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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रमग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be fted 

as a separate compilation 


HT II 3 — 4 (i) 

PART II — Section 3 – Sub- section (1) 
(T4161074 RI SIFT) ICTFRITT Tepat ne ( sin trou en THT syne ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये गये 
साधारण नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उप-नियम प्राधि सम्मिलित है ) । 


General Statutory Rules ( including orders, bye - laws otc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ) . 


2. Application . These rules shall apply to the 
posts in the Directorate of Inspection Customs and 
Central Excise ) specified in column 1 of the Schedule 
annexed hereto . 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Insurance ) 

New Delhi, the 11th April 1972 
G . S . R , 565 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance No. 18 - Customs and 
Central Excise Establishment, dated the 21st March , 
1960 , the President hereby makes the following rules 
to regulate the recruitment to Class 1 and Clas II 
posts in the Directorate of Inspection (Customs and 
Central Excise ) , namely 


3 . Number of posts , Classification and scales of pay . 
T , nürnber of the said posts , their classification and 
11210 scales of pay attached thereto shall be as speci 
And in columns 2 to 4 of the said Schedule , 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Directorate of Inspection (Customs 
und Central Excise ) (Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1972 , 


4 . Method of Recruitment , age limit and other qua 
lifications. The method of recruitment to the said 
posts , age limit , qualifications and other matters con 
nected therewith shall be as specified in columns 5 
to 13 of the aforesaid Schedule 

5 . Power to relax . - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do, it may , by order , for roasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
tliese rules with respect to any class or category of 
persons or posts . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Ofcial Gazette . 
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SHE 
Recruitmont Rules for Class I and Qlaus II posts in the 


- - - - 


- 


- - 


Name of post 


No. of Classification 

Ponts 


Scale of Pay 


Whether selec - 
tion post or 
non - selection 

post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and 
other qualific 
tion required 
for direct 

recruits 


I , Director 


Not applicable Not applicablc 


Not applicablo 


General Central Rs . 1800 - 100 -2000 - 125 - 
Şervice Class I 2250 with special pay of 
Gazetted . Rs. 300 P . M . 


2 . Deputy Director , 


Do. 


DO 


Do. 


Rs. 1100 - 50 - 1300 - 60 - 1600 
with special pay of Rs. 
150 P .M . 


Vaspectiog Odcer, 


Du , 


icles I 


Re. 400- 400 -450-40-50 
BB - 700 - 40 - 1100 - 50 /2 -1950 
with special pay ofRs. 75 


. 


Inspecting Officer 
Class II 


DoDo. 


20 GeneralCentrul Rs. 350 - 25- 500 - 30 - 590 

Service Class II BB - 90 -800 - EB - 30 - 830 - 35 
Gazetted , 900 , PCIБолв зрроinted 

are . allowed besides grede 
pay 25 % thercofagspecial 
pay subject to a minimum 
of B . , 100 per month and 
muxlnun of R8, 200 . 


$ . Inspecting Officer 

Class II 


2 


DO. 


0 . 
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DULE 


Directorate of Inspection (Customs and Central Excise) 


Whether ag : 4020 Perioi of probi . Method of recit . In cike of recit. by promo- If & D . P . C . Circumstances in which 
Blacational Q11i- tion , if any whether by direct i on Jeputation transfer , cxists , what is Union Public Service 
fications prescribed 

of by promotion or glades ( rom wh . ch promo- its composition Cominission is to be 
for the direct rc by deputation / trans - tion ! dcpuation / transfer 

consulted in inuking 
cruits will applyin ( er and percentage to be made 

recruitment 
the cite of pro 

of the vacancies to ho 
mottes 

filled by various 

methode 


8 


9 


TO 


II 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Do . 


V 


olicible 


V 


3 


.21 le 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on depu - Transfer on deputation : Not applicable As required under the 
tation , Collector of Customs and 

Union Public Service 
CentralExcise . (Period of 

Commission (Excmp 
deputation Ordinarily not 

tion from Consultation ) 
exceerling 5 yrs.) 

Regulations, 1958 . 
By transfer on depu - Transfer on deputation : Not applicable 7 
tation . 

Deputy Collector of Cus 
toms & Central Excise , 
(Period of deputation or 
dinarily not exceeding 5 

years ) . 
By transfer on lepi Transfer on deputation : NO: 2pplicable As required under the 
tation . ( 1 ) Assistant Collector of 

Union Public Service 
Cuscoms & Central Ex 

Commission (Excmp 
cise . 

tion from Consultation ) 

Regulations , 1958 . 
( 2 ) Superintendents of Not applicable As required under the 
Central Excisc Class I 

Union Public Service 
(Pariod ofdeputation 

Commission (Bxemp 
ordinarily not exceding 

tion frora Consultation ) 
5 years ), 

Regulations, 1958 . 
By transfer on dcpu - Transfer or deputation : No applicable As required under the 
tation , (1 ) Superintendent of Central 

Union Public Service 
Excise, Class II 

Commission ( Exemp 
(ii) Appraisers of Customs, 

tion from Consultation ) 
(it) Preventive Inspector of 

Regulations , 1958 . 
Customs. ( Period of de 
putation ordinarily not 
exceeding 5 years ) . 
Transfer 01 deputation : 

Do. 
Administrative Officer , 

(Directorate of Inspec 
tion , Cus. & C . Excisc ) 
nd for Ministerial ga 
zetted officers from 
equivalent grades from 
Central Excise Depart 
ment. Viz . ( @ ) DyHend 
quunters 

Assistant. 
7 (b ) Asstt . Clief Accounts 

Officer. 
( c ) Examiner of Accounts ; 

and 
( d ) Administrative Officer , 

(Period of deputation or 
dinarily not exceeding 
5 years ) 


Do. 


Do. 


Do. 


Do, 


DO. 


DO 


- 


- 


T . RAMASWAMY, Under Secy . 

[ F , No. 25 / 268- Ad.JI. ] 
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- 


- 


वित्त मंत्रालय 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) में के पदों को लागू होंगे । 


( राजस्व और बीना विभाग ) 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पदों 
की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होग जों 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


नई दिल्ली, 11 अप्रैल, 1972 
जी० एम० प्रार० 56 5.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अन्तछेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय की तारीख 21 मार्च, 1960 
की अधिसूचना सं० 18 - सीमा शुल्क और केन्द्रीय -उत्पाद शुल्क 
स्थापन को प्रतिष्ठित करते हए ,निरीक्षण निदेशालय, ( सीमा शल्क 
और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) में वर्ग 1 और 2 पदों पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद द्वारा बनाते 
हैं , अर्थात : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का 
नाम निरीक्षण निदेशालय , ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क ( वर्ग 1 और वर्ग 2 ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होगे । 


4. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अन्य अई साये. -- 
उक्त पदो पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताए और उनसे 
सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 
13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह, उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेख बव करके तथा संघ लोक सेवा 

आयोग से परार्मश करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


2. लाग होना . -- ये नियम इससे उपाबद्व अनुसूची के 
स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट निरीक्षण निदेशालय ( सीमा - शुल्क और 


अनुसूची 


निरीक्षण निदेशालय ( सीमा -शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) में वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन सीधे भर्ती किए जाने 
पद 

वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु सीमा 


- 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 6 ) 


1 . निदेशक 


एक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1800 - 100- 2000 लागू नहीं होता 
1 , राजपत्रित 

-- 125 - 2250 रु० 

और 200 २० प्रति 
मास विशेष वेतन । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं आयु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नतों की दशा में 

__ लागू होगी या नहीं 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 
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भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
मा प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां उसकी संरचना 

में संघ लोक सेवा आयोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

परामर्श किया जाएगा 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- - 


- 


- 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


1 . प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 

सीमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क कलक्टर ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः पांच वर्ष 
से अधिक न होगी ) । 


संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम , 1958 के 
अधीन यथाप्रपेक्षित । 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


(5 ) 


( 6 ) 


2. उप निदेशक 


छह 


न्यथोक्त 


- यथोक्त 


यथोक्त 


1100 - 50 - 1300 
60 - 1600 रु० और 
150 रु० प्रतिमास 
विशेष वेतन । 


( 8 ) 


( 9 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


लागू नहीं होता 


2. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 

सीमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क का उप फ्लक्टर ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यत 
पांच वर्ष से अधिक न होगी ) । 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 

से छूट ) विनियम , 1958 के 
अधीन यथाप्रपेक्षित । 


- - 


- - 


- - - - - - 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


( 5 ) 
. -.. - . - - - 

- मोक्त 


3. निरीक्षक अधिकारी चौबीस 


- यपोक्त 


न्यपोक्त 


400 - 400 - 450 
- 30 - 510 - ६०रो० 
700 - 40 -1100 
50/ 2-- 1250 स० 

और 75 रु . प्रतिमास 
विशेष वेतम । 


- 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


- - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


द्वारा 


3. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( 1 ) केन्द्रीय मीमा -शुल्म और 
केन्द्रीय उत्पाद- गुल्क का 
सहायक कलक्टर । 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 

मे छूट ) विनियम , 1958 के 
मधीन यमाप्रपेक्षित । 


( 2 ) केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क के 
अधीक्षक वर्ग 1 ( प्रति नियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः पांच वर्ष 
से अधिक न होगी ) । 


Sec. (i) 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


ल 


नहीं होता 


4. निरीक्षक अधिकारी बीस 

बर्ग 2 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 350 -- 25 - 500 - 30 लागू नहीं होता 
2 राजपत्रित । 

590 - द० रो० - 30 
800 - द०रो० - 30 
830 - 35 - 900 रु० 
नियुक्त किए गए व्यक्ति 
मों को श्रेणी बेतन के 
अलावा उसका पपीस 
प्रतिशत विशेष वेतमा 
के रूप में अनुशात किय 

जाएगा जो कम से 
कम 100 २० प्रति मास 
और अधिक से अधिक 
200 २० प्रति मास 
के अधीन रागा । 


- - -- 


- - - 


( 8 ) 


( 9 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


(13) 


लागू नहीं होता 


द्वारा 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम , 1958 के 
अधीन यथाप्रपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

1. केन्द्रीय उत्पाद-पाल्क का 

अधीक्षक वर्ग 2 . 
2. सीमा - शुल्क प्रकक 
3. सीमा - सुस्क का निवारक 

निरीक्षक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
म्यत : पांच वर्ष से माधक न 
होगी ) 


- - - - - - 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5) 


( 6 ) 


लागू नहीं होता 


5 . निरीक्षक अधिकारी दो साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 2 

वर्ग 2 राजधित । 


लागू नहीं होता 


350-- 25 - 500 - 30 
590दरो० - 30 
80 -द०रो० - 30 
830 - 35 - 900 रू . 
नियुक्त किए गए 
व्यक्तियों को श्रणी वेतन 
के अलावा उसका पच्चीस 
प्रतिशत विशेष वेतन 
के रूप मे मनशात किया 
जाएगा, जो कम से 
कम 100 रू . प्रति मास 
और अधिक से अधिब 
200 रू० प्रति मास 
के अधीन होगा । 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12.) 


( 13 ) 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

प्रशासन अधिकारी , निरीक्षण 
निदेशालय , ( सीमा -शुल्क और 
केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क ) पौर / 

या केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
विभाग से समतुल्य श्रेणियों 
के अनुसचिवीय राजपत्रित 
अधिकारी , अर्थात : 
( क ) उपमुख्यालय महायक 
( ख ) सहायक मुख्य लेखाअधि 
कारी । 
( ग ) लेखा परीक्षक और 
( घ ) प्रशासन अधिकारी ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि, सामान्यतः 
पांच वर्ष से अधिक न होगी ) । 


[ सं० फा० 25 - 2 - 68 प्रा० -II ] 
टी . रामास्वामी , भवर सषिष । 
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THIS 


- 


- - 


- - - - 


(Department of Economic Afairs ) 


New Delhi , the 29th April, 1972 . 
G . S . R . 566 ...--In exercisc of the powers conferred by Section 15 of the Government Savings Banks Act, 1873 ( 5 of 1973 ) andofil 
other puwers hereunto enabling the Central Government hereby makes the following rules further to amend the Post Office Savings 
Banks Rules , 1965 namely : 

1. The rules may be called the Poyt Office Savings Banks (Fifth Amendment ) Rules , 1972 , 


2 . In the Post Office Savings Banks Rules, 1965 , in the Table below rule 3 , in item (4 ),after cluse (h ) thc following clause shall be 

ingerted , namely : 


Who may open 


Who may operate on the account. 


Maximum No, of accounts that can be 
balance 

opened 
___ Rs. 


One in respect of cach Co - 
operative Society or Bank. 


" (c ) A C1-0perative Society or a Co -op ra - Without 

tive Bank, with whom Government ५ : - limit . 
vanty are placed on Foreign Service or 
deputation for payment of pay , leave 
salary and pension contribution . 


The pledgee , or the pledger on the written 
authority of the pledgee , through one 
two persin authorised for the purpose 
cither jointly or severally at the option of 
the Co- operative Sociely or bank, who will 
pledge the amount to the Governor of the 
State ," 


[ No, F. 7( 5)- NS / 71 ] 
A. V . SRINIVASAN, 

Undor Socy , 


( पाक्षिक कार्य विभाग ) 


कौन खोल सकेगा अधिकतम खातों की कौन खाता चला 

अतिशेष संख्या जो सकेगा 
रु० खोले जा 

सकते है 


नई दिल्ली , 29 अप्रैल, 1972 


सा० का० मि० 566. - - सरकारी बचत बैंक अधिनियम , 
1873 ( 1873 का 5 ) की धारा 15 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
और इस सम्बन्ध में समर्थ बनाने वाली सभी अन्य शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार, डाकघर बघत बैक नियम , 1965 में 
पौर संशोधन करने के लिये एतदद्वाग निम्नलिखित नियम बनाती 


है , अर्थात : - - 


" ( ग ) कोई सह - कोई हरेक सहकारी सहकारी सोसा 
कारी सोसाइटी सीमा सीसाइटी या इटी या बैंक के 
या सहकारी बैंक नहीं बैक की बाबत विकल्प पर 
जिसमें वेतन, छुट्टी एक 

संयुक्तत : या 
के वेतन और 

पृथक्कत : इस 
पेंशन - अभिदाय 

प्रयोजन के लिए 
का संदाय करने 

प्राधिकृत एक या 
के लिए सरकारी 

दो व्यक्तियों की 
सेवक विदेश- सेवा 

मार्फत , गिरवी 
या प्रतिनियुक्ति 

दार या गिरवीदार 
पर तैनात किये 

के लिखित प्राधि 
कार के अनुसार 
गिरवी कर्ता जो 
वह रकम राज्य के 
राज्यपाल को 
गिरवी रोगा । " 


1. इननियमों का नाम डाकघर बचत बैंक ( पचिवां संशोधन ) 


गये 


नयम , 1972 होगा । 


2. उकघर बचत बैंक नियम , 1965 में , नियम 3 के नीचे 
की सारणी में , मद ( 4)में , खण्ड ( ख ) के पश्चात्, निम्नलिखित 
खण्ड अन्त: स्थापित किया जायेगा, मत: - -- 


[ सं०फा० 7( 5 ) - एन एस / 71 ] 

ए० वी० श्री निवासन 

भवर सचिव । 
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[ Pakt IT 
- - - - - 

- - -- - - - - - - - - 
(Department of Expenditure ) 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 
New Delhi, the 4th May 1972 

(Legislative Department ) 
G . S . R , 567 , - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 

New Delhi, the 3rd February 1972 
of the Constitution and after consultation with the 
Comptroller und Auditor General in relation 

G . S . R . 569, - In exercise of the powers conferred 
to persons serving in the Indian Audit by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
and Accounts Departinent, the President hereby President hereby makes the following rules lurther to 
makes the following rules further to amend the Fun umend the Official Language (Legislative ) Commission , 
damental Rules, namely : 

( Class III -non - gazetted posts ) Recruitment Rules, 1963, 

namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Fundamental 
( Second Amendment) Rules, 1972 . 

1. ( 1 ) These rules may be called the Official 

Language ( Legislative ) Conmission , ( Class 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force 

III -non - gazetted posts ) Recruitment ( Amend 
on the 10th day of July , 1971. 

ment) , Rules , 1972 . 
2 . In rule 107 of the Fundamental Rules, 
( a ) in clause ( a ), for the words, brackets, letters 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
and figures " clause ( a ) of Rule 105 " the fol 

publication in the Official Gazette . 
lowing shall be substituted , namely — 

2 . In the Official Language (Legislative ) Commission , 
" clause ( a ), or sub - clause ( i ) of clause ( d ) of 

(Class III -non - gazetted posts ) recruitment Rules, 1903 . 
Rule 105 " , 
(b ) for clause ( c ) , the following clause shall be 

(i ) for rule 4 , the following rules shall be substi 
substituted , namely : 

tutcd, namely : 
(c ) (i) Where joining time is granted under 
clause ( c ) of Rule 105 — the pay which he 

" Disqualifications:---No person 
would draw in his post in the remote loca 
lity ; 

( a ) a who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse liv 
( ii) Where joining time is granted under sub 

ing , or 
clausc ( ii ) of clause ( d ) of Rulc 105 — the 
pay which he would draw in his post from 

b ) who, having a spouse living , has entered into 
which he proceeds on leave . 

or contracted a marriage with any person , 
[No. 6 (6 )- E ,IV ( B ) / 70 -1. ] 

shall be cligible for appointment to any of 

the said posts : 
Memorandum Explanatory 

Provided that the Central Government may, iſ satis 
Fundamental ( Sixth Amendment) Rules, 1971 re 

fied that such marriage is permissible under the per 
lating to the insertion of clause ( d ) in rule 105 of the 

sonal law applicable to such person and the other 
Fundamental Rules, issued under this Ministry s Noti 

party to the marriage and there are other grounds for 
lication No. 6 ( 6 ) - E . IV ( B ) / 70 , dated the 30th June, 

54) doing, exempt any person from the operation of 
1971, by virtue of its publication in the Gazette of 

this rule . 
India Part II vide G . S . R . 1027, dated the 30th June 
1971, came into force on the 10th July , 1971. Funda 
mental ( Second Amendment ) Rules , 1972 , rclating to 

5 . Power to relax . — Where the Central Government 
be clauses ( a ) and ( C ) of Rule 107 of the Fundamen 

is of the opinion that it is necessary or expedient so 
tal Rules is being made eflective from luth July 1971 

to do , It may , by order , for reasons to be recorded in 
so that a Government servant granted joining time 

writing, relax any of the provisions of these rules 
under F . R . 105 ( d ) from 10th July 1971 may also be 

with respect to any class or category of persons. 
granted joining time pay with effect from that date . 


No Government servant will be adversely affected 
by giving retrospective effect to the Fundamental 
( Second Amendment) Rules, 1972 . 


6 . Saving . – (i ) Nothing these rules shall effect 
reservations and other concessions required to be provi 
ed for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other specified categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard ,” : 


( ii ) in the Schedule, - 


G . S . R . 568 . - In exercise of the powers conferred by 
rule 44 of the fundamental Rules , the President here 
by makes the following rules further to annend the 
Supplementary Kules, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Supplementary 
( Amendment) Rules , 1972 . 


( a ) after column 12 the following column with 

the heading as specified therein ; shall be 
added , namely : 


force 


to be 


( 2 ) They shall be deemed to have come into 
In the 24th day of July , 1971. 


" Circumgtances in which U . P . S . C . is 

consulted in making recruitment. 


131 


2 . In Supplementary Rule 144 , for the lecters , figures 
and brackets " F . R . 105 ( C ) " the letters , figures, 
brackets and words " F . R . 105 ( C ) or F . R . 105 ( d ), as 
the case may be shall be substituted , 


( b ) under column 13 as so added the word , " Not 

applicable shall be inserted in respect of 

each of the posts specified in column 1 ; 
:) after serial number 10 and the entries relating 

thereto the following shall be inserted , 
namely : 


[No, 6 (6 ) - E .IV ( B ) / 70 - II. ] 
V . K . PANDIT , Under Secy . 
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- 


- 


- 


- 


- - 


35 


- 


- 


3 


Staff Car Driver 


One 


Not 
applicable 


23 to 30 years 


General Rs . II0 - 3 - 13I 
Central - 4 - 155 -FB - 4 - 
Service 

175 - 5 - 180. 
Class III 
( Non- gazetted 
Non- Ministerials 


Essential : 
Possession of a valid drivir : licence 
for motor car ; knclu ledge of 
motor machinics and experience 
of driving a motor car for at least 

5 years . 
Desirable : 
A pass in 8th standard . 


8 


10 


12 


13 


.. . - 


. 


- 


. 


Not applicable Two ycars 


Not appli 
cable 


By transfer or By transfer on the result of a test in driving designed to wil- Not appli- 
deputation fail - judge suitability for the post with reference to the stund cable 
ing which hy variis of competence considered essential in drivers of 
direct recruit. stair cars , from amongst Class IV employees of the Offi . 
ment , 

cial Language (Leg .) Commission , Legislative Department, 
Ministry of Law and Justice possessing the qualifications 
mentioned in column 7 ; or by deputation or tranfer of 
persons holding the post of Staff Car Driver in any Minis 
try or Department (Period of deputation ordinarily not 
exceeding two yearst ), 


[ No. A. raort/3/71 - Adm. I ( LD ] 

E , VENKATESWARAN , Dy. Socy . 
विषि और न्याय मंत्रालय 

( विधायी विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 फरवरी , 1972 
सा० का नि0 569. - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हये राजभाषा 
(विधायो ) प्रायोग , ( वर्ग ।।। ----अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1963 को और संशोधित करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं : -- अर्थात 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राजभाषा (विधायी ) प्रायोग , ( वर्ग ॥ --अराजपत्रित पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1972 होगा । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होगे । 
2. राजभाषा ( विधायी ) पायोग ( वर्ग ।।। - - अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1963 मे - - 


( 1 ) नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किए जाये गे, अर्थात् -- ".1 निरर्हताए .. . वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है, जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हये किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह मे क्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के अन्य प्राधारमौजूद है, तो वह किमी ब्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति . - --जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा वह, उसके लिए 
जो कारण हैं , उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबन्ध्र को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की बाबत , प्रादेश वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 


1318 


THEE GAZETTE OF INDIA. MAY 20, 1972/ VAISAKHA 30 , 1894 


[ PART II 


- 


- 


- - 


- 


- 


व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात इस बाबत केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के लोगों को दिये जाने को अपेक्षिप्त प्रारभितियों 

और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी । 
( ॥ ) इस अनुसूची में , 
( क ) स्तम्भ 12 के पश्चात् उसमें यथा विनिर्दिष्ट शीर्षक के साथ निम्नलिखित स्तम्भ जोड़ा जाएगा , अर्थात् : --- 


"वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने की बाबत संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना है । 


13 " 


( ख ) इस प्रकार जोड़े गए स्तम्भ 13 चे नीचे "लागू नहीं होता " शब्द स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों में से प्रत्येक के सम्बन्ध में 

अन्तः स्थापित किए जायेंगे । 
( ग ) क्रम सं० 10 और उमसे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्तः स्थापित किया जाएगा 
अर्थात् : 
- - - - - - - 

3 


- --- - - - - 


स्टाफ कार ड्राइवर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग ।।। ( अराज - रु०110 - 3 - 131 - 4 - 155 - ६०रो० 
पत्रित - अ -लिपिकीय ) 

- 4 - 175 - 8 --180 


8 


लागू नहीं होता । 


23 से 30 वर्ष तक 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष । 


प्रावश्यक : 
उसके पास मोटर कार चलाने की विधि 
मान्य अनुशाप्ति हो , मोटर यांत्रिकी का 
शान और कम से कम 5 वर्ष का मोटर 

कार चलाने का अनुभव । 
वांछनीय : 

वी कक्षा पास । 


10 


11 


___ 13 

- -- - 
लागू नहीं 
होता 


स्थानान्तण या प्रतिनियुक्ति द्वारा स्तम्भ 7 में वणित अर्हताओं को धारण करने वाले विधि लाग नही 
जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती और न्याय मंत्रालय , विधायी विभाग , राजभाषा (विधायी ) होता 
थारा । 

आयोग के वर्ग 1 के कर्मचारियों में मे स्टाफकार 
ड्राइवरों में आवश्यक समझे जाने वाली क्षमता के 
मानको के निर्देश से पद के लिये उपयुक्तता की जांच 
के लिये परिकल्पित चालन परीक्षण के परिणाम के 
आधार पर स्थानान्तरण द्वारा , या किसी मंत्रालय या 
विभाग में स्टाफकार ड्राइवर के पद को धारण करने वाले 
व्यक्ति की प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः दो वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 


[ म० ए० 120 11/3/ 71-प्रशा० I (एल० डी० ) ] 

ई० वैकटेश्वरन , उप सचिव । 
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MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

4 . Disquallications . -- No person 
New Delhi, the 17th April 1972 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
G . S . R . 570. - In exercise of the powers conferred by 

with a person having a spouse living ; or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Pre 
sident hereby makes the following rules regulating 

( b ) who having a spouse living has entered into 
the method of recruitment to the posts of Staff Car 

or contracted a marriage with any person , 
Drivers in the Ministry of External Affairs , namely : 

shall be eligible for appointment to the said 

post : provided that the Central Government 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 

may , if satisfied that such marriage is permis 
may be called the Ministry of External Affairs Staff 

glble under the personal law applicable to such 
Car Drivers Recruitment Rules , 1972 . 

person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

exempt any person from the operation of this 
publication in the Official Gazette. 

rule . 


2 , Number Clagsification and scale of Pay. - The 
number of the posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexcd . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these ruleg 
with respect to any class or category of persons or 
posts , 


3 Method of recruitment, age limit and other 019 
fications. The method of recruitment age limit 
qualifications and other matters relating to the said 
nosts shall be ay specified in column 6 to 13 of the 
Schedule aforesaid : 


6 Repeal and Saving – Any rules corresponding to 
these rules and in force immediately before the com 
mencement of these rules arc hereby repealed : 


Provided that the upper age limit specified for 
direct recruitment may be relaxed in the case of can 
didates belonging to Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Goy 
ernment from time to time. 


Provided that any order made or action taken under 
the rules so repealed shall be deemed to have been 
made or taken under the corresponding provision of 
thege rules . 


THE SOHBDULE 
Recruitment Rules for the posts of Staff car drivors in the ministry of External Affairs 


Classification 


Scale of Pay 


Name of Post No. of 

posts 


Whether selec - Method of recruitment In canc ofrecruitmentby 
tion post or non - whether by direct promotion /deputation /trang 
selection post recruitment or by fer . grader from which 

promotion or hy promotion deputation / 
dcputation /trangſer transfer to be made 

und percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 

method 


Staff Car Driver 


41 


General Central R $ 110 - 3 - 131 - 4 - Not applicable By transfer or depu - By transferon the reguit of 
Service , Class III 155 - EB - 4 - 175 

tation , failing which togt in driving designed to 
( Non - gazetted , 5 - 180 . 

by direct recruitment, adjudge suitability for 
Non - Ministerial) . 

the post with reference to 
the standards of compe 
tence considered Caßential 
in Drivers of Staff Cars , 
from amongst regular Dea 
patch Ridera (Class III ) 
and Class IV employees of 
the Ministry of External 
Affairs pogoCasing the qua 
lifications specified in 
column 9 ; or by dcputa 
tion or transfer of persong 
holding the post of staff 
car- dilyera in other Minig 
tries or Departments . (Pc 
riod of deputation ordi 
narily not excceding two 
years ), 
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- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


Age limit for 

direct recruits 


Educational and other qualifica- 
Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether age and Period of proba - If a D . P . C . 
educational qualifica - ticn , if any exists what is 
tons prescribed for 

its composition 
direct recruits will 
apply in the case of 

promotecs 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


8 


१ 


10 


II 


12 


I2 


13 


23 to 30 years 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Essential : 
Possession of a valid driving 
licence for motor cars , know 
ledge ofmotor machanics and 
experience of driving a motor 
car for atleast five years , 
Desirable : 
A pass in the 8th standard . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[ No . 2/ PE / 72. ] 
BRIJ KUMAR, Under Secy . 


विदेश मंत्रालय 
नई दिल्ली, 17 अप्रैल , 1972 
जी० एस० प्रार० 570. - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति उसके 
द्वारा विदेश मंत्रालय में स्टाफ कार चालक के पदों की भर्ती के तरीके 
को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : - - 


1 . संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ .-- - ( 1 ) इन नियमों को 
विदेश मंत्रालय स्टाफ कार चालक भर्ती नियम , 1972 कहा 
जाएगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू होगें । 


4. प्रपोग्यता : - ऐसा कोई व्यक्ति . 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या 
विवाह का विधितः समझौता किया हो , जिसकी पत्नी / पति 
जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसने पत्नी /पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य 
व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधित ममझौता किया 
हो , इस पद परनियुक्ति के योग्य नहीं होगा । परन्तु केन्द्रीय सरकार 
किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है यदि वह इस बात 
से आश्वस्त हो कि म तरह का विवाह उस व्यक्ति पर तथा इस 
विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्ति कानन के अधीन 
अनय हैं तथा ऐसा कन्ने के कुछ अन्य कारण भी है । 

5 ढील देने का अधिकार. - - केन्द्र सरकार की राय में जहां 
प्रावण्यक अथवा उचित हो , वहां लिखित रूप में कारण दर्ज करने 
तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी वर्ग या श्रेणी 
व्यक्ति के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान में ढोल 
दे सकती है । 

6 . निरसम एवं बचाव . - इन नियमों में गंवधित कईनियम 
जो इन नियमों के लागू होने से ठीक पहले लाग हो उन्हें एलद्वारा 
निरस्त किया जाता है : 
जब कि उन नियमों के अधीन किया गया कोई प्रादेश की गई 
कार्यवाही हम प्रकार निरस्त हो जाने पर उसे इन नियमों की 
मंबधित व्यवस्था के अधीन उसे बनाया गा किया गया साप्रा जाएगा । 


2 . संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - इन पदों की संख्या 
उनका वर्गीकरण और वेतनमान वही होंगे जो अनमूची के कालम 
2 से 4 में बताये गये हैं । 


3 . भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा तथा अन्य अर्हताएं . - -पद की 
भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हता तथा इनसे सम्बद्ध अन्य बातें 
वही होंगी जो अनुसूची के कालम 6 मे 13 तक बताई गई हैं : 
परन्तु सीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय सीमा में ढील 
दी जा सकती है, यदि उम्मीदवार अनुमूचित जाति अथवा अनुसूचित 
जन - जाति का हो या समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये आदेशों के अनुसार अन्य किसी विशेष वर्ग का हो । 


SEc . 3(1) ] 
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. 


. . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


. 


.. 


- .- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


अनुसूची 


विदेश मंत्रालय में स्टाफ कार चालकों के पद के भर्ती - - नियम 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - --- - - - 


पद का नाम 


- - - - 
पदों की 
मध्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद या अप्रवरण भर्ती की पद्धति - सीधी 
पद 

भर्ती या पदोशति से 
या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
न्तरण और विभिन्न 
तरीकों से भरे जाने वाले 
रिक्त पदों का प्रतिशत 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - -- 


म्टाफ कार चालक 


3 

__ _ _ _ 5 

--- - - - - - 
11 सामान्य केन्द्रीय मेवा, वर्ग - रूपये 110 - 3-- 131 - लागु नही होता 

तीन ( अराजपत्रित , 4 - 155 -६० रो० - 4 
अमत्रालयी ) 

175 - 5 - 180 


स्थानांतरण द्वारा या 

प्रतिनियुक्ति मे , ऐसा 
नहीं होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


_ 


- - - - 


- - 


- 


- 


मीधी भर्ती के लिए प्रायु मीमा 


मीधी भर्ती के लिए आवश्यक शैक्षिक एवं अन्य 

अर्हताएं 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के मामले में जिन श्रेणियों से 
पदोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण 

किया जाना । 


23 मे 30 वर्ष 


अनिवार्य : कार चलाने का वैव ल इसेंस कार 
यांत्रिकी का मान पर कम से कम 5 वर्ष का 
कार चलाने का अनुभव । 
वांछनीय : 8वी क्लास उत्तीर्ण । 


स्थानान्तरण द्वारा स्टाफकार चालकों 
की दक्षता के मानक के संदर्भ में इस 
पद की उपयुक्तता को जांच ने के लिए 
कार चालक की परीक्षा में परिणाम 
के अनुसार, उन्हें कालम 9 में उल्लि 
खित योग्यता रखने वाले विदेश 
मंत्रालय के नियमित डिस्पैच राउपर 
( वर्ग - सीन ) और श्रेणी 4 के कर्म 
चारियों में से लिया जा सकता है । 
या अन्य मन्त्रालयों या विभागों में 
स्टाफ कार चालक के पद पर काम 
करने वालों को प्रतिनियुक्ति पर 
लिया जा सकता है । सामान्यतया 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 2 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


. 


. . ... . . .. . 


.. 


.. . 


. 


. . . . . . 


Anitia 


ion 


n 


- 


md 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- ... 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


अनुसूची 


विदेश मंत्रालय में स्टाफ कार चालकों के पद के भर्ती - - नियम 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित 
मायु एवं शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नत 
होने वाले पर ल गू होंगी 


परिवीक्षा अवधि यदि 

कोई हो 


यदि विभागोय पदोन्नति ममिति भर्ती करने के जिन परिस्थि 
हैं , ता इमका स्वरूप तियों में संघ लोक सेवा आयोग 

में विचार विमर्श करना है । 


क्या है 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


-- - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


-- - -- 


- -- -- 


- ---- - 


[मं /पी० इ० / 72 ] 
बृज कुमार, अवर सचिव । 


New Delhi , 24th April 1972 
__ G . S . R . 57I. In exercise of the powers , conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hercby makes 
the following rules further to amend the Central Passport ansi Emigration Organisation (Initial Constitution and Maintenance ) Rules , 
1959 , namely : 
I . (i) Thçec rules may be called the Central Passport and Emigration Or ganisation (Initial Constitution and Maintenance) 

____ Amendment Rules , 1972. 
(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . For the Appendix to the Central Passport and Emigration Organisation (Initial Constitution and Maintenance ) Rules , 1959 
the following Appendix shall be substituted , namely 

APPENDIX 

[See rule 3 ( 1)] 
Schedule of duty posts and authorised strength in the Central Passport and Emigration Organisation . 


Grade and Class of post 


Scale of pay 


Number of permanent 

posts 
Duty posts Leave reserye , 


Number of tem 
porary posts . 


Total 


Grade I- Class I - Non Ministerial , Gazetted. II00- 50 - 1400 
Grade II - Class I , Non - Ministerial, Gazetted 700- 40 - 1100 - 50 / 

2 - 1250 
Grade III - Class II - Non- Ministerial , Gazet - 475 - 25 -500 - 30 
ted 

680 - EB - 30 - 800 
Grade IV- Class II - Ministerlal , Gazetted. 350-25- 575 


[INo. CPRO/ 2/ 7a) 


SEC. 3 ( 1) ] 
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नई दिल्ली, 24 अप्रैल , 1972 
जी० एस . प्रार० 571 .----सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति , 
इसके द्वारा केन्द्रीय पासपोर्ट एवं उत्प्रवास सगठन ( प्रारम्भिक गठन एव अनुरक्षण ) नियम , 1959 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम और बनाते है , यथा --- 
__ 1 (i ) इन नियमो को केन्द्रीय पासपोर्ट एष उत्प्रवाग मगठन ( प्रारम्भिक गठन एव अनुरक्षण ) मशाधन नियम , 1972 कहा 

जाये । 
( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे लागू होगे । 

2 केन्द्रीय पासपोर्ट । । उत्प्रवास मगठन ( प्रारम्भिक गठन एव अनुरक्षण ) नियम, 1959 मे सम्बद्ध परिशिष्ट के स्थान पर , 
निम्नलिखित परिशिष्ट रखा जाए यथा - - 


परिशिष्ट 

[ नियम 3 ( 1) देखिए ] 
केन्द्रीय सपोर्ट एव उत्प्रवास सगठन मे डयुटी पदो तथा अधिकृत सख्या की 

अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का वर्ग और श्रेणी 


वेतनमान 


कुल संख्या 


स्थायी पदो / 
इ. युटी पदो की 
संख्या 


अवकाश प्रारक्षित अस्थायी पदो की 

सख्या 


वर्ग I - श्रेणी I - अमसालयी राज- 1100 - 50 - 1400 

पत्रित 


वर्ग II श्रेणी I अमन्त्रालयी राज - 700 - 40 - 1100 
पत्रित 

50 --72 - 1250 
वर्ग III - श्रेणी - II , अमनालयी 47/ 25 - 500 - 30 
राजपत्रित 

680 -दरो० - 30 
800 


350 - 25 - 573 


वर्ग II - श्रेणी - II मनालयी 

राजपत्रित । 


m - 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


[ स . सी पी ई प्रो० /2/12] 


to .8 . fl. 472. - In exercise of the poweri conferred by the provlad to Article 309 of the Constitution , the President Horebit makes 
the following rules further to amend the Contral Passport and Emigration Organisation (Recrultnient and Promotion to Clas 11 ! 
Powd ) Maintenance Rulen 1968, namely : 

o thesc miler alay be called the Central Passport and migrdelar Organisation (Recruitment and Promotida to bildu tit 

Posts) Maintenance (Amendment) Rules, 1972, 
( 11) They shall come fillo 1orce on the date of thelr publiculun ld thic Official Gazette. ? 

For the Schedule to the Central Passport and Emigra ion Organisation (Recruitment and Promotion to Class III Pontu ) MAS 
___ tonance Rules , 1968 , the following Schedule shall be substituted, ntimely . .. 


[ PART It 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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The Schedule ( Sec ruke 4 ) 
The Schedule of Duty Posts and Authorised Strength in the Centra IPassport and Emigration Organisation , 


Grade and Class of post, 


Scale of ray 


Leave reserve 


Total 


Number of per - 
menent posts 
Duty posts 


Number of tem 
porary posts 


106 


Grade V - Class III -Ministerial Non -Ga/ et - 210 - 10 - 290 - 15 
ted 

320 - EB- 15 - 425 
Grade VI - Class III - Ministerial, Non- Ga / ct - 130- 5 - 160 - 8 - 200 
ted 

EB- 8 - 256- EB 

8 - 280 -10 - 300 
Grade VII - Class III - Ministerial, Non- Gaze - II0 - 3 -131 - 4 -155 
tted. 

EB- 4 - 175 - 5 - 180 


7 * 


149 


•Stenographers 


[ No. CPE O 3 72 ] 
DS. KHOSLA 
Under Secy . 


जी० एस० प्रार० 572 . . . : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिमारों का प्रयोग करते हये , राष्ट्रपति , 
इसके द्वारा केन्द्रीय पासपोर्ट एवं उत्प्रवास संगठन ( श्रेणी III के पदों पर भर्ती एवं पदोन्नति । प्रारक्षण नियम , 1968 में संशोधन करने के लिा 
निाननिखिा नियम और बनाते हैं , यथा :---- 

1. (1) इन नियमों को केन्द्रीय पासपोर्ट एवं उत्प्रघाम माउन ( श्रेणी के पदो पर भर्ती एवं पदोन्नति ) अनुरक्षण (मंशोधन ) नियम , 
1972 कहा जाएं । 

( ॥ ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय पासपोर्ट एवं उत्प्रवास संगठन ( श्रेणी III के पदों पर भर्ती एवं पदोन्नति ) अनुरक्षण नियम , 1968 मे सम्बद्ध परिशिष्ट 
के स्थान पर निम्नलिखित परिशिष्ट रखा जाए, यथा : - - 

परिशिष्ट (नियम 4 देखिए ) 
केत्रीय पास पार्ट यवं उ .प्रवास संगठन में ड्यटी पतों तथा अधिकृत 

संख्या की अनुसूची 


पद का वर्ग और श्रेणी 


वेतनमान 


स्थायी पदों । ड्यूटी अवकाश प्रारक्षित अस्थायी पदों की 
पदों की संख्या 

संखा 


कुल संख्या 


2 


27 


12 


106 


वर्ग श्रेणी III मंत्रालयी अराज - 210 - 10 - 290 - 15 - 
पनित । 

320 -दरो० - 15 

425 
वर्ग VI - श्रेणी - III मन्त्रालयी 130 - 5 - 160 - 8 
अराजपत्रित 

200 - द० रो० - 8 
256 -दो० - रो० - 8 

280 - 10 - 300 
प - I - श्रेणी - III मंत्रालयी 110 - 3 - 131 - 4 
पराजपत्रित 

15 5 -- द० रो० 
.4 - 175 - 5 - 180 


7 * 


149 


* माशुलिपिक 


[ सं सी पी ई प्रो 3 - 72] 
( डी० एस० खोसला ) 
अवर सचिव । 


- - 
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MIN .STRY OF LABOUR AND REHABILITATION व्यक्तियों की सूचना के लिए प्रकाशित किया जाता है और एतद् 
(Department of Labour and Employment) 

द्वारा सूचना दी जाती है कि उस्त प्रारूप पर 30 सितम्बर, 1972 

को या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 
New Delhi , the 3rd May 1972 
G . S . R . 573 . The following draft of certain rules 

उक्त प्रारूप की वावत जो प्राक्षेप या सुझाव किसो व्यक्ति से 
further to amend the Mines Rules, 1955 , which the Cen 
tral Government propose to make , in exercise of the 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व प्राप्त होंगे उन पर केन्द्रीय 
powers conferred hy section 58 of the Mines Act , 1952 

सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 
( 35 of 1952 ) , is published , as required by sub - section 
( 1 ) of section 59 of the said Act, for the information of 
all persons likely to be affected thereby ; and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into 

प्रारुप नियम 
consideration on or after the 30th September , 1972 . 
Any objections or suggestions which may be received 

1. इन नियमों का नाम खान ( संशोधन ) नियम , 1972 
from any person with respect to the said draft before 
the date so specified , will be considered by the Central होगा । 
Government . 


2. खान नियम , 1955 ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त 
नियम कहा गया है ) के नियम 22 में , 


( i ) 


उपनियम ( 1 ) में , 


( क ) अधिकर्ता या प्रबंधक शब्द काट दिए जायेंगे ; 


( ख ) अन्त में निम्नलिखित स्पष्टीकरण जोड़ा जाएगा , 


अर्थात् 


Draft Rules 
_ 1. These rules may be called the Mines ( Amendment ) 
Rules , 1972. 

2. In rule 22 of the Mines Rules, 1955 (hereinafter 
referred to as the said rules ) , 
(1) In sub -rule ( 1 ), 

(a ) the words agent or manager shall be deleted : 
(b ) the following explanation shall be added at 

the end , namely :--- 
" Explanation . For the purposes of this sub - rule , the 
term management means the owner , agent or manager 
of the mine and includes all officials superior to the 
manager . 

( ii ) for sub -rule ( 2 ) , the following sub -rule shall be 
substituted namely : 

" ( 2 ) The amount directed to be recovered urder sub 
rule ( 1 ) may , on application by the Chief Inspector or 
Inspector to the concerned authority , he recovered 
from the owner in the same manner as an arrear of 
land revenue. " 

3 . After rule 83 of the said rules, the following rule 
shall be inserted , namely: 


" स्पष्टीकरण : इस उपनियम के प्रयोजनों के लिए 

प्रबंधमंडल पद से खान का स्वामी , पभिकर्ता 
या प्रबंधक अभिप्रेत है और इसमें प्रबंधक से 
वरिष्ठ सभी पदाधारी सम्मिलित हैं । " 


( ii ) उपनियम ( 2 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उपनियम 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" ( 2 ) वह रकम जिसे उपनियम ( 1 ) के अधीन वसूल 

किए जाने का निदेश दिया गया है, मुख्य निरीक्षक 
या निरीक्षक द्वाग संबंधित प्राधिकारी को आवेदन 
दिए जाने पर स्वामी में उसी प्रकार से वमूल की 
जा सकेगी जैसे भू - गज व की बकाया । " 


"83A. Appeals to the Chief Inspector . . - Against an 
order made by the Inspector under any of these rules . 
an appeal shall lie to the Chief Inspector who may 
confirm or modify or cancel the order. Every such 
appeal shall be preferred within 30 days of the receipt 
of the order by the appellant." 


[ No. 33 / 11 / 65 - M.I. ] 
B . K . SAKSENA , Under Secy . 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
श्रम और रोजगार विभाग 


3. उतनियमों के नियम 83 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
अतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात . - - 
" 83- 2 मुख्य निरोधक की अपीलें . --- छम नियमों 

में से किसी के अधीन निरीक्षक द्वारा दिए 
गए प्रादेश के विरुद्ध अपील मुख्य निरीक्षक को 
की जा सकेगी, जो आदेश की पुष्टि या उसका 
उपान्तरण या उसे रद्द कर सकेगा । प्रत्येक 

सी अपील अपीलार्थी द्वारा आदेश के प्राप्त 
किए जाने के 30 दिन के भीतर की जायेगी । 


नई दिल्ली , 3 मई , 1972 


सा० का०नि० 573. - खान नियम , 1955 में और मंशोधन 
करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिन्हें केन्द्रीय 
सरकार खान अधिनियम , 1952 ( 1952 का 35 ) की धारा 
58 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए बनाने की प्रस्थापना 
करती है, उत अधिनियम की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) 
बारा यथा अपेक्षित तद्वारा संभाव्यत : प्रभावित होने वाले सभी 


[ सं० 33 / 11 / 65 - - एम आई, बी०के० सक्सैना ] 

अवर सचिव । 
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(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 5th May 1972 
G . S . R . 574 . - In exercise of the powers conferred by 
Bection 5 , read with sub-section ( 1 ) of section 7, of the 
Employees Provident Funds and Family Pension Fund 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby 
makes the following Scheme further to amend the 
Employees Provident Funds Scheme, 1952 , namely : 

1. This Scheme may be called the Employees Provi 
dent Funds ( Fifth Amendment ) Scheme, 1972 . 


1990 dated the 3rd December , 1971 , published at pages 
5569- 5570 of the Gazette of India Part II Section 3 , sub 
section ( 1 ) dated the 25th December , 1971 at page 5569 
in sub -paragraph ( 1 ) of paragraphi for " ( Sixth Amend 
ment)" read " (Forth Amendmont) ” , 

[ No. 3 ( 4 ) / 70- PF .II. ] 
DALJIT SINGH, Under Secy . 


2 . In the Employees Provident Funds Scheme, 1952, 
in paragraph 26, in sub- paragraph ( 6 ) , in Explanation 
II , after the proviso , the following further proviso shall 
be inserted , namely : - - 
" Provided further that if an employee is employed 

in a factory (other than a seasonal factory ) 
or an establishment ( other than a yrasonal 
establishment ) and does work which is of n 
Heasonal nature in such factory or establish 
ment, he shall be governed by the provision 
contained in the preceding proviso , subject to 
the conditions specified therein ." 

[ No. 3 (10 ) / 66- PF .II. ] 


शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली , 5 मई, 1972 
सा० का नि० 57 5. - भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास 
मंत्रालय ( श्रम और रोजगार विभाग ) की अधिसूचना संख्या 
सा० का नि० 1990 तारीख 3 दिसम्बर , 1971 जो भारत 
के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 25 दिसम्बर , 
1971 के पृष्ठ 5569 - 5570 पर प्रकाशित हई थी , 
के पृष्ठ 5570 पर पैरा 1 के उप-पैरा ( 1 ) में “संशोधन 
षष्ठम ) " के स्थान पर " ( चतुर्थ संशोधन ) " पढ़ें । 

[सं० 3( 4 )/ 70-पी०एफ० II.] 

दलजीत सिंह, अवर सचिव । 


( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 मई, 1972 
सा . का . नि . 574. -कर्मचारी भविष्य निधि पीर कुटम्म 
पेंशन निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 
की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा कर्मचारी भविष्य 
निधि स्कीम , 1952 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखिन स्कीम बनाती है, अर्थात् : - - 


___ 1. यह स्कीम कर्मचारी भविष्य निधि (पंचम संशोधन ) 
स्कीम , 1972 कही जा सकेगी । 


कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 के पैग 26 में . 
उप-पैरा ( 6 ) में , स्पष्टीकरण 2 में , परन्तुक के पश्चात् निम्न 
लिखित परन्तुक और अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् -- 
" परन्तु यह और कि यदि कोई कर्मचारी किसी कारखाने 

( मौसमी कारखाने से भिन्न ) या किसी स्थापन 
( मौसमी स्थापन से भिन्न ) में नियोजित है और 
ऐसे कारखाने या स्थापन में मोसमी प्रकृति 
का कार्य करता है तो वह पूर्वगामी परत्नक में अन्त 
विष्ट उपबंधों से , उसमें विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए शासित होगा । " 

[ सं० 3( 10 )/ 66 -पी० एफ० II ] 


(Department of Labour and Employment) 

( D . G . E . & T. ) 

New Delhi, the bth. May 1972 
G . S . R . 576 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Gorakhpur Labour Organisation ( Class I 
and Class II posts ) Recruitment Rules , 1962 , namely :- - 

1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These Rules 
may be called the Gorakhpur Labour Organisation 
( Class I and Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1972. 

( li ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Gorakhpur Libour Orra 
nisation ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 
1962 , 
( i ) neainst the post in column 1 relating to 

Deputy Director ( Labour ) , in column 6 for 
the entry , the entry " 45 years (Relaxable for 

Government servants ) " shall be substituted ; 
( ii) against the post in column 1 relating to Welfare 

Officer, In column B for the entry, the entry 
" 40 years ( Relaxable for Government ser 

vants) ” shall be substituted ; 
( lli)against the post in column 1 relating to Labour 

Oficer , in column 6 for the entry , the entry 
" 35 years ( Relaxable for Government ser 

Vants ) " shall be substituted : 
( lv ) against the post in column 1 relating to Record 

Officer ; 
( a ) in column 6 for the entry , the entry " 35 years 

( Relaxable for Government servants ) ” shall 

be substituted ; 
( b ) in column 11, at the end of the existing 

entries , the expression “ (period of deputa 
tion - ordinarily not exceeding 3 years ) " shall 
be added. 

[ No. 27 ( 51 ) / 69 - Adm.II. 1 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 5th May 1972 
GSR . 575 . - In thc notification of the Government 
of India in the Ministry of Labour und Rehabilitation 
( Department of Labour and Employment ) No. G . S . R . 
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Department of Labour and Employment) 


( प्रम और रोजगार विभाग ) 
( रा० प्रो० ० महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 5 मई 1972 


New Delhi, the 6th May 1972 


सा० का० नि0576 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गोरखपुर श्रम 
संगठन में ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्तीनियम , 1962 में और 
पागे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम । नाते 
है , अर्थात : -- 


G . S. R. 577. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Clas III and 
Class IV in the Board of Arbitration ( Joint Consulta 
live Machinery ) under the Department of Labour and 
Employment, namely : 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - 
( 1 ) ये नियम गोरख पर श्रम संगठन ( वर्ग 1 और 

वर्ग 2 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 कहे 
जा सकेंगे । 


1. Short title and commencement. ( i) These rules 
may be called the Board of Arbitration ( Joint Con 
sultative Machinery ) Class III and Class IV Recruit 
ment Rules, 1971 . 


(li) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 ) गोरखपुर श्रम संगठन वर्ग और वर्ग 2 पद भर्ती नियम , 
___ 1962 की अनुसूची में : 
( i) उप-निदेशक श्रम के पद से सम्बन्धित स्तम्भ 1 के 

सामने स्तम्भ 6 की प्रविष्टि के स्थान पर 45 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा 

सकती है प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 
( ii ) कल्याण अधिकारी के पद से सम्बन्धित 
स्तम्भ 1 के सामने स्तम्भ 6 की प्रविष्टि के 
स्थान पर 40 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती है ) प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जायेगी । 


3. Number, classification and scale of pay . -- The num 
ber of posts their classifications and scales of pay 
attached thereto shall be as specifled in columns 2 to 
4 of the Schedule aforesaid . 


4. Method of recruitment, age limit and other quall . 
fications . — The method of recruitment to the said posts , 
age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 12 of 
the said Schedule. 


5 . Disqualifications.- - No person , 


( iii ) श्रम अधिकारी के पद से सम्बन्धित स्तम्भ 

1 के मामने स्तम्भ 6 की प्रविष्टि के स्थान 
पर 35 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती है ) प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जायेगी । 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living or ; 


( b) who, having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said 
posta. 


( 1 ) अभिलेख अधिकारी के पद से सम्बन्धित स्तम्भ 1 में : 

( क ) स्तम्भ 6 की गई प्रविष्टि के स्थान पर 35 वर्ष 

( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है ) 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी । 


( ख ) स्तम्भ 11 की वर्तमान प्रविष्टियों के अन्त में 

( प्रतिनियति की अ धि - साधा णत: 3 वर्ष से 
अनधिक ) पद को जोड़ दिया जायगा । 


Provided that the Central Government , may , if satis 
Aed that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such persons and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 80 
doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax. — Where the Central Government 
is of oplnion that it is necessary or expedient so to do, 
It may by order, for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class of category of persons or posts . 


[ सं० 27( 51) / 69–प्रशा० - 2 ] 

म जगन्नाथन, उपचिव । 
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SCHB 
Draft Recruitmont Rules for Class III and Classi IV Posts 


Name of the Post. 


No. of Classification . 
Post. 


Scale of Pay . 


Whether 
sclcction 
post or non - 
selection 

pust, 


Age limit 
for direct 
recruitment, 


Educational and other qualifica 

tion required , 


2 


3 


I 


Selection . 


Not applicable 


I Senior Clerk (A1- 

ministration , 


Not applicable 


General Rs. 210 - 10 - 290 - 15 – 

320 - EB - 15 — 380 . 
Services 
Class III 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


2 . S :110r Clerk (Judicial ) 


I 


Do. 


Do . 


Not appli- Not applicable 
cuble . 


Not applicable, 


3 . Stenographers. 


Do . 


Do . 


Selection , 


Rs. 210 - 10 - 290 — 15 — 

320 - - EB - 15 - 425 . 


between 18 
und 24 years 


( a ) Matriculate 

or 
equivalent. 
(b ) Speed 120 wpm . in Short 

hand and 40 w .pm .in typing. 


I 


4 . J inor Stenographer. 


D ) . 


Do. 


R . 130 - 5 - 160 - - 8 209 Not appli 

EB - 8 - 256 - 8 - - cable . 
289 — 10 — 300 . 


( a ) Matric ilate or equivalent with 

speed of 1 .. w . p .m . in Short 
hand an 14 - w . p .m . in Typing . 
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- 


- 


- 


- - 


- 


DULE 
in the Board of Arbitration (JointConsultative Macharcry ) 


Whether age period of Method of recruitment wheiher Is case of recruitment b y pro - IfADPC cxists Circ mstances in 
and qual, probation by direct recruitment or ty truns motion transfer place ficm which what is its comp - which UPSC 
prescribed if any, fer or by promotion and percent - the primotion to le mele 

sitics . 

19 to be be CO 
for the direct age of vacancies to be filled by 

sulted . 
TC ri i mont 

various methods 
will apply in 
the case of 
promotees. 


8 


II 


I2 


13 


2 Yonrs , 


Nyt appli- 
cible 


By Promotion friling which 
by lcpuation of transfer , 


Not applical ir 


Promotion 
From amongst the Upper Divi - Clues III Denart - 

xion Clerks oftheBoard with 5 merial Promotion 

years service in the grade, Ccmmitice 
Deputation Transfor 
Persons holding similer ( r as il 

logous or equivalent posts in 
other Central Govers ment 
Offices ( The period of de 
putation ordinarilynot exceed 
ing 3 years ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not appll - Not appli - By deputation or by transfer. By Deputation of the Graduatc Not applicable . 
cable , cabic 

Upper Division Clerks, 
Transfer ofpersons holding simi 

lar equivalent or analogous 
poyts in JudicialCourts includ 
ing High Courts and Supreme 
Court with three ytars service 
In the grade ( The period of 
Dcpitntinn ordinarily not ex 

ceeding three years .) 
Age No. 2 years . By prom vtion farling which by Promotion from the Junior Stc - Clasa III Depart- 
Qualifications 

deputation or transfer failing nographer of the Board with 5 mental Promotion 
Yes which by direct recrutment years service in the gradc failing Committee , 

which hy dcputation or by tra 
nsfer of persons holding simi 
lar or equivalent or analogrus 
posts in the Central Govern 
ment office Judicial Courts 
( The period of deputation ordi 

narıly not exceeding3 years ). 
Not appli- 2 years . By transferos reputation failing By transfer cr by deputation of Not applicable 
cable which by direct recruitment, persons holding similar or cqui 

valent of analogous posts in 
Central Government offices / 
Judicial Courts failing , which 
by direct recrui ment. ( The 
period of deputation ( inarily 
not exceeding 3 years ). 


Not applicable 


- 11 


- - 


I - - 


- 


UL - 


- 


- mun 
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5. Upper Division Clerk 


1 


Not applicable Not applicable. 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non -Gazetted 
Ministerial 


130 — 5 — 169 – 8 — 200 Non -selec - 
EB - 8 - - 256 — 8 — tion . 
280 — 10 – 300 , with 
special Pay for 
Cashier ay perMini 
stry of Finance O . M . 
No , F . 11 ( 12 )- E . III / 
60 , dated 28 - 6 -62. 


6 . Lower Division Clerks 


2 


Do. 


110 — 3 — 131- 4 - 156 – Not appli- 
EB - 4 — 175 — 5 — cable . 
180 


Between 18 
And 21 years 


I. Matriculation or cquivalent 

Qualification . 
2 . Minimum speed of 30 w . p . m . 

in typewriting, provided . 
(a ) that a person not posscaping 

the said quolification in 
typewriting may be appoin 
ted subject to the condition 
that he will not be eligible 
for drawing increments in 
the pay scale or for quasi- per 
manency or for confirmation 
in the grade till lie acquires 
a speed of 30 w . p . m . in 

typewriting ; and 
( b ) further that a physically 

handicapped person who is 
otherwise qualified to hold 
a clerical post but does not 
Possess the said qualification 
in typcwriting may be ap - 3 
poined subject to the condi 
tion that the Medical Board 
attached to the special Em 
ployment Exchange for 
handicapped or where there 
is no such Board , the civil 
Surgeon certifics that the 
the said handicapped per 
son iş not in a fit condition 
to be able to type. 


7 . Telephone Operator. 


I 


Do , 


11Q - 3 - - 131 - 4 – 156 – Not appli- 
EB - 4 - 175- - - 5 cable . 


Betwcen Matriculation or its equivalent. 
18 and 21 yrs . Experience of operating P . B . X , 

Board . 


180 . 


8. Staff Car Driver . 


I 


Do. 


10 - 3 — 131 – 4 – 139 Not appli - 

cable , 


Between 23 & Essential- - 
30 years. Possession of a valid driving licence 

for Motor Car , knowledge of 
motor mechanism and experi 
cnce of driving a motor car for 

at least flye years . 
Desirable 1 
A pass la 8th Standard , 
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LU . 


9 


IO 


11 


12 


L 


13 


Noi appli- 
Cable 


2 years . 


Do 


2 years , 


By promotion , failing which by Promotion : 

Class III 

Not applicablo . 
deputation or transfer . 

From amongst the Lower Divi- Deparmental Pro 
gion clerks ofthe Board with 5 motion Committed 

years servicein the grade , 
Deputation or transfer . 
of persons holding similar , equi 

valent or analogous post in 
Central Govornment offices/ 
Judicial Courts. ( The period 
of deputation ordinarily not 

exceeding 3 years) . 
By direct recruitment , Not applicable. 

Not applicable Not applicable. 
Note :- 10 % of the vacancies in 
the grade of lower Division 
Clerks will be reserved for 
being filled up by Class IV 
employees (borne on regular 
Cstablishment) subject to the 
following conditions: 
( a ) Selection shall be made 

through & Departraental 
examination confined to guch 
Class IV employees who 
fulfill the requirement of 
minimum ducational qua 
lification , vix ., Matricu 
lation or equivalent. 


( b ) TheMaximum age for the 

exmination shall be 45 years 
( 50 years for Scheduled Castoy 

Scheduled Tribes candidate ) 
( c ) At least 5 years , service la 

Class IV shallbe esential, 
Tho mixdmum number of 
recruits by this method 
shall be limited to 10 % of 
the vacancies in the cadre of 
Lower Division Clerk 
Occurring in a ycor ; un 
filled vacancies shall not 
be carried over, 


Do. 


2 years. 


By direct recruitment, 


Not applicable 


Not applicable. 


Not applicable. 


1) .j. 


2 ytats. 


By transfer failing which by di. 

rect recruitment. 


By transfer on the result of tést Not applicable , Not applicable, 
in driving designed to adjudge 
suitability for the post with refer 
cnce to gtandard of competence 
considered essential in driving 
of Staff Cars , from amongst 
the regular Class IV employees 
of the Board of Arbtiration pos 
gessing the quailifications in 
Column (7 ) . 


1332 


THE GAZETTE OF INDIA ; MAY 20 , 1972 / VAISAKHA 30, 1894 


[ PART It 


I 


2 


3 


9 . Jagedar . 


75 -- 1485 - EB --- 1 - Non -Selec- Not applicable . Nut applicable . 
95. 

tion . 


General 
Central 
Service 
Clasa IV 
Non -Gazetted 


10. Daftry . 


Door 


Dod 


Doo! 


Doo 


doo 


II. Poons , 


6 


Do. 


70 -- 1 - - 80 - EB - 1 — Not appli- 
85 . 

cable . 
Do. 


Between 18 
and 25 years . 


Middle School Standard 

pass. 
Desirable : Primary school Stan 

dard pass. 1 


12 . Sweeper - cum -Farish 


I 


Do. 


Do. 


13. Chowkiders 


13 . Chowkiders 


Do. 


Do . 


Do. 


Doo 


doo 


Do. 


Do . 
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10 


II 


12 


___ 1 . 


Not appli- 
cablc . 


2 years. 


Not applicable. 


By promotion failing which by By promoting of theregular pcons Class IV Depart - 
trangfer or depuition . 

with 3 years service in the mental promotion 
grade . 

Committee. 
Transfer or Deputation : 
of persons holding similar or 
equivalent or analogous Posts 
in the Central Government or 
Judicial Courts ( The period of 
deputation ordinarily not ex 
ceeding 3 years). 


11. 


. . 


0०. 


Do . 


DO . 


०. 


___ Do. 


Do. 


Do. 


Do.. 


By promotion amongst the peon 
of the Board having 3 years 

service in the grade, 
Transfer deputation of persono 

holding similer or cquivalent 
or analogous posts in the Cen 
tral Government or Judicial 
Courts . (The period of deputa . 
tion ordinarily not exceeding 
3years ). 
Not applicable. 


By diroct recruitment 


Not applicable, 


Do . _ Do. 
o Do 


Do. 


Do. 


D . 


Do . 


Do. 


Do. 


[ No. 35 /13 /69-LWI-(I)] 
K . D . Hajeta , Dy. Sacy. 


( श्रम और रोजगार विभाग ) 


नई दिल्ली, 8 मई , 1972 


सा० का०नि० 577. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम पौर 
रोजगार विभाग के अधीन माध्यस्थम बोर्ड ( संयुक्त परामर्श मशीनरी ) में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती को पति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम एतद ,। रा बनाते हैं, अर्थात् : --- 


__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - - ( 1 ) इन नियमों का नाम माध्यस्थम् बोर्ड ( संयुक्त परामर्श मशीनरी ) वर्ग 3 पोर वर्ग में 
मर्ती नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होमा. - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. संध्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान. — पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, और अन्य प्रर्हताएं. – उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु -सीमा, प्रर्हताएं मौर उनसे सम्बन्धित 
पन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 12 तक में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरईताएं . वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिसकी पत्नी गीमित है, विवाह किया है, या 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्तियों और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम से प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति. - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो , कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह , उमके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

अनुसूची 
माध्यस्यम् बोर्ड ( संयुक्त परामर्श मशीनर) में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों के लिए प्रारूप भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 

अचयन पद 


सोधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 

पायु -सीमा 


एक 


चयन 


1. ज्येष्ठ लिपिक 

( प्रशासन ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3, 210- 10 - 290 – 15 
अराजपत्रित अनुसचिवीय 320 - द० रो० - 15 

380 रु० 


अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु पोर मर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में 

लागू होंगी या नहीं 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


। 


भर्ती की पद्धति ।भर्ती सीधे होगी या स्था - प्रोन्नतिास्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में यदि विभागीय प्रोन्नति किन परिस्थितियों में 
नान्तरण द्वारा या प्रोन्नति द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति की जायेगी समिति है तो उसकी संघ लोक सेवा आयोग 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 

संरचना 

से परामर्श किया 
प्रतिशत 

जायेगा 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 

बगे 3 विभागीय प्रोन्नति 
. नियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा बोर्ड के ऐसे उच्च -श्रेणी- लिपिकों में से समिति 

जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा 

की है । 
प्रतिनियषिता स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के अन्य 
कार्यालयों में समरूप या सदृश या सम 

तुल्य पर धारण करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन 

वर्ष से अधिक न होगी ) । 
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- 


- 


_ 


- 


- 


- - 


2 


3 


एक 


लागू नहीं होता 


2 . ज्येष्ठ लिपिक 

( न्यायिक ) 


सामा ण केन्द्रीय सेवा वर्ग 
3 4 जिपत्रित अनुसचिवीय 


210 - 10 - 293 - 18 लागू नहीं होता 
320 --६० रो० - 15 
230 रू 


1401 


7 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


11 


12 


___ 13 


प्रतिनियुक्ति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


स्नातक उच्च- श्रेणी-लिपिकों की प्रतिनियुक्ति लागू नहीं होता 
द्वारा । ऐसे व्यक्तियो का स्थानान्तरण 
जो न्यायालयो, जिनके अन्तर्गत उच्च 
न्यायालय और उच्चतम न्यायालय भी हैं , 
में समरूप , समतुल्य या सदृश पद धारण 
करते हैं और जिन्होंने उस श्रेणी मे तीन 
वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष 

से अधिक न होगी ) । 
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- 


- 


- 


- - 


1 


2 


3 


3. प्राशुलिपिक 


दो 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3, 210 - 10 - 290 - 15 - 
अराजपत्रित अनुसचिवीय 320 -द०रो० - 15 

425 स० 


18 और 24 वर्ष के 

के बीच 


यो वर्ष 


पायु- नही 
अर्हताएं हां 


( क ) मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 
( ख ) आशुलिपि में 120 शब्द प्रति 

मिनट मौर टंकण में 40 शब्द 
प्रति मिनट की गति । 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - बोर्ड के ऐसे कनिष्ठ आशलिपिकों में से प्रोन्नति वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
नियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा पौर द्वारा जिन्होने उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा समिति 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । की है, जिसके न हो सकने पर ऐसे 

व्यक्तियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा या 
स्थानान्तरण द्वारा जो केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालयों ।न्यायालयों में समरूप या सम 
तुल्य या सदृश पद पर धारण करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन 
वर्ष से अधिक न होगी ) । 
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___ 1 


2 


3 


5 


4. कनिष्ठ प्राशु - 
लिपिक 


एक 


लाग नहीं होता 


18 और 24 वर्ष 

के बीच 


साधारण केन्द्रीय 
सेगा वर्ग 3, 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


130 - 5 - 160 - 8 - 
200 - ६०रो० - 8 
256 - 8 - 280 - 10 
300 50 


दो वर्ष 


( क ) मट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य और लागू नहीं होता 

आशुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट 
तथा टंकण में 40 शम्द प्रति मिनट 
की गति । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरणं या प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके ऐसे व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा या प्रति - लागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । नियुक्ति द्वारा जो केन्द्रीय सरकार के 

कार्यालयों / न्यायालयों में समरूप या सम 
तुल्य या सदश पद धारण करते हैं , जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष 
से अधिक न होगी ) । 
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1 


5. उच्च -श्रेणी-लिपिक एक 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 130 - 3-- 160 - 8-- लागू नहीं होता । 
अराजपत्रित अनुसचिवीय 200 -दरो० - 8 

256-- 8 -- 280 - 10 
300 60 और रोकड़िया 
के लिये विशेष वेतन 
वित्त मंवालय ज्ञा० सं० 
फा० 11 ( 42 ) - ई० 

1/ 60, तारीख 
28 - 6 - 62 के अनुसार । 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


HTTA 


LLLLL . - . 


- 


10 


11 


12 


13 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोग्नति 
नियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा । बोर्ड के ऐसे निम्न-श्रेणी-लिपिकी मे से जिन्होंने 

उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के कार्या 
लयों /न्यायालयों में समरूप , समतुल्य या 
सदृश पद धारण करते है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष 

से अधिक न होगी ) । 


- -- 


- -- - - 
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1 


6 निम्न - श्रेणी-लिपिक 


वो 


लागू नहीं होता 


18 और 21 वर्ष के 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 110 - 3 - 131 - 4 - 

3, अराजपत्रित अनुसचि - - 156 - द०रो० - 4 
वीय 

175 - 5 - 18030 


बीच 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. मैट्रिक उतीर्ण या समतुल्य अहंता 
2 टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की 
न्यूनतम गति । 
( क ) परन्तु कोई ऐसा व्यक्ति जिसके 
पास टंकण में उक्त प्रर्हता नहीं है इस 
शर्त के अधीन नियुक्त किया जा 
सकेगा कि वह उस वेतनमान में वेसन 
वृदियां लेने के लिए या स्थायिवत्ता 
के लिए या उस श्रेणी में पुष्टिकरण के 
लिए तब तक पान नहीं होगा जब तक 
वह टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 

की गति प्रजित नहीं कर लेता । 
( ब ) परन्तु यह पौर कि शारीरिक रूप 
से पसुविधाग्रस्त कोई ऐसा व्यक्ति , 
जो लिपिक पद धारण करने के लिए 
अन्यथा अहित है किन्तु उसके पास 
टंकण में उक्त पहता नहीं है, इस शर्त 
के अधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि 
प्रसुविधाग्रस्त व्यक्तियों से सम्बर 
विशेष नियोजनालय से संलग्न 
चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं 
है वहां सिविल सर्जन यह प्रमाणित 
करे कि प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति टाइप 
करने के योग्य नहीं है । 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्परिण : -- निम्न -श्रेणी-लिपिकों की श्रेणी 
में दस प्रतिशत रिक्तियां (नियमित स्थापन 
में के ) वर्ग 4 कर्मचारियों में से भरी जाने 
के लिए निम्नलिखित शर्तों के अधीन 
पारक्षित की जाएंगी : 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा के जरिए 

किया जाएगा जो ऐसे वर्ग 4 कर्म 
चारियों तक ही सीमित रहेगा जो 
न्यूनतम शैक्षिक अर्हता , अर्थात् मैट्रिक 
उतीर्ण या समतुल्य की अपेक्षा पूरी 
करते हों । 


( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम 

मायु सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के प्रायथियों के 
लिए 50 वर्ष ) है । 
( ग ) वर्ग 4 में कम से कम पांच वर्ष की 

सेवा मावश्यक है । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों की अधिकतम 
संख्या निम्न- श्रेणी-लिपिक के काडर में 
किसी वर्ष में होने वाली रिक्तियों 
के दस प्रतिशत तक सीमित रहेगी ; 
बिना भरी रिक्तियां प्रागे नहीं ले जाई 
जाएंगी । 
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12 


3 


- 


- 


4 


. 


7 टेलीफोन प्रापरेटर एक 


लागू नहीं होता 


18 और 21 वर्ग के 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 110 - 3- 131 - 4 - 
3 अराजपत्रित अनुसपि - 156 - द०रो० - 4 

175 - 8 - 180 रु० 


बीच 


बीय 


+ 


मैट्रिक उत्तीर्ण या इसके समतुल्य पी०बी० 
एक्स बोर्ड के प्रचालन का अनुभव 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


13 


सीधी भती वारा 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्टाफ कार ड्राइवर एक 


मपोक्त 


110 - 3 - 131 - 4 
1390 


23 और 30 वर्ष के 
के बीच 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


जिसके पास मोटर कार के लिए विधि 
मान्य चालनमाप्ति हो , मोटर योनि 
कत्व का ज्ञान हो और मोटर कार 
पलाने का कम से कम पांच वर्ष का 
अनुभव हो : 
बाचनीय 
पाठवा स्टैण्ड उत्तीर्ण । 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर माध्यस्थम् बोर्ड के ऐसे नियमित वर्ग 4 लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

कर्मचारियों में से जिनके पास स्तंभ ( 7 ) 
में की महंताएं हैं , स्टाफ कारों के चलाने के 
लिए प्रावश्यक समझी जाने वाली क्षमता 
के स्तर की प्रति निर्देश में इस पद के लिए 
उपयुक्तता निर्णयात करने की दृष्टि से किए 
गए चालन संबंधी परीक्षण के परिणाम 
के आधार पर स्थानान्तरण द्वारा । 
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... 


- - 


- 


5 


9 जमादार 


एक 


- - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 4 75 - 1 - 85 - 

दरो० - अचयन 
अराजपत्रित 

2 - 95 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


10 


__ 11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर ऐसे नियमित चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा । जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की समिति । 


स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : - ऐसे व्यक्ति 

जो केन्द्रीय सरकार या न्यायालयों में 
समरूप या समतुल्य या सदृश पद धारण 
करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन 
वर्ष से अधिक न होगी ) । 


- - 


- 


- 


T 


- 


- 


- 


T 
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1 


2 


3 


5 


6 


10 दफ्तरी 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मायू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्था - बोर्ड के ऐसे चपरासियों में से प्रोन्नति वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति 
नान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा । बारा जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा समिति 

की है । 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : - ऐसे व्यक्ति 
जो केन्द्रीय सरकार या न्यायालयों में 
समरूप या समतुल्य या सदृश पद धारण 
करते हैं । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि सामान्यतः तीन 
वर्ष से अधिक न होगी ) । 


1344 


THE GAZETTE OF INDIA: MAY 20 , 1972 /VAISAKHA 30, 1994 


[ PART II 


11 चपरासी 


छः 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 70 -1 - 80- ५०रो० - लागू नहीं होता 
4, अराजपत्रित ) 

1 - 8550 


18 और 25 वर्ष के 
बीच 


मिडिल स्कूल स्टैण्डर्ड उत्तीर्ण 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 


___ 11 


12 


12 


13 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


12 झारका- एवं - फराश एक 


यमोक्त 


पभोक्त 


लागू नहीं होता 


यथोक्त 


- 


- 


वांछनीय 
प्राइमरी स्कूल स्टैण्ड उत्तीर्ण । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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-- - - - 


- - 


- - 


13 चौकीदार 


हो 


सथोक्त 


यथोक्त 


लागू नहीं होता 


यथोक्त 


यपोक्स 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


--- - - - - - - ---- - - -- - - - - --- - - 


10 


11 


12 


13 


12 
___ लागू नहीं होगा 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


[ 40 35 / 13/ 69- एल उम्ल्यू पाई ( I ) ] 


के० ० हजेला, प्रवर सचिव । 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Works Division ) 
New Delhi, the 27th April 1972 


mn 6 for direct recruits may be relaxed in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued from time 
to time by the Central Government. 


G . S . R . 578 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Stenogra 
phers ( Ordinary Grade ) , in the Central Public Works 
Department ( Subordinate Offices ) , namely : 

1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules 
may be called the Central Public Works Department 
( Subordinate Offices ) Stenographers (Ordinary Gradc ) 
Recruitment, Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. Application . These rules shall apply to the posts 
specfled in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 

3 . Number of posts , classification , scales of pay , 
The number of posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be specified in columns, 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, 480 jimit, qualifications, 
etc . The method of recruitment, age limit, qualitica 
tions and other matters connected therewith shall 
be as specified in columng 5 to 13 of of the said Sche 
dule : 

Provided that the upper age limit specified in colu 


5 . Disqualification . - No person, - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may . if 
satisfied thats uch marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may by order , and for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any clags or category of persons . 

7. Saving . - Nothing in these rules shall affect reser 
vations and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


THE SCHEDULI 


Name of post 


No . of Post 


Classification 


Scale of pay 


3 


Stenographer (Ordinary Grade) 


39 


General Central 
Service Class III 
Ministerial Non 

gazetted 


Rs. 1305- 16048 - 200BB - 8 - 256 
EB - 8 - - 280 - 10 - 300 . 


235 


274 
converted from 
Stepo- Typlot 


if any 


Whether $ clooction , Age of direct recruits Educational and other qualifications required Whether age and Period of ptobation 
post or non - selection 

for diroct recruits 

educational qualifi 
post 

cations prescribed for 
direct recruits will 
apply to the cuc of 

promotion 


Not applicable 


18 - 24 yeur 


Not applicable 


a yeary 


Matriculation or oquivaient with minimum 

# peed of rog words per minute in short 
hand And 40 words per minuto in type 
wridog . 
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Icthod of recruitment whether by direct in case of recruitment by If a D .P . C . exişts , what 
icruitment or by promotion or by deputatlon / promotion / deputation / 

is its composition 
"ansfor & percentage of the vacancles to be transfer grades from which 
filled by various methods 

promotion/ deputation/ 
transfer to be made 


Circumstances in which 
U . P. S . C . is to be consulted 
in making recruitment 


IO 


II 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


y selection on a regional basis through a test 

in stenography and type -writing from 
amongst Lower Division Clerks gerving in 
Subordinate Offices of the Central Public 
Work . Department in the respective 
regions possessing the qualifications 
prescribed in Column 7 , failing which 
bydract recruitment. 


[ No. 39/ 9/ 70 --- MSI ] 
S . N . BANERJI , Dy. Socy. 


केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और किसी अन्य विशेष 
व्यक्ति प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


निर्माण और मावास मंत्रालय 

(निर्माण प्रभाग ) 

नई दिल्ली 27 अप्रैल , 1972 
बी० एस० प्रार०378. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
पन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय लोक 
नर्माण ( अधीनस्थ कार्यालय ) में प्राशुलिपिकों ( मामूली श्रेणी ) 

पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
यम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात्: -- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
ोय लोक निर्माण ( अधीनस्य कार्यालय ) प्राशुलिपिक ( मामूली 
णी ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना . - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पर संख्या, वर्गीकरण, वेतनमान. -- पदों की संख्या , 
का वर्गीकरण मोर उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. मिरहताएं : - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
छट विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य 
आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति .- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखाबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


4. भर्ती को पद्धति, प्रायु -सीना, प्रहंताएं प्रावि . ~ -भर्ती 
पति, प्रायु- सीमा , महताएं और उनसे संम्बन्धित मन्य 

होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनि 


7. व्यावति . - - इन नियमों की कोई भी बात इस सम्बन्ध 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए मादेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों मौर 
व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबंन्ध करने के लिए प्रोक्षित 
पारक्षणों और अन्य रियायतों को प्रभाव नहीं करेगी । 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए 
पासे व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु - सीमा , 
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अनुसूची 


- --- - - - - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान . 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती 
अचयन किए जाने 
पद वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु 


3 


18 - 24 वर्ष 


आशुलिपिक 
( मामूली - श्रेणी ) 


39235 आशुटंककों, 

से संपरिवर्तित 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग iii अनुसचिवीय 
अराजपवित 


लागू नही 
होता । 


130 - 5 - 160, 8 - 

200 - ६०रो० - 6 
256- ६०रो० - - 8 
280 - 10 - 300 
रुपये 


परिवीक्षा की अवधि यदि हो 


सधि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


लागू नहीं होता 


2. वर्ष 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य , साथ ही प्राशुलिपि 
में 100 शब्द प्रति मिनट तयाटंकण में 40 
शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रनिनियक्ति स्थाना - यदि विभागीय प्रोन्नति समिति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा न्तरण द्वारा भर्ती की है तो उसकी मरचना 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने शा मे वे श्रेणीयो जिनमें 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति । 
म्थानातरण किया जाएगा 


भर्ती करने मे किन 
परिस्थितियों सघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


- -- - -- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


म्तम्भ 7 मे विहित अर्हताएं रखने वाले अपने लागू नही होता 

अपने क्षेत्रों में केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में सेवा 
में सेवा करने वाले निम्न श्रेणी लिपिकों 
में से पाशुलिपि तथा टकण की परीक्षा 
के माध्यम से क्षेत्रीय प्राधार पर चयन 
द्वारा जिसके न हो सकन पर मीषी भर्ती 


[ स० 39/ 9/ 70- एम०एस० आई० ] 


एस० एन० बनर्जी, उप सचिव । 


New Delhi , the 1st May 1972 


Caso of candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories in 
accordance with the general orders of the Central 
Government issued from time to time, 


G . S . R , 579 - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to certain Class III Technical 
posts in the Land and Development Omce under the 
Ministry of Works and Housing, namely -- 


5 Disqualification - - No person , 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules 
may be called the Land and Development Office ( Class 
III- Technical Posts ) Recruitment Rules, 1972 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse livine, has entered into 
contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts 

Provided that the Central Government may , if satis 
lied that such murriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other party 
lo the marriage and there are othei grounds for 80 
doing elempt any person from the operation of this 
rule 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


2 Application --- These rules shall apply for recruit 
ment to the parts specified in column 1 of the Schedule 
annexed to these rules 


Power to relax - - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do it may , by oi dei and for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category or persons 


3 Number of posts, classification and scale of pay - 
The number of the sald posts , their classification , and 
the scales of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule 

4 Method of recruitment, age Umit, qualifications, 
etc . — The method of recruitment to the said posts , age 
limit, qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
atoresaid . 

Provided that the age limit for direct recruits specified 
in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the 


7 Saving - Nothing in these rules shall afrect reserve 
tions and other concessions required to be provided to 
candidates belonging to the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes and other special categories in ac 
cordance with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to time in this regard 
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SCHE 


Recruitment Rules for the post of Surveyor Senior Draftsman , Draftsman Grade II and Grafismany Giade 111 


in the mutasiry 


Name of the post 


No. 


Classification 


Scale of Pay 


of 


Whether Age limit for Educational & other qualific 
Selection or direct re - tions required for direct recrui 
non -Belection cruits 


post 


1. Surveyor 


25 years 


8 General Rs. 150 - 3 - 175 -6 - 205 - Not appli - 
Central EB - 7 - 240 . 

cable , 
Service 
Class III, 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


Essantial : 

Diploma holders of Surveyo 
from approved Institution . 
Dasiranble : 
Diploma in Engineering froi 
approved institution , 


2 . Senior Draftsman ] 


Not applicable Not applicable 


General Rs, 205 -7 -240 -8 -280 Selection 
Central 
Service 
Class III , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


3 . Draftsman Gradc II . 


Do. 


Do. 


TAN 


ral 

Rs, 150 - 5 - 175 - 6 - 205 Non - Selec - 
Central - EB - 7 - 240 .5 

tion , 
Service 

Class III , 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial, 


14. Draftsman Grade III . 


Not appli- 25 years 
cable . 


4 General Rs . 110 - 4 - 150 - EB - 4 - 

Central 170 - 5 - 180 - EB - 5 - 200 , 
Servicc 
Class III , 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial, 


Essential : 
Certificate of Draftsman from 
Industrial Training Institute 
Dosirable : 
Diploma holder of Surveyo, 
from approved institution . 


SEC . 3 ( 1) ] 
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DULB 


Works & Housing Land & Development Office 


Whether age & Educa - Period of 
tional Qualifications probation 
prescribed for the if gay 
direct recruitment will 
apply in the case of 
promotees or transfer 


Method of In case of recruitment by 

recruitment promotion / transfer grede 
whether by from which promotion 
direct recruit - transfer to be made 
nient or by pro 
motion of tra 
nsfer & per 
centage of the 
Vacancies to be 
filled by various 
methods 


If # DPC Circumstances in Remark 
exists, what is which Unjon 
its composition Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment. 


IO 


II 


IZ 


13 


Not applicable 


Not applicable 1 


Not applicable Not applicable 


2 years liable Direct rc- ! 
to be extend - cruitment 
od by the 
appointing 
authority 


Do, 


Do. 


Class III DPC 


By 
promotion 


Promotion : 
Draftsman Gr. II . Rs. 150 
240 , having 3 ycars service 
in the grade and certifi 
cate of Draftsmgn from 
Industial Institute . 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Promotion : 
Draftsman Grade III Rs . 
110 - 200, having 5 years 
service in the grade and 
certificate of Draftsman 
ship from Industrial Tra 
ining Institute . 


DoDo. 


Direct 
recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Do. 


- 


1 


(Na A .12018 / 2 / 71- LII . 
TIRATH RAM , Under Se 
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- - - 


- - - - 


- 


- 


नई दिल्ली, 1 मई, 1972 
सा० का नि० 579. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, निर्माण 
और आवाम मंत्रालय के अधीन भूमि और विकास कार्यालय में कतिपय वर्ग 3 तकनीकी पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का नाम भूमि और विकास कार्यालय ( वर्ग 3 -तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 
1972 होगा । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना :---ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर भर्ती को लागू होंगे । 

3 प -संख्या वर्गीकरण और वेतनमान .- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण, और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची 
के म्नम्भ 2 में 4 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , प्रहलाएं, प्रावि .---- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु -मीमा, प्रर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य 
बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13में विनिदिष्ट हैं । 

परन्तु उक्न अनुसूची के स्तम्भ 6 में सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय -समय पर निकाले गए माधारण आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के 
संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 

5 . निरहंताएं - ---यह व्यक्ति -- - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पत्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह और ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शियिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहा वह , उसके लिए 
जो कापण हैं , उन्हें लेखपद्ध करके , इन नियमों के किमो उपबन्ध को , किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

7 . व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बाबत ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित हैं । 

__ अनुसूची 
सर्वेक्षक, ज्येष्ठ नक्शानवीस, नशानिवीस श्रेणी 2 और नफ्शानवीस श्रेणी 3 के लिए भर्ती नियम निर्माण पर प्रावास मत्सालय में 

( भूमि और विकास कार्यालय ) 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सख्या 


चयन पद अथवा अचयन मीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियो के लिए 

प्रायु सीमा 


5 


6 


1 . सर्वेक्षक 


आठ 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3, 150 - 5 - 175 - 6 - 

अराजपत्रित अननुचि- 205 -दरो० - 7 -- 
बीय 

240 रु० 
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परिवीक्षा की अवधि यदि हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतो की दशा 
अर्हताए 

में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


प्रावश्यक 
किसी अनुमोदित संस्था से सर्वेक्षक 
का डिप्लोमा- धारक । 


दो वर्ष जो नियक्ति प्राधिकारी द्वारा बढ़ाई जा 
सकेगी । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में टिप्पणिया 
या स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / स्थानान्तरण समिति है तो उसकी किन परिस्थि 
वारा भरी जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत 

किया जाएगा 

सरचना नियो मे सघ 

लोक सेवा 
प्रायोग से 
परामर्शकिया 
जाता है । 


110 


____ 11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होसा 


- -- 


- - - 
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1 


3 


5 


. ष्ठ नक्शानवीस एक 


चयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 205 - 7 - 240 - 8 - 
3, अराजपत्रित अनु - 280 रु० 

सचिवीय 


- 


- 


त्य 
अनुमोक्ति संस्था से इंजीनियरी 

प्लोमा । 
नहीं होता 

लागू नहीं होता 


दो वर्ष, जो नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा बढ़ाई जा 
सकेगी । 


..- - - - -- - - - - - 


- - --- 


- - 


- 


- - - -- 


- . .. - . 


10 


11 


12 


13 


14 


तिवारा 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नही 
समिति 

होता 


-- 


प्रोन्नति 
ऐसा नक्शानवीस श्रेणी 2, 150 - 250 रु० 
जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो 
औरजिसके पास किसी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से नक्शानवीस का प्रमाणपत्र हो । 


SEC. (1) 
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12 


56 


तीन 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 , नक्शानवीस 
श्रेणी - 2 


साधारण केन्द्रीय 150 - 5 - 175 - 
सेवा वर्ग 3 " 6 - 205 - ६०रो० 
अराजपत्रित, 7 - 240 रु० 
अननुसचिवीय 


9 


10 


11 


13 


वण 


होता 


लागू नहीं होता वो वर्ष , जो नियुक्ति प्रोन्नति द्वारा 

प्राधिकारी द्वारा बढ़ाई 
जा सकेगी 


प्रोग्नप्ति 

वर्ग 3 विभागीय 
ऐसा नक्शानवीस श्रेणी प्रोन्नति समिति 

3, 110 - 200 रु० 
जिसने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष सेवा की हो 
और जिसके पास 
किसी औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से 
नक्शानवीसी का 
प्रमाणपत्र हो । 


23458 


_ _ _ 


चार 


25 वर्ष 


4. नक्शानवीस 
श्रेणी 3 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 3, 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


110--4 -150 - लागू नहीं होता 
दरो० - 4 -170 
5 - 180 -दरो० 
-- 5 - 200 रु० 


प्रावश्यक 
किसी श्रीधोगिक प्रशि 

क्षण संस्था से नक्शा 
नवीस का प्रमाणपत्र । 
बांछनीय 
किसी अनुमोदित संस्था 
से सर्वेक्षक का डिप्लोमा 
धारक । 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता दो वर्ष, जो नियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

प्राधिकारी द्वारा बढ़ाई 
जा सकेगी । 


[सं० ए- 12018/ 2/ 71 -एल - 2] 

लीर्ष राम, अपर सरिष । 
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CABINET SECRETARIAT 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि - मामान्यत , 5 वर्ष में अधिक 
(Department of Personnel) 

नहीं होगी । " 
New Delhi , the 22nd. April 1972 

[सं० 213/2/ 71 / 7 बो डो - : ] 
G . S . R , 580, — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution. the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Special Police Establishment ( Execur 

बी० सी० वनजानी , अवर सनिय । 
tive Staff ) Recruitment Rules , 1963, namley : - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Special Police 
Establishment ( Executive Staff ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1972. 

( Department of Personnel ) 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

New Delhi, the 25th Apri? 1973 

G . S . R . 681 . - In exercise of the powers conderld 
2 In the Schedule annexed to the Special Police by the proviso to articlc 309 of the Constitution the 
Establishment ( Executive Staff ) Recruitment Rules , President herehy makes the following rules further 
1963, against the post of Superintendent of rolire in to amend the Union Public Servics Commission ( Ex 
column 11, for the existing cntries under the Head cadre Fosts) Recruitment Rules, 1959, namely; 
ing " Transfer / deputation " , the following entres shall 
be substituted , namely : --- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Union Publi 

Servire Commission (Fx - cadre Posts ) Recruitment 
" Suitable Officers of the State Police Forces or ( Amendment ) Rules, 1972. 

Omcers of The Indian Police Service or Offl 
cers of the Indian Revenue Service or Off 

(2 ) They shall be deement to have come into force 
cers holding analogous posts in the Central on the 1st day of September 1971 
Government Departments like the Directorate 
of Enforcement , Department of Custcims, etc . 

2. In the Schedule to the Union Public Service Com 

mission (Ex - cadre Posts ) Recruitment Rules, 1959, 
( Period of deputation -- ordinarily not exceeding 5 against item No. 30 in column 1 , for the words ani 
years ) " 

brackets Superintendent ( Accounts ) the words AC 

counts Officer shall be substituted , 
] No. 213 / 2771 - AVD .II.T 

[ No. 22 / 9 / 71 -F -LS ( B). ] 
B. C. VANJANI , Under Secy . 

( कार्मिक विभाग ) 
मंत्रिमंडल सचिवालय ( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1972 
नई दिल्ली . 22 अप्रैल , 1972 

जी० एस० प्रार० 581. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
साका०नि० 580 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए, संघ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति विशेष पुलिस लोक सेवा आयोग ( काडर से बाहर के पद ) भर्ती नियम , 1959 में 
स्थापन ( कार्यकारी स्टाफ ) भर्ती नियम , 1963 मे आगे और 

और संशोधन करने लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
सशोधन करने हेतु एतद्वारा , निम्नलिखित नियम बनाते है ; हैं , अर्थात् : --- 
अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संघ लोक सेवा आयोग 
1. ( 1 ) ये नियम विशेष पुलिस स्थापन ( कार्यकारी म्टाफ ) 

( काडर से बाहर के पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1972 होगा । 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये नियम सितम्बर, 1971 के प्रथम दिन को प्रवृत्त 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 

हुए समझे जायेंगे । 
तारीख से लागू होंगे । 

2. सघ लोक सेवा आयोग ( काडर से बाहर के पद ) भर्ती 
2. विशेष पुलिस स्थापन ( कार्यकारी स्टाफ ) भर्ती नियम, 

नियम , 1959 की अनुसूची में , मद मं0 30 के मामने, स्तम्भ 1 में 
1963 के साथ संलग्न अनुसूची में , पुलिस अधीक्षक के पद के सामने 

अधीक्षक ( लेखा ) शब्दों और कोष्टको के स्थान पर , " लेखा 
कालम 11 में शीर्षक "स्थानान्तरण / प्रतिनियक्ति " के नीचे वर्तनान अधिकारी " शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । । 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित 

[ सं० 22/ 9/ 71 - म्या० ( ख ) ] 
की जाएंगी , अर्थात् : - - 


" राज्य पुलिस सेवा के उपयुक्त अधिकारी या भारतीय 

पुलिस सेवा के अधिकारी वा भारतीय राजस्व 
सेवा के अधिकारी या प्रवर्तन निदेशालय , सीमा 
शुल्क विभाग प्रादि केन्द्रीय सरकार के विभागो में 
समान पदों पर कार्यरत अधिकारी । 


G . S . R . 582. - In exercise of the powers conferred 
by clause (b ) of article 318 of the Constitution , the 
President hereby makes the following regulations fur 
ther to amend the Union Public Service Commission 
( Staff ) Regulations, 1958 , namely: 

1. ( 1) These regulations may be called the Union 
Public Service Commission (Staff ) Amendment Regu 
lations , 1972. 


SEC . 3 (i) 
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( 2 ) They shall be deemed to have come into force 
on the 1st day of September , 1971 . 

2 . In the Union Public Service Commission ( Staff ) 
Regulations, 1958 , in regulation 8B , for the words and 
brackets Superintendent ( Accounts ) the words Ac 
ecunts Officer shall be substituted . 

[ No . 22 / 9 / 71- Ests ( B) .! 
जो ए . ० अर0 582. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ 
लोक मेवा आयोग ( कर्मचारिवन्द ) विनियम , 1958 में और 
संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम संघ लोक सेवा आयोग 
( कर्मचारिवन्द ) संशोधन विनियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये विनियम सितम्बर, 1971 के प्रथम दिन को 
प्रवृत्त हुए समझे जायेंगे । 

2. संघ लोक सेवा आयोग ( कर्मचारिवृन्द ) विनियम, 
1958 में , विनियम 8ख में , " अधीक्षक ( लेखा ) " शब्दों और 
कोष्ठकों के स्थान पर “ लेखा अधिकारी " शब्द प्रतिस्थापित किये 
जायेंगे । 

[ सं० 22 /9/ 71 -स्था० ( ख ) ] 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संघ लोक सेवा आयोग ( काडर से बाहर के पद ) भर्ती 
नियम , 1959 में , नियम 3 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम अन्तः 
स्थापित किया जायेगा , अर्थात् : - -- 

यावृत्ति -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय 
सरकार द्वारा उस संबंध में समय - समय पर निकाले गये 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है " । 

[ सं० 22/ 10/ 71- स्था० ( ख ) ] 


पी० एस० वेंकटेश्वरन , अवर सचिव । 


(Department of Personnel ) 

New Delhi, the 4th May 1972 
G . S .R . 584 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , read with 
sup - rule ( 2 ) of rule 4 of the Central Vigilance Com 
mission (Staft ) Rules, 1964, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Senior Personal Assistant 
and Personal Assistant in the Central Vigilance 
Commission , namely : 

1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules 
may be called the Central Vigilance Commission 
( Senior Personal Assistant and Personal Assistant) 
Recruitment Rules, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette , 


cadre Po These rules nex-cadre 1972 . 


New Delhi, the 28th April 1972 
G . S . R . 583. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Union Public Service Commission ( Ex 
cadre Posts ) Recruitment Rules , 1959 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Union Public 
Service Commission ( Ex -cadre Posts ) Recruitment 
(Second Amendment), Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Union Public Service Commission (Ex 
cadre Posts ) , Recruitment Rules, 1959, after rule 3 of 
the iollowing rule shall be inserted , namely : 
“ 4 . Saving. - -Nothing in these rules shall effect re 

servations and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders, issued 
by the Central Government from time to time 
in this regard . " 

[ No . 22 / 10 / 71 - Ests ( D ) . 
P. S . VENKATESWARAN, Under Secy . 


2 . Application. ---These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of post, classification and scale of pay. - - 
The number of post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 

TO 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other quali 
fications . - The method of recruitment to the said posts , 
age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of 
the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders of 
the Central Government issued from time to time. 


नई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1972 
जो एस० अर) 58 3. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , संघ 
लोक सेवा आयोग ( काडर से बाहर के पद ) भर्ती नियम , 1959 में 

और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संघ लोक सेवा आयोग 
( काडर से बाहर के पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1972 
होगा । 


5 . Special provision. - Notwithstanding anything 
contained in these rules, the Central Vigilance commis 
sion may, for a period not exceeding three months, 
make temporary arrangements , if it is not possible to 
recruit a suitable person to the posts in accordance 
with the provisions of these rules . 


6 . Disqualifications. - No person -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
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it may , by order , for reasons to be recorded in writing, 
and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


(b ) who , having a spouse living has entered into 

or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law appicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 

7 . Power to relax . — Where the Central Government 
is ot opinion that it is necessary or expedient so to do. 


8 . Saving . Nothing in these rules shall affect reser 
vations and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard. 


SCHEDULE 


Name of Post No. of Classifi - 

posts fication 


Scale of pay 


Whether Age limit Educational and other 
Selection for direct qualifications required 
Pogt or recruits . for direct recruite 
non 
Selection 
Post 


Whether age Period 
and 

prcbatior , 
educational if any 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cage of 
Promoteca 


5 


6 


7 


7 


9 


Senior Personal 
Agglotant. 


Selection Not Not applicable , 

applicable , 


Not 
applicable , 


2 years 


I General Rs . 350 — 25 - 650 

Central EB - 30 — 770 . 
Service 
Class II 
Gazetted , 
Mipisterial. 


Method of rectt, whether by directrectt . or In case ofrectr .by promotion deputaticn / If a DPC Circumstances in which U . P . S . C . 
by promotion or by deputation transfer transfer, grade from whiclı promotion exists ,what is to be consulted in making rectt, 
& percentage of the vacancicr to be filled deputation transfer to be made 

is its 
by various methods 

composition 


10 


II 


12 


13 


By promotion failing which by transfer on Promotic12 : 

Class II 
deputation . 

Depart 
PersonalAssistantsof the C -atralVigilance mental 

Commission with atleast 8 years service Promotion 
in the graderendered after appointment Committee . 
thereto on a regular basis , 


As required under the Union 

Public Service Commission 
(Exemption from Consultation ) 
Regulations , 1958 . 


Transfer on deputation : 
Officers holding analogous posts in the 
GovernmentDepartments Offices parti 
cipating in the scheme of the Stonn 
graphers Examination held by the 

Union Public Scryice Commission , 
(Period of deputation - ordinarily not exceed 

ir 8 3 years ) . 


REC . 3 (1 ) ] 
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1 


2 


3 


Non - 
Selection . 


No 


2 years 


PersonalAssistant 18 General Rs. 210 -- 10 — 270 

Central 15 — 300 - EB - - 15 – 
Service 450 - EB - 20 - 530 , 
Class II 
Non 
Gazetted , 
Ministerall , 


The agclimīt and educational qualifi - 

cations shall be such 19 may be 
prescribed by the Department of 
Personnelfrom timc to time, in the 
rules for the Stenographei s Exami 
pation conducted by the Union 
Public Service Commission 


IO 


II 


12 


13 


75 % by direct recruitment on the results Promction : 

Class II Ag required urder the Union 
of the Stenographers Examination con 

Departmental Public Service Commission 
ducted by the Union Public Service Sterograpi. ers in the Central Vigilanc Promotion ( Exemption from Consultation 
Commission . 

Commission with at least 5 years service Committee. Regulations, 1958 . 
25 % by promotion failing which by trans in the grade rendered after appointment 
fer on deputation, 

thereto on a regular basis . 
Transfer on depuration : 
Suitable officers holding analogoue posts 

in the Government Departments Ofices 
participating in the scheme of the 
Stenographer Examination held by 
the Union Public Sergice Commission , 


( Period of deputation - ordinarily 

exceeding 3 years ) . 


. 


. 


INo. 269 / 3 /470- AVD.II.] 
K . L . RAMACHANDRAN , Under Secy . 


मंत्रिमडल सचिवालय 


नई दिल्ली, 4 मई, 1972 


साका०नि० 584. केन्द्रीय सतर्कता आयोग ( कर्मचारी वर्ग ) , नियम , 1964 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ 
पठित संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति केन्द्रीय सतर्कता आयोग 
में वरिष्ट वैयक्तिक सहायक और वैयक्तिक सहायक के पदों की भर्ती के विनियमन हेतु एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ . --- ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय सतर्कता आयोग ( वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक और व्यक्तिक सहायक ) 
भर्ती नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रयोग : -- ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में लिखे पदों पर लागूहोंगे । 

3. परकी सख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान ... पद की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इससे सम्बन्धित वेतनमान संलग्न अनुसूची के 
फालम 2 से 4 में दिए गए अनुसहा होंगे । 

4. भर्ती की पति, आय-सीमा और प्राय योग्तताएं : - उक्त पदों के लिए भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , योग्यताएं तथा इससे सम्बन्धित 
पन्य विषय उपर्युक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दिए गए अनुसार होंगे । 
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परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशा के अनुसार अनुसूचित जातियो अनुचित प्रादिम जातियों तथा 
अन्य विशिष्ट गf 

भेन्धित उम्म स्वारी के मामलों में ऊपरी ाापीमा में छू दी जो । 
5. विशिष्ट उपबाम . - यदि इन नियमो के उपबन्धो के अनुसार इन पदो पर किमी उपयुक्त व्यक्ति को भर्ती सम्मान हो सके 
तो इन नियमो में की गई किसी भी व्यवस्था के बाबजूद केन्द्रीय सतर्कता आयोग अधिक से अधिक 3 महीने की प्रधि तक के लिए प्रस्थापी प्रबन्ध 
कर सकता है 


6 अयोग्यतायें . - - ऐसा कोई भी व्यक्ति : - - 


7 ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधित समझौता दिया हो जिमको पन्नी पति जीवित हो गारा 


( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ पति के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उ पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यदि सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यकिात नियमो 
के अन्तर्गत इस तरह के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के दूसरे प्राधार भी हो , तो वह किलो भी व्यक्ति को इस नियम 
बन्धन से छूट दे सकती है । 

7. छट ने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय मे ऐमा करना आवश्यक या इप्टकर हो , वहा वह प्रादेश द्वारा लिखित कारणों 
के आधार पर और सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमो के किसी भी उपबन्ध 
से छूट दे सकती है । 

8 . व्याप्ति. -- इन नियमो मे की गई कोई भी व्यवस्था, केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय ममप पर जारी किए गए नियमो के अनुमार 
अनुसूचित जातियो / अनुसूचित आदिम जातियो तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से सम्बन्धित व्यक्तियों के लिए किए जान वाले आरक्षणो और उन्हें 
दी जाने वाली अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद 
या अप्रवरण 

पद 


सीधी भर्ती के लिए 

प्राय-मीमा 


की 


सीधी भर्ती किाा जाने 
वालो के लिए मौक्षिक 
तथा अन्य अपेक्षित 
योग्यताए 


सख्या 


- 


- 


- 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


वरिष्ठ वैयक्तिक 
सहायक 


1 मामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी - 2 
( राजपत्रित ) 
लिपिकवर्गीय 


350 - 25 - 650 
ई०बी० - 30 - 77060 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले तय के लिए परायोक्षा की अवधि यदि कोई हो 
निर्धारित आयु- सीमा तथा शैक्षिक योग्यताए 
पदोन्नत व्यक्तियो के सम्बन्ध में भी लाग होगी । 


भती की पद्धति गीधी भर्ती में अथव 
प्रतिनियुक्ति से प्रथव ग्थानान्तरण 
में नया विभिन्न पद्धतिया मरा भनी 

जाने वाली रीि तथा का प्रतिशत 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा और ऐसा न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


द्वारा । 
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पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण में भर्ती निए यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका वे परिस्थितिया जिनमे भर्ती करने में 
जाने पर वे ग्रेट जिनमें पदोनि प्रतिनियुक्ति / स्था 

गठन क्या है 

सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
नान्तरण किए जाने है । 

किया जाना है । 


11 


12 


13 


जैसा कि सघ लोक सेवा आयोग 
(परामर्श से छूट ) विनियम , 1958 

के अधीन अपेक्षित है । 


पर प्रति 

श्रेणी - II विभीगीय पदोन्नति समिति । 
केन्द्रीय मत ना अायोग के वे वैयक्तिक महायक 
जिन्होंने ग्रेड में नियमित अाधार पर नियुक्त 
होने के बाद कम से कम १ वर्ष की मेवा पुरी 

कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
समान पदो पर उन मरकारी विभागा /कार्यालयो 

मे कार्यरत अधिकारी, जो कि मघ लोक 
मेवा आयोग द्वारा ली जाने वाले स्टेनोग्राफरी 
की परीक्षा की योजना में सम्मिलित होते 


प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत . 3 वर्ष म 

अधिक नहीं ) 
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3 


4 


5 


वैयक्तिक सहायक 


18 सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी - 21 
( अराजपत्रित ) 
लिपिकवर्गीय 


210 - 10 - 270 - 15 अप्रवरण 
- 300 -६०बी० - 15 
- 450 - ई०बी० - 20 
530 रु० 


प्रायु सीमा और शैक्षिक 
योग्यताएं वैसी ही 
होंगी जैसे कि संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा 
संचालित स्टेनोग्राफरों 
की परीक्षा के नियमों 
में कार्मिक विभाग 
द्वारा समय -समय पर 
निर्धारित की जाएं । 


10 


2 वर्ष 


75प्रतिशत सीधी भर्ती से --- संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा संचालित 
स्टेनोग्राफरों की परीक्षा के परि 

णामों के आधार पर । 
25 प्रतिशत पदोमति द्वारा पौर ऐसा 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 


11 


12 


13 


श्रेणी - II विभागीय पदोन्नति समिति । 


पवोमति : 
केन्द्रीय सतर्कता पायोग के वे स्टेनोग्राफर जिन्होंने 

ग्रेड में नियमित आधार पर नियुक्त होने के 
बाव कम से कम 5 वर्ष की सेवा पूरी कर ली 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
समान पदों पर उन सरकारी विभागों /कार्यालयों 
में कार्यरत उपयुक्त अधिकारी , जो कि संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली 
स्टेनोग्राफरों की परीक्षा की योजना में 

सम्मिलित होते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवषि - सामान्यतः 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । ) 


[संख्या 269/ 3/ 70-ए० वी० 10 - 2] 

के . एल . रामचन्द्रन, प्रवर सचिव 
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orders issued by the Central Government from time 
to time. 


5 . Disqualifications. — No person 


( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse lving 
or 


( b ) who , having a spouse living . has entered 

into or contracted a marriage with any per 
son shall be eligible for any of the said posts : 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 19th April 1972 
G . S . R . 585 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Pre 
sident Kereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to certain Class III posts 
in the Central Water and Power Research Station , 
Poona namely : 

1 . Short title and commencement ( 1 ) These 
rules may be called the Central Water and Power 
Research Station , Poona, Class III posts Recruitment 
Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number, classification and scale of pay.-- The 
number of the posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule 

4 . Method of recruitment age limit and other qua 
lifications. — The Method of recruitment to the said 
posts , age limit , qualifications and other matters con 
nected therewith shall be as specified in columns 5 
to 13 of the said Schedule : 

Provided that the upper age limit specified in 
column 6 of the said Schedule for direct recruits may 
be relaxed in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the general 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reger 
vations and other concessions reguired to be provided 
for Scheduled Cagtes and Scheduled Tribes and other 
special categories of persons from time to time in 
accordance with the orders issued by the Central Gov 
ernment in this regard . 
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SCHF 


Recruitment Rules for Class III Non - gazetted (Non -Ministerial posts 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Age for Educational and other quali 
Selection direct fications required for direct 
post or recruits 

recruits 
non 
selection 
post 


3 


1 . Magon 


Below 
30 years 


Goncral Rs. 125 — 3 — 131 - -4 - - 155 Not 
Central 

applicable 
Service 
Class III 
Non 
Gazettod ) 
Non 
Ministerial, 


Essential : 
Rocognised Trade Certifi 

cate from Industrial 
Training Institute or 
National pprenticeship 
certificate awarded by 
National Council of 
Training in Vocationa 
Trade or equivalent. 


Desirablo : 
3 ycars oxperience in the 

lino , 


2 . Blacksmith 


Do , 


Rs, 110 — 3 - - 131-44 — 143 — 

EB4— 155 


Do, 


Do. 


3. Machinist 


. 


. 


. 


3 


Do. 


Do . 


4. Turner 


Do . 


5. Wolder 


. 


. 


. 


DO. 


6 . Mistry 


Do. 


Do, 


7. Motor Mochanic 


Do , 


8. Fittor Skilled /Expert Fitter 


7 


Do. 


Do, 
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DULE 


in the Central Water and Power Research Station , Poona . 


Whether agc & Period of Mythol of recruitmont whether In case of recruitment by If a Depart - Circumstances in which 

e lucational probation , by direct recruitmint or by promotion deputation /trans- montal promotion U . P . S . C . is to be consulted 
qualifications if gay promotion or by deputation for grados from which pro - Committco i n making recruitment 
prescribed for 

transfer and percentage of the motion /deputation /transfer exists, what 
direct rocruits will Vacancies to be filled by various 

to be made 

1s ( its composl 
apply in the case of mothods 

tion 
promotoos 


ΙΟ 


II 


T2 


Not upplicablo 


2 yours 


By diroct recruitment 100 % 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


2 years 


Do. 


2 years 


Ꭰo, 


2 yours 


Do, 


2 years 


Do , 


2 years 


Do . 


2 years 


Do. 


2 ycars 


Do, 
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4 


, Wireman 


. 


. 


. 


I 


Rs. 110 - -3 - -- 131 


Not Below 
applicablo 30 years 


Essential : 


General 
Central 
Service 
Class III 
(Non 
Gazette 
Non 
Ministerial, 


Second Class Wiremena 
Cortificate . 


Desirable : 
2 years experience in the 

line, 


Jo , l ump Driver 


10, Pump Driver 


Do 


Do. 


o. 


Do. 


Do. 


Essential : 


Recognised Time Certifi 

catc of " Electrician " 
from Industrial Training 
Institute or equivalent , 


Desirable : 
Two yoats cxperience of 
running and maintenance 
of pumping sets , 


II, Garden Sub - Overseer 


Do. 


Do." 


Do, 


18 -25 
years 


Essential : 
Matriculation or cquivalent 


2 . Practical training course 

in Horticulturo conduc 
ted by the Department 
of Agriculture, 


Desirable : 
Diploma in Horticulture 

from a recognised Insti 
tutc (Persons possessing 
this diploma will not be 
icquired to have under 
guno Practical Training 
Coursc conduclod by 
the Department of 
Agriculture .) 


12 . Plumber 


Do. 


Rs. 85 - 2 - 95 — 3 — 100 — 

EB - 3 — 128 . 


Do . 


Below 
30 yoars 


Essential : 


Recognised Trade Certi 
ficato from Industrial 

I rait ing Instituto or 
equivalent. 


Desirable : 
One year experience . 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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9 


10 


II 


I2 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitmont 100 % 


Not applicable 


Not 
appliable 


Not applicable 


Do . 


2 years 


Do. 


2 years 


Do. 


Dr 


De 


Dc 


Do. 


Do. 


Do . 


2 years 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


DO. 


Do, 


D ), 


Not aplicable as yours 


Not applicablc 


De 


Not apleible 


2 years 


Do. 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


[ No . 59 / 72 - F .3971772 - Adm . I. ] 
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सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 


नई दिल्ली , 19 अप्रैल, 1972 


जी० एस० भार० 58 5. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
केन्द्रीय जल तथा विद्युत् अनुसन्धान केन्द्र, पूना में श्रेणी -तीन के कुछ पदों पर भरती के तरीके का नियमन करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , नामशः : – 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्ध.- ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय जल तथा विद्युत् अनुसन्धान केन्द्र , पूना श्रेणी-तीन पद भरती नियमावली , 
1972 कहे जाएं । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त हो जाएंगे । 


2 . प्रयुक्ति .- - ये नियम इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में उल्लिखित पदों पर भरती के लिये प्रयुक्त होंग । 


3. संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान . - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 - 4 
में उल्लिखित है । 


4. भरती का तरीका, प्राय -सीमा तथा अन्य महताएं पादि .- --उक्त पदों में भरती का तरीका , आयु सीमा , अर्हतायें और उनसे 
सम्बन्धित अन्य शर्ते वही होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 - 13 में उल्लिखित हैं । 


बशर्ते कि अनुसूचित जातियों, अनुसूचित आदिम जातियों और अन्य विशष श्रणियों के उम्मीदवार-व्यक्तियों के मामलों में समय 
समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये सामान्य आदेशों के अनुसार सीधी भरती के लिये उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में उल्लिखित 
अधिकतम आयु- सीमा में छूट दी जाये । 


5. अमर्हताएं . ऐसा कोई व्यक्ति ( क ) जिसने किसी ऐसी स्त्री या पुरुष के साथ विवाह कर लिया है या विवाह का करार किया है, 
जिसका पति या पत्नी जीवित हो, अथवा ( ख ) जिसने, एक पति या पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया 
हो या उसके लिये करार किया हो , उक्त किसी भी पद के लिये पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि एसे व्यक्ति और विवाह वाले अन्य पक्ष पर लागू होने वाली निजी कानून के 
प्रधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य कारण हैं , तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम की प्रयुक्ति से अवमुक्त कर सकती 


8. शिथिलीकरण का अधिकार, -- अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है तो वह 
मादेश जारी करके , कारण लिखकर बताते हुये, और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्ति के सम्बन्ध में 
इन नियमों के किसी भी उपबन्ध का शिथिलीकरण कर सकती है । 
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____ 7. व्यावृति . -- इस सम्बन्ध में समय - ममय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित आदिम जातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के ब्यक्तियों के लिए अपेक्षित भारक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई 
प्रभाव न होगा । 
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अनु 


केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान संस्थान, पूना में श्रेणी-- तीन अराजपत्रित 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या पद सीधी भरती सीधी भरती के लियेनिर्धा 
चयनात्मक है के लिये प्रायु अपेक्षित शिक्षा सम्बन्धी 
अथवा 

तथा अन्य महंताएं 
अचयनात्मक 


- 


- 


- 


- 


1. राज 


5 


लागू नहीं 


रु० 125 - 3 - 131 - 
4 - 155 


30 वर्ष 
से कम 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा प्रणी- तीन 
( अराजपत्रित ) 
अलिपिकवर्गीय 


अनिबाय : 
औद्योगिक परीक्षण संस्थान 
( आई० टी० आई० ) से 
मान्यताप्राप्त व्यापार प्रमाण 
पत्र 


अथवा 
व्यावसायिक व्यापार में 
प्रशिक्षण सम्बन्धी राष्ट्रीय 
परिषद द्वारा दिया गया 
राष्ट्रीय शिशिभुता प्रमाण 
पर प्रथया इसके समकक्ष 
" माण-पत्र । 
वांछनीय : इस क्षेत्र में 3 
वर्ष का अनुभव । 


2. लुहार 


1 


- यही 


- यही 


रु . 110 - 3 - 131 
- 1 - 143- 4०रो० 
~ 4 - 155 

वही. 
- वही 


बही 


- वही 


वही 


- वही 


3. मशीन-मिस्त्री 
4 टर्नर . 
5. वेलर . 
6. मिस्त्री . 
7. मोटर मेकानक / 
8. कालाफिटर/ 
एक्सपर्ट फिटर 


3 
4 
1 
3३ 


-नही 


- वही 


- वही 


- बही 


-यही. 
-बही 


* 


- वही 


- वही 


- पही 


-वही- 


- ही 


- वही 
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- - 


सूची 


( प्रलिपिकवर्गीय ) पदों के लिए भरती नियमावली 


क्या सीधी भरती के 
लिये निर्धारित प्राय 
और शिक्षा सम्बन्धी 
अर्हतायें पदोन्नति प्राप्त 
करने वालों पर लाग 

होंगी 


परिवीक्षा की भरती का तरीका क्या यदि भरती पदोन्नति / प्रति - यदि पदोन्नति की परिस्थितियां जिन 
अवधि यदि भरती सीधी भरती द्वारा नियुक्ति / पदान्तरण द्वारा की कोई विभागीय में संघ लोक सेवा 
कोई है अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा जानी है तो उन ग्रेडों के नाम समिति है तो आयोग की भरती 

प्रतिनियुक्ति / पदान्तरणद्वारा जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति उसकी बनावट करने में , सलाह 
होगी और विभिन्न तरीकों पदान्तरण किया जाना है 

ली जानी है 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तयों की प्रतिशतता 


10 


11 


____ 12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भरती द्वारा 100 % 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


वही 


यही 


- वही 


-वही 


वही 


- वही 


- यही 


- यही 
- वही 


- वही -- 
--वही 


-- सही 


- यही 


- वही 


- वही 


- वही 


--यही 


- वही 
- वही 


बही 
- वही 


- वही 


- यही 
- बही 
- वही 
- वही 


- वही 
- वही 
-वही 


- बही 
- यही 
- वही 
- वही 


- बही-- 


यही 


- बही 
-वही 


- बही 


- वाही 
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23 


56 


9. वायरमैन 


लागू नहीं 


30 वर्ष से 


सामान्य केन्द्रीय रु० 110 - 3 - 131 
श्रेणी - 3 ( मराज 

पवित ) अलिपिका 
वर्गीय ) 


अनिवार्य : द्वितीय श्रेणी में 

वायरमैन प्रमाण- पत्र । 
बांछनीय : इस क्षत्र में दो 
वर्ष का अनुभव । 


10. पम्प ड्राइवर . 


- बही 


- बही - 


- वही 


अनिवार्य : औद्योगिक प्र 
शिक्षण संस्थान ( आई० 
टीमाई० ) से इलैक्ट्रि 
शियन का मान्यताप्राप्त 
व्यवसाय प्रमाण पत्र अथवा 
इसके समकक्ष । 
वांछनीय : पम्पसेटों को 
प्रचालन तथा रखरखाव 
में दो वर्ष का अनुभव । 


11. उद्यान उप - प्रधि 


यही - 1 


- वही 


- वही - 


18 - 25 वर्ष अनिवार्य : मैट्रिकुलेशन अथवा 

इसके समकक्ष ( 2 ) कृषि 
विभाग द्वारा चलाये गये 
उद्यान विज्ञान में व्याव 
हारिक प्रशिक्षण पाठ्यक्रम । 
वांछनीय-- -किसी भी मान्यता 

प्राप्त संस्थान से उद्यान 
विभाग में डिप्लोमा ( इन 
डिप्लोमाधारियों को कृषि 
विभाग दारा चल ए गए 
व्यावहारिक प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रम की आवश्यकता 

नहीं होगी ) । 
30 वर्ष से अनिवार्य : प्रौद्योगिक 
कम प्रशिक्षण संस्थान ( माई० 

टीमाई . ) से मान्यता 
प्राप्त व्यवसाय प्रमाणपत्र 
अथवा इसके समकक्ष । 
बांछनीय : एक वर्ष का 
प्रनुभष । 


12. मलसाज 


लसाज 


. 


1 


-वही - 


85 -2 -95- 3- 
100 दरो० - 128 


-वही - 
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- - - 


___ 10 


__ 11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं । 


2 वर्ष 


मीधी भरती द्वारा 100 - प्रतिशत 


लागू नहीं । 


लागू नहीं । 


लागू नहीं । 


--वही - 


वर्ष 


-वही - 


- ही - 


- ही - 


-यही 


-वही - 


वर्ष 


- ही - 


वही - 


-नही- 


-वही 


[ संख्या एफ० 59/ 72 -एफ० 39/ 1/ 72-प्र०-एक 
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of persons in accordance with the general orders issued 
by the Central Government from time to time. 


5 . Disqualifications . — No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


( b ) who, having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person shall 
be eligible for any of the said posts . 


New Delhi, the 29th April 1972 
G . S . R . 586 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to certain posts of Extra 
Assistant Directors in the Central Water and Power 
Commission ( Power Wing ) , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Extra Assistant Directors, Central 
Water and Power Commission ( Power Wing ) Recruit 
ment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay . - - The num 
ber of the posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other quali 
fications. The method of recruitment to the said posts , 
age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as speciAed in columns 5 to 13 of the 
said Schedule . 

Provided that the upper age limit specified in column 
6 of the said Schedule for direct recruits may be 
relaxed in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other special categories 


Provided that the Central Government may, if satis 
fled that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 80 
doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission relax any of the Provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 


7. Saving.-- Nothing in these rules shall affect reser 
vations and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the posts of Extra Assistant Director ( Financial) and Extra Assistant Director (Statistical) in the CentralWater 

& Power Commission ( Power Wing ) Ministry of Irrigation and Power 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


posts 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


Age limit Educational and other qualifica 
for direct tions required for direct recruits 
recruits 


post 


2 


3 


I. Rxtra Assistant Director 

(Tinancial), 


General 
Central 
Service 
Class II 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Rs. 350 25 - 500 - 304 Not 35 years Essantial : 

590 - EB - 30 - 800 applicable . (Relaxable 
EB - 30 - 830 - 35 - 900 

for Govt. (i) Master s degree in Commerce 
servants ). of a recognised University or 

cquivalent. 


OR 
Accountancy qualifications re 

cognised for enrolment in 
Register of Members maintain 
ed by the Council of the Insti 
tute of Chartered Accountants 
of India or the Final Examina 
tion of the Institute of Cost and 
Work Accountants , London , 
or the Indian Institute of 
Cost and Work Accountants , 
Calcutta . 
(ii) About 3 years practical ex 

perlence preferably in Cost 
Accounting of which 
about 2 years should have been 
opent elther in a position of 
responsibility or in the profes 
slon concerned , 


OR 


(1) Bachelor s Degree in Com 

merce of a recognised Unlyer 

sity or cquivalent. 
( 11 ) About 5 years experienco 

in a responsible capacity in a 
Chartered Accountants firm or 
a busincas house of standing 
orunder Government including 
experience of dealing with 
financial side of Public Electri 
city Supply Undertaking, 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ). 
Dosirablo : 
Knowledge of financial principles 

of the Electricity (Supply) Act, 


1948 . 


Whether age Period of Method of recruitment whether In case of rectt. by promotion / If a DPCHI Circumstances in which 
and cducational probation by direct rectt. or by promotion deputatlon / trasnfer , grades from exists what U . P . S . C . is to be consulted 
qualifications if any for by deputation/ transfer and which promotion / deputation in its in making recruitment 
prescribed for percentage of the vacancies to be transfer to be made 

composition 
direct recruits 

filled by various methods 
will apply in 
the caso of 
promotecs 


10 


II 


12 


13 


Not applicable. 2 years 


By direct recruitinent. 


Not applicable, 


Not 
applicable . 


Ag required under the 
Union Public 
Unton Puhu 

Service 
Commission (Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 
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- 


- 


- - - 


- 


5 


6 


- . . 


. 


2 . Extra Assistant Director 

( Statistical). 


Rs. 354 - 25 - 590 — 30 — 

590 — 30800EB 
30830 - 35 - 900 . 


I General 

Central 
Service 
Class II 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Not 35 years Essentiul : 
applicable. (Relaxable 

lor Govt. (1 ) Master s degree in Statistics 
scrvants ). of Mathematics with Statistics 

of a recognised University . 


( 11 ) About 3 years 

in Statistical work 
connected with 
supply statistics , 


experience 
preferably 
Olectricity 


(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualified ) . 


IO 


II 


T2 


13 


Not applicable. 2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


Not 
applicable. 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


[ No. 31 / 72 - F . 39 / 21 /69 - A im . I.] 
K . P . B . MENON , Under Secy . 
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- 


.. .. 


__ 


.. ... . 


नई दिल्ली, 29 अप्रैल, 1972 
जी० एस० प्रार० 586 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्वारा 
केन्द्रीय जल और विद्युत - प्रायोग (विद्युत् स्कंध ) में अतिरिक्त सहायक निदेशक के कुछ पदों पर भरती के तरीके का नियमन करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं नामश :--- 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय जल और विद्युत् प्रायोग (विद्युत् स्कंध ) , अतिरिक्त सहायक निदेशक 
भरती नियमावली , 1972 कहे जायें । 

( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त हो जायेंगे । 
2. प्रतिनियुक्ति . ---ये नियम इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में उल्लिखित पदों पर भरती के लिये प्रयुक्त 


होंये । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . — पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2----4 में उल्लिखित हैं । । 

4. भर्ती का तरीका, प्राय पीमा, तया अन्य प्रतिाएं प्राधि . -- उक्त पदों में भरती का तरीका, प्राय सीमा , अर्हतायें और उनसे 
सम्बन्धित अन्य शर्ते वही होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 ---13 में उल्लिखित हैं । 

बशर्ते कि अनुसुचित जातियों, अनुसूचित आदिम जातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के उम्मीदवार- व्यक्तियों में समय-समय पर केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किये गये सामान्य प्रादेशों के अनुमार सीधी भरती के लिए उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में उल्लिखित अधिकतम आयु सीमा 
में छूट दी जाये । 

5. अनर्हताएं . -- ऐसा कोई व्यक्ति 
( क ) जिमने किसी ऐसे स्त्री या पुरुष के साथ विवाह कर लिया है या विवाह का करार किया है, जिसका पति या पत्नी जीवित हों ; 

अथवा 

( ख ) जिसने, एक पति या पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या उसके लिये करार किया हो ; 
उक्त किसी भी पद के लिये पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात मे सन्तुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह वाले अन्य पक्ष पर लागू होने वाले निजी कानन के अधीन । 
ऐमा विवाह अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य कारण हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम की प्रयुक्ति से अवमुक्त कर सकती है । 

6. शिथिलीकरण का अधिकार . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है तो वह प्रादेश 
जारी करके कारण लिखकर बताते हुये और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्ति के सम्बन्ध में इन नियमों 
के किसी भी उपबन्ध का शिथिलीकरण कर सकती है । 

7. ध्याषति .--- इस सम्बन्ध में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों . और 
अनुसूचित आदिम जातियों और अन्य विशेष श्रेणियो के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई 
प्रभाव न होगा । 
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अनुसूची 
सिंचाई और विद्युत् मंत्रालय केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग (विद्युत् स्कंध ) में अतिरिक्त सहायक निदेशक (वित्तीय ) 

और अतिरिक्त सहयोग निदेशक ( सांख्यिकी ) पदों की भरती की नियमावली 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


क्या पद चय- सीधी भरती 
नात्मक है के लिये प्राय 

अथवा 
अचयनात्मक 


सीधी भरती के लिये 
अपेक्षित शिक्षा सम्बन्धी तथा 
अन्य अर्हतायें 


5 


1 


1. अतिरिक्त 
सहायक निदे 
शक ( वित्तीय ) 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी दो 
राजपत्रित ( गैर 
लिपिक-वर्गीय ) 


९० 350 - 25 - 
500 - 20 - 500- 30 
590 -६०रो० - 30 
800 - 40रो० - 30 
830 - 35 - 900 


लागू नहीं 35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 

___ कर्मचारियों के लिये ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय मे वाणिज्य में 

मास्टर डिग्री या सम 
कक्षया काउंसिल आफ 
दि इंस्टिट्यूट आफ चार्टर्ड 
पकान्दैन्टम आफ इण्डिया 
वारा रखी जाने वाली 
सदस्य -पंजी में दर्ज किए 
जाने के लिये लेखा शास्त्र 
में मान्यता प्राप्त अर्हता 
या इंस्टीट्यूट माफ कास्ट 
एंड वर्क अकाउंट्स लंदन 
या इंडियन इंस्टीट्यूट प्राफ 
कास्ट एंड वर्क अकाउंटेंटस , 
कलकत्ता की अन्तिम 
परीक्षा । 


(ii ) लगभग 3 वर्षों का 
व्यावहारिक अनुभव अधि 
मानतः, लागत - लेखा में , 
जिसमें से दो वर्ष किसी 
उत्तरदायित्व की स्थिति 
में या सम्बन्धित व्यवसाय 
में वीते हों या 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय की वाणिज्य 

में स्नातक डिग्री या समकक्ष 
( ii ) किसी ( चार्टर्ड ) प्रका 

उन्टेंट फर्म या प्रतिष्ठित 
व्यवसाय -गृह या सरकार 
के अधीन एक उत्तर 
दायित्वपूर्ण हैसियत में लग 
भग 5 वर्षों का अनुभव , 
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2 


3 


4 


5 


जिसमें सार्वजनिक विद्युत् 
प्रदाय संस्थान के वित्तीय 
कार्य का अनुभव सम्मि 
लित है । ( अन्यथा अर्हता 
प्राप्त उम्मीदवारों के मामले 
में आयोग में विवेक से 
अर्हताओं में ढील दी जा 
सकती है ) 
वांछनीय : 
विद्युत ( प्रदाय ) अधिनियम , 
1948 के वित्तीय सिद्धा 
न्सों का ज्ञान 


क्या सीधी भरती के परिवीक्षा की भरती का तरीका क्या यदि भरती पदोन्नति / . यदि पदोन्नति की परिस्थितियां जिनमें संघ 
लिएनिर्धारित प्रायु और अवधि यदि भरती सीधी भरती प्रतिनियुक्ति / पदान्तरण कोई विभागीय 
शिक्षा सम्बन्धी अर्हतायें कोई है द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा की जानी है तो ममिति है तो करने में , सलाह ली जानी 
पदोन्नति प्राप्त करने 

द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / उन ग्रेडों के नाम उसकी बनावट 
वालों पर लागू होगी 

पदान्तरण द्वारा , होगी जिनसे पदोन्नति / प्रति 
" और विभिन्न तरीकों नियुक्ति / पदान्तरण किया 
द्वारा भरी जाने वाली माना है 
रिक्तियों की प्रति 

शतता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती से 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग 

(परामर्श से छूट ) नियम 
1958 के अधीन अपेक्षित 


1380 


THE GAZETTE OF INDIA: MAY 20, 1972 / VAISAKHA 30 , 1804 


[ PART II 


45 


1 


2 . अतिरिक्त 
सहायक निदेशक 
( सांख्यिकीय ) 


सामान्य केन्द्रीय रु० 350 - 25 - 500 - लागू नहीं 
सेवा श्रेणी ।। राज- 30 - 590 दरो० 
पत्रित ( गैर- 30 - 800 - ६०रो० 
लिपिक -वर्गीय ) 30 - 830 - 35- 900 


35 वर्ष और इससे अनिवार्य : 
फम ( सरकारी ( i) किसी मान्यताप्राप्त 
कर्मचारियों के विश्वविद्यालय से सांख्यिकी 
लिये शिथिलनीय ) , में या सांख्यिकी सहित 

गणित में मास्टर डिग्री । 
( ii ) सांख्यिकी कार्य में 
लगभग 3 वर्ष का अनु 
भव विद्युत् आपूर्ति की 
सांख्यिकी से सम्बद्ध कार्य 
को प्राथमिकता दी जाएगी 
( अन्यथा प्रर्ह ता प्राप्त 
उम्मीदवारों के मामले में 
प्रायोग के विवेक से अर्ह 
ताओं में ढील दी जा सकती 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष । 


नहीं । 


सीधी भरती से ( 100 लागू नहीं । 
प्रतिशत ) 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) नियम , 
1958 के अधीन अपेक्षित 


[संख्या 31/ 72 -एफ० 39 / 21 / 69 - प्रशासन एक ] 

के० पी० बी० मेनन , अवर सचिव । 


Šac. 36151 
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New Delhi, the 24th April 1972 


G . S . R . 588 . — Whereas the Central Government 18 
satisfied that it is necessary to issue this notification 
in the public interest ; 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 14th April 1972 
G . S .R . 587.- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the office of the Registrar General, India and ex - oficio 
Census Commissioner for India (Social) Studies and 
Handicrafts Unit ) Class I , II and III posts Recruitment 
Rules , 1967 namely : 

1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules 
may be called the office of the Registrar General, 
India and ex -officio Census Commissioner for India 
( Social Studies and Handicrafts Division ) Class I, II 
and III Posts Recruitment ( Amendment) Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Offical Gazette . 

2 . In the Schedule to the Omce of the Registrar 
General, India and ex -officio Census Commissioner for 
India ( Social Studies and Handicrafts Unit ) , Class I , 
II and III posts Recruitment Rules for the entry in 
column 8 against the post of Tribal Craft Research 
Officer , the entry " No" shall be substituted . 

[No. 19 /5 / 71-RG ( Ad.I) ] 

A . CHANDRA SEKHAR . 
Registrar General, India and ex -officlo Jt. Secy 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred 
by sub - section (6 ) of section 8 of the Central Sales 
Tax Act , 1956 ( 74 of 1956 ) , the Central Government 
(Kendriya Sarkar ) hereby makes the following fur 
ther amendment in the notification of the Government 
of India , ( Bharat Sarkar ) in the Ministry of Homo 
Affairs (Grih Mantralaya ) No . G .S . R . 364 , dated the 
25th March , 1960 , namely : 


In the Annexure to the said notification , for the cer 
tificate , the following Certificate shall be substituted , 
namely : 


" CERTIFICATE 


( To be issued by an educational institution , hospital, 
laboratory or institution situate outside the Union 
territory of Delhi in respect of its purchase of scienti 
fic equipment and instruments made in the course 
of inter- State trude or commerce from a dealer in the 
said Union trritory ) . 


16 1774 
( भारत के महापंजीकार का कार्यालय ) 

of forcat, 14 ST, 1972 
onto TO ATTO 587 . - fun nada 309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारत के 
महापंजीफार एवं पदेन जनगणना प्रायुक्त ( समाज अध्ययन एवं 
ETT F T + 76) # stutt I, II, III 88 watot 
पति के विनियमन के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 


I , . . . . . . . . . . . . . . . . , the officer in charge of the 
management of . . . . . . . . . . . . . . . . . . . situate at . . . . . . . . 
hereby certity that the scientillc equipment/ (place ) 
" instruments specified in " invoice / bill No.. . . . . . . . . . 
dated . . . . . . . . . . . . . . . . . of Messrs , . . . . . . . . . . . . , 1 
, . . . . . (place ) . . . . . . . . . . have been purchased by the 
said educational institution / * hospital / * laboratory , 
* institution for 


* (i ) use in the teaching of science and that the 

paid educational institution is * owned / * subsi 
dised / * run under the supervision of/ * run 
under the administrative control of " Central 
Government/ * Government of. . . . . . . . . . 
a local body , viz . . .. . . . . . . . . . . . . . . 


1. eforce de AITHF . - ( 1) # fach stall 
महापंजीकार एवं पदेन जनगणना प्रायुक्त ( समाज अध्ययन एवं 
GTT TT 416 ) frutatu stoft I, II, TO III Hoff 
figa ( W ) 1972 UT HOITI 


( ii ) its use and that the said hospital is owned / 

* gubsidised / run under the supervision of / 

run under the administrative control of 
* Central Government/ * Government OI . . . . . . 
. . . . . ... . . , a local body, vha . . . . . . . ... . . . . . . . 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख से लागू होंगे । 


* (ill ) use in research work for the promotion of a 

literary * scientific / artistic / educational ob 
ject and that the said * latoratory / * institution 
is * Owned subsidised / * run under the super 
vision of / * run under the administrative control 
of * Central Government / *Government of.. . .. 
. . . . . . / a * local body, viz . . . . . .. . . . and is not 
sun with the motive of making profit , 


2. भारत के महापंजीकार एवं पवेन जनगणना प्रामुक्त 
( समाज अध्ययन एवं हाथ करघा इकाई ) के कार्यालय में श्रेणी I , 
IT एवं III भर्ती नियम अनुलग्नक के कालम 8 में ट्राईबल 
क्राफ्ट रिसर्च माफिसर के पद के सामने नहीं शब्द लिखा जायेगा । 


Place . . . . . . . . . . . . . . 


Signature . . . . . . . . . . . . 


Date . . . . . . . . . . . . . . . . 


Designation . . . . . . . . . 


[ * Strike off If not applicable ] " . 


[#to 19 /5/71- 78748 -1] 

ए . चन्द्रशेखर, 
भारत के महा पंजीकार एवं पवेन संयुक्त सचिव । 


[No. F . 13 / 14 / 71 -Delhi. ] 

R . C , JAIN , Dy. Secy, 
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स्थान . . . . . . . . . . . . . . . . . . . हस्ताक्षर . . . . . . . . . 


नई दिल्ली , 24 अप्रैल, 1972 
साका०नि० 588 ..---यतः केन्द्रीय सरकार का समाधान 
हो गया है कि लोकहित में यह अधिसूचना जारी करना प्रावण्यक 


ताराख . . . . . . . . , . . . . . . . . , . पदनाम . . . . . . , 
( * जो लागू न हो उसे काट दे ) । " 

[ संख्या 13/ 14/ 71 -दिल्ली ] 
आर० सी० जैन , उप सचिव । 


New Delhi, the 27th April 1972 
G . S . R. 589 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rule further 
to amend the Class III and Class IV Posts ( Office of 
the Commissioner for Linguistic Minorities ) Recruit 
ment Rules , 1962 , published with the notification of 
the Government of India in the Ministry of Home 
Alfairs No. G . S .R . 822 , dated the 16th June, 1962, 
namely : 

( 1 . ( 1 ) These rules may be called the Class III and 
Class IV Posts (Office of the Commissioner for Ling 
uistic Minorities ) Recruitment (Amendment) Rules, 
1972. 

(il) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to Class III and Class IV Posts 
(Office of the Commissioner for Legislative Minorities ) 
Recruitment Rules, 1962 
( a ) for the existing entries under columns 1 & 2 

relating to the post of Stenographer, the 
following shall be snbstituted, namely : 


अतः अब, केन्द्रीय विक्रय- कर अधिनियम , 1956 ( 1956 
का 54 ) की धारा 8 की उप-धारा ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार के गृह मंत्रालय 
की अधिसूचना संख्या साका०नि० 364, तारीख 25 मार्च, 
1960 में निम्नलिखित और संशोधन एतदद्वारा करती है , 
अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना के उपाबन्ध में प्रमाणपत्र के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रमाणपत्र प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - -- 
" उक्त दिल्ली संघ राज्यक्षेत्र में किसी व्यापारी से दिल्ली 

संघराज्यक्षेत्र के बाहर स्थित किसी शैक्षिक संस्था , 
अस्पताल , प्रयोगशाला या संस्था द्वारा अंतर्राज्यिक 
ध्यापार या वाणिज्य के अनुक्रम में किए गए वैज्ञानिक 
उपस्करों और उपकरणों के अपने क्रय के बारे में 
जारी किया जाने वाला 

प्रमाणपत्र 
मैं . . . . . . . स्थान . . . . . . . . . . . . में स्थित . . . . . . 

. . . . . . . . . . के प्रबन्ध का भारसाधक 
अधिकारी, एतद्द्वारा प्रमाणित करता हूँ कि . . 
के मैसर्स . . . . . . . . . . . . . . . के * बीजक / *बिल संख्या 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . तारीख . . . . . . . . . . . 
में विनिदिष्ट वैज्ञानिक * उपस्कर/ * उपकरण उक्त शैक्षिक संस्था । 
* अस्पताल / * प्रयोगशाला / संस्था द्वारा निम्नलिखित प्रयोजन के लिए 
खरीदे गए हैं : 

( i ) विज्ञान-शिक्षण में प्रयोग और यह कि उक्त गैक्षिक 
संस्था * केन्द्रीय सरकार / . . . . . . . . . . . . की सरकार , 
* स्थानीय निकाय , अर्थात् . . . . . . . . . . . . . . के * स्वामित्व 
में है / से सहायुय -प्राप्त है/ के पर्यवेक्षण के अधीन / के * प्रशासनिक 
नियंत्रणाधीन चलायी जाती है । 

( ii ) उसका उपयोग और कि उक्त अस्पताल, केन्द्रीय सरकार । 
* . . . . . . . . . . . . . . . . . की सरकार/ * स्थानीय निकाय 
प्रोत . . . . . . • • • • . . . 

. . . . . . . . . . के स्वामित्व में है/ से 
साहाय्य -प्राप्त है / के पर्यवेक्षण के अधीन / के *प्रशासनिक नियंत्रणा 
धीन चलाया जाता है । 

( iii ) * साहित्यिक /* वैज्ञानिक /* कलात्मक /* शैक्षिक उद्देश्य 
के संवर्धन के लिए अन्वेषण कार्य में प्रयोग और यह कि उक्त प्रयोग 
शाला / * संस्था * केन्द्रीय सरकार । . . . . . . . . . . . . की सरकार / 
* स्थानीय निकाय, अर्थात् . . . . . . . . . . . . के स्वामिस्व में है । 
से साहाय्य प्राप्त है / के * पर्यवेक्षण के अधीन के * प्रशासनिक नियंत्रणा 
धीन चलायी जाती है और लाभ प्राप्त करने के उद्देश्य से नहीं 
चलायी जाती है । 


" Personal Assistant to 

Commissioner 
Stenographer. ; 

3 ": and 
(b ) for the existing entries under column 1 & 2 

relating to the post of Upper Division Clerk 
cum - cashier , the following shall be substitut 
ed, namely : - 


. 


1 


" Upper Division Clerk -cum - Cashier/ 
Upper Division Clerk 

" 
[ No . 9 / 53 /71- 0 . L .] 
8. DWIVEDI , Dy. Secy . 


New Delhi, the 2nd May 1972 
G . S . R . 590 . - --In exercise of the powers conferred 
by section 44 of the Arms Act , 1959 (54 of 1959 ) , the 
Central Government hereby makeg the following rules 
further to amend the Arms Rules , 1962, namely: 

1. ( 1 ) These rules may be called the Arnis (Amend 
ment) Ruless , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette . 

2. In the Arms Rules , 1962, in Schedule III in 
Form IX , in condition I under the heading " Condi 
tions ", after clause ( c ) , the following clause shall be 
inserted , namely : 

" ( a ) The licences shall not enter into any 
partnership connected with this licence with 
out the approval of the licensing authority . " 

INo. F .19 / 51 / 09 - PIV - GPA-II. ] 
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नई दिल्ली , 2 मई, 1972 
जी० एस० पार० . 590. . . ---प्रायुध अधिनियम , 
1959 ( 1959 की 54 ) की धारा 44 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, आयुध नियम , 1962 में 
और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा 
बनाती है, अर्थात् : -- 

_ i. ( 1) इन नियमों का नाम प्रायुध ( संशोधन ) नियम , 
1972 होगा । - 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


G . S . R . 592 . - In exercise of the powers conferred 
by Section 41 of the Arms Act 1959 ( 54 of 1959 ) , the 
Central Government hereby makes the following fur 
ther amendments in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Home Affairs , NO . 
G . S . R . 991 dated the 13th July , 1962, namely : 

In Schedule I to the said notification entries 2 , 3 
and 4 shall be omitted . 

[ No. F . 16 / 12 / 71-( II) G. P. A.II.] 

____ AMAR SINGH, Dy . Secy . 
सा० का० नि० 592 . - - आयुध अधिनियम , 1959 
( 1959 का 54 ) की धारा 41 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के गृह मंत्रालय की 
अधिसूचना सं० सा० का० नि० 991, तारीख 13 जुलाई, 1962 
में निम्नलिखित अतिरिक्त संशोधन एतद्वारा करती है , अर्थात् : -- 


उक्त अधिसूचना की अनुसूची 1 में , 2, 3 और 4 प्रविष्टियां 
लुप्त की जाएंगी । 
[ सं० 10/12/ 71( II )-जी०पी०ए -II ] 

अमरसिंह , 
उप सचिव । 


New Delhi , the 5th May 1972 


2. आयुध नियम , 1962 मे , अनुसूची III में , प्ररूप IX में , 
" शत " शीर्ष के नीचे शर्त 1 में , खण्ड ( ग ) के पश्चात निम्नलिखित 
खण्ड अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात : 
“( घ ) अनुज्ञप्तिधारी, इस अनुज्ञप्ति के संबंध में अनुज्ञापन 

प्राधिकारी के अनुमोदन के बिना कोई भागीदारी 
नहीं करेगा । " 

[ सं० 19/ 51/ 69-पी iv -जी०पी०ए०- 2 ] 

New Delhi, the 3rd May 1972 
G . S . R . 591, Whereas the Central Government is 
of the opinion that it is necessary and expedient in the 
public interest to withdraw the exemption , granted to 
certain persons and classes of persons, from the opera 
tion of all or some of the provisions of the Arms Act , 
1959 (54 of 1959 ) , or the corresponding provision of the 
Indian Arms Act , 1878 ( 11 of 1878) . 

Now , therefore in exercise of the powers conferred 
by section 41 of the said Arms Act, 1959 (54 of 1950 ) , 
the Central Government hereby cancels all such noti 
fications, issued from time to time, in so far as they 
relate to the exemption of any Ruler as defined in 
clause ( 22 ) of article 366 of the Congtitution or any 
member of the family of such Ruler from the opera 
tion of all or some of the provisions of the said Acts , 

__ _ ENo . 16 / 12 / 71 ( I) GPA.II. ] 
नई दिल्ली, 3 मई, 1972 
सा० का०नि० . 591 . . . अतः केन्द्रीय सरकार की राय 
है कि प्रायुध अधिनियम , 1959 ( 1959 का 54 ) के उपबंधों 
के सभी या कुछ उपबंधों या भारतीय आयुध अधिनियम , 1878 
( 1878 का 11 ) के तत्स्थायी उपबंधों के प्रवर्तन से कतिपय 
व्यक्तियों और व्यक्ति -वर्गों को दी गई छुट को वापस लेना लोक 
हित में प्रावश्यक और समीचीन है ; 

अतः अब उक्त प्रायुध अधिनियम , 1959 ( 1959 का 54 ) 
की धारा 41 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार समय समय पर जारी की गई सभी ऐसी अधिसूचनाओं को , 
जहां तक वे संविधान के अनुच्छेद 366 के खंड ( 22 ) में यथा 
परिभाषित , शासक या ऐसे शासक के कुटुम्ब के किसी सदस्य को , 
उक्त अधिनियमों के उपबंधों के सभी या कुछ उपबंधों के प्रवर्तन 
से छूट से संबंधित है, एतद्वारा रद्द करती है । 

[ सं० 16/12/ 71 (I)-जी०पी०ए०-II ] 


G . S. R . 593. - - In exercise of the powers contierred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Assistant 
Director (Lie Detector ) , in the Central Forensic Science 
Laboratory of the Central Bureau of Investigation , 
namely : - - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Central Bureau of Investigation , 
Central Forensic Science Laboratory, Assistant Director 
( Lle Detector ) Recruitment Rules , 19721 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette. 


2. Number , classification , scale of pay , method of 
recruitment, age limit and other qualifications . - = The 
number of posts , the classification , the scale of pay 
attached thereto , method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shali 
be as specifed in columns 2 to 13 of the Sehedule hereto 
annexed . 


3. Disqualifications. - No person 
( a ) who has entered into , or contracted , a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said 
post : 


Provided that the Central Government may , if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 80 
doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 
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4 . Power to relax . — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessóry or expedient so to do , 
It may, by order, for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service 
Commission relax any of the provisions of these iul 
with respect to any class or category of persons. 


5 . Saying. -- Nothing in these rules shall affect re 
servations and other concessions required to be pro 
vided for members of the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other Special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment rules for the post assistant director ( lic director) in the central forcnsicscience laboratory of the central burcau of 

investigation 


Namc of post 


No. of 
posts 


Classification Scale of pay 


Whether 

Selection 
post or non 
Selection 


Age for direct 

recruits 


Educational and other 
qualifications requirod 
for direct recruits , 


post 


23 


Rs. 700 - 50 - 1250 


Not appli 
cable 


Assistant Director (Lic 

Detector ) Central Foren 
gic Science Laboratory , 
Central Burcau of Investi 
gation , New Delhi, 


I General 

Central 
Service 
Class 1 
(Gazetted ) 


Below 40 years Essential : 
(Relaxatic for (i) Post -Graduate Degree in 
Government Criminology or Psycho 
Servanta ) 

logy from a recognised 

University or Cquivalent. 
(ji) About 7 years experience 

in Applied Psychology 
or Criminology or Crime 

Invegtigation , 
(Qualifications relaxeblc at 
Commission , discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified ) . 
Desirable : - - 
Experience of handling poly 

graph (Lie Detector ) and 
interrogation . 


Microwd. 


عبدلله 


Whether age and educational Period of Method of recit, whe - In case of reçtt, by Ifa DPC exists, what Circumstances in 

qualifications prescribed for probation if her by direct rectt . proinotion /deputa - is its composition which UPSC is to 
direct recruits will apply in any of by promotion trang - tion / transfer , gradcs 

be congulted in 
the case of Promotces , fer and percentage of from which promo 

making recruitment 
the vaccancies to be tiun deputation / 

filled by various transfer to be made . 
methods. 


8 


10 


II 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment Not applicable 


Not applicable 


As required under 
the Union Public 
Service Commission 
(Exemption from 
Consultation Regu 
lations , 1958 . 


INo. 3 / 6 / 71-Ad.I / Poru.I. ] 
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नई दिल्ली , 5 मई, 1972 
सा० का नि० 593. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये केन्द्रीय 
अम्वेषण-ब्यूरो की केन्द्रीय न्याय सम्बन्धी विज्ञान प्रयोगशाला में महायक निदेशक ( लाई डिटेक्टर ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अन्वेषण-व्यूरो, केन्द्रीय न्याय सम्बन्धी विज्ञान प्रयोगशाला, सहायक 
निदेशक ( लाई डिटेक्टर ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या, वर्गीकरण, वेतनमान , भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य प्रहंतायें.-पदों की संख्या, वर्गीकरण , उससे संलग्न 
वेतनमान , भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हतायें और उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होगी , जो उससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

: --- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

4. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां बह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को व्यक्तियों के किसी वर्ग 
या प्रवर्ग की बाबत , भादेश धारा, शिथिल कर सकेगी । 

5. व्यापति इन नियमों में की कोई भी बात , इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के सदस्यों के लिये उपबन्ध करने के लिए प्रपेक्षित 
पारक्षणों और अन्य रियायतों को प्रभावी नहीं करेगी । 


अनुसूची 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो की केन्द्रीय न्याय सम्बन्धी प्रयोगशाला में सहायक निदेशक ( लाइ डिटेक्टर ) के पद के लिये भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों 

के लिये आयु 

सीमा 


1 


सहायक निदेशक ( लाई डिटेक्टर ) 

केन्द्रीय न्याय सम्बन्धी विज्ञान 
प्रयोगशाला , केन्द्रीय अन्वेषण 
ब्यूरो, नई दिल्ली । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग - 1, ( राजपत्रित 


700 - 50 - 1250/ रु. / लागू नहीं होता । 40 वर्ष से कम ( सर 

कारी सेवकों के लिए 
शिथिलनीय ) । 
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सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताये 

आयु और शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नती की दशा 
____ में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष । 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अपराध 

विज्ञान या मनोविज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री 

या ममतुल्य । 
( ii ) व्यावहारिक मनोविज्ञान या अपराध विज्ञान या 

अपराध अन्वेषण में लगभग 7 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 
आयोग के विवेक पर महतायें शिथिलनीय ) । 


वांछनीय : 
पॉलीग्राफ ( लाई डिटेक्टर और इनटेरोगेशन ) का 

चलाने का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति ।भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा पा प्रतिनिय क्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत । 


प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति ।स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां समिति है तो उसकी 
जिनसे प्रोन्नति - प्रतिनियुक्ति संरचना 
स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों 
में संघ लोक मेंवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


10 


12 


13 


सीधी भरती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 

से छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन यथा अपेक्षित । 


[ संख्या 315171 -ए० डी० - 1 ( कार्मिक-1 ) ] 


SEC. 3 ( i) । 
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New Delhi . the 6th Muy 1972 


G . S . R . 594 . - In exercise of the powers conferred 
by section 18 of the Central Reserve Police Force Act , 
1949 ( 66 of 1949 ) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Central 
Reserve Police Force Rules , 1955 , namely : -- 


1. These rules may be called the Central Reserve 
Police Force ( Amendment) Rules , 1972. 


2 . In the Central Reserve Police Force Rules , 1955 
the Note below the table under sub -rule ( a ) of rule 27 
shall be numbered as " Note 1 " thereof and after the 
Note as so numbered the following Note shall be in . 
serted , namely : 


" Note 2 . - When the post of Commandant remails 

unflled for a period of over one month at a 
time consequent on the incumbent proceeding 
on leave or otherwise , the Assistant Com 
mandant shall exercise the powers of punish 
ment vested in the Commandant, except the 
powers of ordering dismissal or removal from 
the Force ," 


[ No. 4 / 2 / 72 - Pers.I. ] 
P . K . G . KAIMAL , Under Secy . 


New Delhi, the 151 May 1972 
G . S . R . 595. ----In exercise of the powers conferred 
by the proviso to artivale 309 of the Contitption, and 
all other enabling him in this behall , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
National Police Acadmey (Non -Gazetted Starf ) Recruit 
ment Rules , 1959 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the National Police 
Academy ( Non Gazetted Staff ) Recrultment ( Amend 
ment ) Rules , 1972. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Officclal Gazette , 
__ 2 . For rule 3 of the National Police Academy ( Non 
Gazetted Staff ) Recruitment Rules . 1959 (hereinafter 
referred to as the said rules ) , the following rule shall 
be substitluted, namely : - -- 
" 3 Disqualifications. --- No person, 
( a ) who has entered into , or contracted , a marriage 

with a person having a spouse living . Or 
( b ) who , having a spouse living entered into . or 

contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said 
posts : 

Provided that the Central Government may , if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . " 

3 . After rule 3 of said rules , the following new 
rule shall be added namely :-- - 
" 4. Saving.-- - Nothing in these rule shall affect 

reservations and other concessions required 
to be provided for the member of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special 
categories of person in accordance with the 
orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard ” . 
4 In the Schedulle to the said rules, against serial 
No . 13, 
( i ) for existing entries under column 6 . the follow 

_ ing shall be substituted , namely : ... 
" By deputation or transfer falling which hy direct 

___ revruitment. ": and 
( ii) for cxisting entrv under column 11, the follow 

ing shall be substituted, namely 
" Derutation or transfer of police constables from 

States. ( The period nf deputation should not 
ordinarily exceed three years ) " , 

[ No. 20 / 70 / 69 - PVI ( Pers . I.) 


नई दिल्ली, 6 मई , 1972 
सा० का०नि० 594. - - केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधि 
नियम, 1949 ( 19 49 का 66 ) की धारा 18द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
नियम , 1955 में और प्रागे संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम एतद्द्वारा बनाती है, अर्थात् : 

1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( संशोधन ) 
नियम , 1972 होगा । 

2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम, 1955 में नियम 27 के 
उप -नियम ( क ) के नीचे की सारणी के नीचे टिप्पण को उसके 
"टिप्पण " के रूप में संख्याकित किया जायेगा और इस प्रकार 
संख्यांकित टिप्पण के पश्चात , निम्नलिखित टिप्पण अंतःस्थापित 
किया जायेगा , अर्थात् :- -- 

"टिप्पण 2. -~-जब कमाडेण्ट का पद , पदस्थ के छुट्टी पर 
चले जाने या अन्यथा के परिणामस्वरूप किसी समय एक मास 
से अधिक अवधि के लिये नहीं भरा जाता है तब , सहायक 
कमांडेण्ट बल से पदच्युत करने या हटाने के लिए आदेश करने 
की शक्तियों के सिवाय , कमाण्डेन्ट में निहित दण्ड की शक्तियों 
का प्रयोग करेगा " । 

सं० 4/2/ 72- कार्मिक -1 ] 


नई दिल्ली , 1 मई 1972 
___ साकानि0 595 . - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इम निमित्त उन्हें समर्थ बताने 
बाली मभी अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय पुलिस अकादमी 
( अराजपत्रित कर्मचारीवन्द ) भर्ती नियम , 1959 में और आगे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते 
है अर्थात : --- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय पुलिस अकादमी 
( राजपत्रित कर्मचारिवृन्द ) (भर्तो संशोधन ) नियम 1972 
होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो 


पी० के० जी० काईमल , प्रवर सचिव । 
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hereby direct that in the Schedule to the Indian Police 
Service ( Fixation of cadre Strength ) Regulations, 1955 , 
for the entries relating to Gujarat the following shall 
be substituted , as under: 

( i ) The amendment shall come into force with effect 
from the date of its publication in the Gazette of India 

( ii) These Regulations may be called the Indian 
Police Service ( Fixation of Cadre Strength ) Third 
Amendment Regulations, 1972. 


2. राष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( अराजपत्रित कर्मचारीवृन्द ) 
भर्ती नियम, 1959 ( इसमें इसके पश्चात् जिसे उक्त नियम कहा 
गया है ) के नियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : 

" 3. मिरर्हताएं - वह व्यक्नि 

( क ) जिममे ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी 
पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । " 

3. उक्त नियम के नियम 3 के पश्चात् , निम्नलिखित नया 
नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात : 

" 4. ध्यावृत्ति - इन नियमों में की कोई भी बात, इस संबंध 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करने के लिए 
अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों को प्रभावी नहीं करेंगी। " 
4. उक्त नियम की अनुसूची, क्रम संख्या 13 के सामने , 
( i ) स्तम्भ 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् : 
"प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा जिसके 

न होने पर सीधे भर्ती दवारा " । ; और 
(ii ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् : 
" राज्यो से पुलिस कांस्टेबलों की प्रतिनियुक्ति 
या स्थानान्तरण । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामूली तौर पर तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए) " 1. 

[ सं० 20/ 70/ 69-पी० - 6 ( कार्मिक 1-] 


Amendment to the Fixation of Cadre Strength 
1. Senior posts under State Government 46 

Inspector General of Police 
Deputy Inspectors General of Police 

(Range ) 
Deputy Inspector General of Police CID 

I. B., C , I. D . Crime ; and Armed Units as 

Training 
Commissloner of Police 
Director , Anti Corruption Bureau 
Assistant Inspectors General of Police 
Deputy Commissioners of Police , 

Ahmedabad City 
Superintendent of Police, CID . I. B . 
Supdt. of Police, Railways 
Distt. Superintendents of Police 
Principal Police Trg School, Baroda 
Principal, Police Trg . School, Junagadh 1 
Deputy Director , Civil Defence Organisa 

tion 
Commandants. S. R. P. F 
Superintendent of Police, Gram Rakshak 

Dal 
Superintendent of Police, Baroda City 
Superintendent of Police, CID Crime 


1 


Total: 


2. Central Deputation Reserve @ 40 per cent 

of 1 above 


3 . Posts to be filled by promotion and Selec 

tion under Rule 9 of the IPS ( Recruitment ) 

Rules, 1954 @ 25 per cent of 1 & 2 above 16 
4 Posts to be filled by Direct Recruitment 1 

and 2 minus 3 above 
5 . Deputation Reserve @ 20 per cent of 4 

above 
6 Leave Reserve @ 5 per cent of 4 above 
7. Junior posts @ 20.60 per cent of 4 above 10 
8. Training Reserve @ 10.59 per cent of 4 above 5 


15 


Direct Recruitment posts 
Promotion posts 


18 


91 


New Delhi , the 4th May 1072 
G . S . R . 596 . - ] n pursliance of sub - tule ( 2 ) of Rule 1 
of the Indian Police Service (Cadre ) Rules, 1954, the 
Central Government in consultation with the Govern 
ment of Gujarat have revised the strength and compo 
gition of the Indian Police Service cadre of Gujarat and 


Total Authorised Strength 


[ No. 16 / 43 / 72 - Pers.II ( A) .] 
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- - - . .. - - 
नई दिल्ली , 4 मई , 1972 

3 भारतीय पुलिस मेवा ( भर्ती ) नियम 

1954 के नियम 9 के अधीन पदोन्नति 
सा० का०नि० 596 . - --भारतीय पुलिम मेवा ( संवर्ग ) 

और प्रवरण द्वारा भरे जाने वाले पद 
नियम , 1954 के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार ने गुजरात सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस 

उपर्युक्त 1 और 2 के 25 प्रश० के 

हिमाब से 
सेवा के गुजरात संवर्ग की संख्या और संरचना को परिशोधित 
किया है और वह एतद्वारा निदेश देती है कि भारतीय पुलिस सेवा 4 मीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 
( संवर्ग संख्या नियतन ) विनियम , 1955 की अनुसूची में 

___ 1 और 2 में से 3 घटा कर 
गुजरात से संबंधित प्रविष्टियों की जगह निम्नलिखित प्रविष्टियां 

5 प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 20 प्र० श० 
प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :---- 

के हिसाब से 
( 1 ) यह संशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की 

6 छुट्टी रिजर्व उपयुक्त 4 के 5 प्र० श० के हिंसाब , 
तारीख से लागू होगा । 


स 


( 2 ) इन विनियमों को भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग 
संख्या नियतन ) तीसरा संशोधन विनियम , 1972 कहा जा 
सकेगा । 


7 कनिष्ठ पद उपर्युक्त 4 के 20 . 60 प्र० श० 

के हिमाब से 


8 प्रशिक्षण रिजर्व उपर्यत 4 के 10. 59प्र० श० 

के हिमाब से 


4 


सोधी भों पद . 
पदोन्नति पद 


कुल प्राधिकृत संख्या . 


[ मं० 16/ 43 /72-पर्सनल -2 ( क) ] 


संवर्ग संख्या नियतन में संशोषन 
1 राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

पुलिस महानिरीक्षक . . 
पुलिस उप -महानिरीक्षक (रेंज ) 
पुलिस उप- महानिरीक्षक , सी० आई० डी०आई० बी० , 
सी० आई० डी० क्राइम, तथा प्रशिक्षण के तौर पर 
प्राई यूनिट्स 
पुलिस आयुक्त 
निदेशक , भ्रष्टाचार-निरोध ब्यूरो 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
पुलिस उपायुक्त, अहमदाबाद शहर . 
पुलिस अधीक्षक , सी०आई०डी०---- आई०बी० 
पुलिस अधीक्षक, रेलवे . . 
पुलिस अधीक्षक , (जिले ) 
प्रिंसिपल , पुलिस प्रशिक्षण स्कूल , बडौदा 
प्रिंसिपल , पुलिस प्रशिक्षण स्कूल , जूनागढ़ 
उप-निदेशक , नागरिक रक्षा संगठन 
कमांडेट, एस० पार० पी० एफ० 
पुलिस अधीक्षक, ग्राम रक्षक दल 
पुलिस अधीक्षक , बडौदा शहर 
पुलिस अधीक्षक , सी० आई० डी० , क्राइम 


G . S . R . 597 . - In exercise of the powers conferred by 
sub-rule ( 1 ) of section 3 of All India Services Act 1951 
( 61 of 1951 ) lead with rule 11 of the Indian Police Ser 
vice ( Pay ) Rules, 1954, the Central Government in 
consultation with the Government of Gujarat hereby 
make the following amendments to schedule III ap 
pended to the said rules: 


__ _ 2. The amendment may be called the Third Amend 

ment of 1972 to the Indian Police Service ( Pay ) Rules , 
1954 


3 . These amendments shall come into force from the 
date of their publication in the Official Gazette ; 


Amendments to I.P . S . (Pay) Schedule 
4. In the said Schedule III , under the heading " B 
Posts carrying pay in the Senior time scale of the 
Indian Police Service under the State Government, 
including posts carrying special pay in addition to pay 
in the time scale " against Gujarat the following entries 
may be added , namely : - - 

1. Superintendent of Police , Baroda City . 
2. Dy. Commissioner of Police. Ahmedabad City . 
3. Commandant, S. P. P. F . 
4. Superintendent of Police, Gram Rakshak Dal. 

INo . 16/ 43/ 72- PERS -II ( B). ] 


2 केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 
40 प्र० श० के हिसाब से 


1390 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 20, 1972 /VAISAKHA 30, 1894 


[ PART II .... 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


. .. . 


.. . .. 


. 


- . . 


सा० फा० नि० 59 7....--भारतीय पुलिम सोवा ( वेतन ) 
नियम , 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय 
सेवा नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार , 
गुजरात सरकार के परामर्श से , उक्त नियमों के साथ सलग्न 
अनुसुची - 3 में निम्नलिखित सशोधन करती है : - -- 


of Police Research and Development, Ministry of Home 
Affairs , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Director , Bureau of Police Research 
and Development ( Recruitment ) Rules, 1972 .. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the post 
specified in column l of the Schedule hercto annexed . 

3. Number of post , classification and scale of pay. 
The number of the post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


2. यह संशोधन भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 में 1972 का तीसग संशोधन कहा जाएगा । 

( 3 ) ये सशोधन उस तारीख से लागू होगा जिस तारीख 
को थे सरकारी राजपन्न में प्रकाशित किए जाएगे । 

भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) अनुसूची में संशोधन 


4. Method of recruitment. age limit, qualifications 
and other matters . The method of recruitment to the 
said post , age limit, qualfiications and other matters 
(connected therewith shall be as specified in columns 5 
to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications. -- No person , 


( a ) who has entered into, or contracted , a marriage 

with a person having a spouse Tiving, or 


4. उक्त अनुसूची - 3 में शीर्षक " ख - राज्य सरकार के 
अधीन भारतीय पुलिस सेवा के वरिष्ठ समय वेतन मान में वेतन वाले 
पदों पर , जिनमें समय वेतन मान में वेतन के अतिरिक्त विशेष 
वेतन थाले पद भी शामिल है " के अधीन गुजरात के सामने निम्न 
लिखत प्रविष्टियां जोड़ दी जाए ; अर्थात् 


1. पुलिस अधीक्षक , बड़ौदा शहर 
2 . पुलिस उपायुक्त , अहमदाबाद शहर 
3. कमाउंट , एस० पार० पी० एफ० 
4. पुलिस अधीक्षक , ग्राम रक्षक दल 


( b ) who , having a spouse living, has entered into, 

or contacted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satis 
fied that such marriage , is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for go 
doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 

6 . Power to relax. . - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service 
Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
reservations and other concessions required to be pro 
vided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categorjes of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


[ सं० 16/ 43/ 72-पर्सनल- 2ख ] 


G . S . R . 598 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
sent hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Director, Bureau 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


Name of post 


No. of Classilication 
post 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or 
mon 
Selection 
post . 


Agc for Ecucational and other qval fich 
direct tions required for direct recruits 
recruits . 


23 


Director Bureau of Police 
Rcgearch and Development 


Rs . 2500 - 125 - 3000 
( for IP ) 


Not Not 
applicable applicable 


Not applicable . 


I General 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted 


Rs . 2500 - 125 - 2750 
(for IPS ) 


Whether age period of Method of rectt, whether by In cascofrecruitment by promo - If a DPC Circumstances in which 
and education- probation , direct rectt . or by promotion or tion/ deputation/ transfer , grades exist , whal U . P. S . C . is to be con 
al qualificatioos if any , by deputation /transfer & percen - from which promotion /deputa - is its sulted in making recruit 
proscribed for tage of the vacancies to be filled tion / transfer to be made , composition 

ment. 
direct recruits 

hy various methods . 
will apply in 
the case of 
promotedy, 


IO 


II 


13 


Not applicable Nut 

upplicable 


By transfer on deputation , 


Transfer on deputation : 
IP / IPS officers of the rank 
of Inspector General or Addi 
tional Inspector General or 
Deputy Inspector General 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding five 
years ). 


Not As required under the 
applicable Union Public Service 

Commission (Exemption 
from Consultation ) Regu 
lations , 1958 . 


सा० का० नि० 598 . - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , गृह मन्त्रालय के पुलिस अनुसधान और विकास व्यूरो के 
निवेशक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों 
का नाम निदेशक , पुलिस अनुसंधान और विकास व्यूरो (भर्ती ) 
नियम , 1972 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


[ No. 6/ 3/ 71 - Pers .I. ] 
___ 4. भर्ती की पसति, प्रायु -सोना, प्रहलाये और अन्य बातें 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
__ 5. निरहंताएं : -- वह व्यक्ति -- . 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 
हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य 
प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - - वेतनमान पद 
की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे संलग्न वेतनमान वे 
होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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ART 11 – 


- - - 


- - - - - - - 


6. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की गय 
हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह , उसके 
लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके और सघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को व्यक्तियो के 
किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , आदेश द्वाग , शिथिल कर मकेगी । 


7. व्यावसि - इन नियमों में की गई कोई भी बात, इस 
सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 
प्रादेशों के अनमार अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो 

और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिये उपबन्ध करने के 
लिये अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों को प्रभावी नहीं करेगी । 


अनुसूची 
निदेशक, पुलिस अनुसंधान और विकाम ब्यूरो ( गृह मंत्रालय ), के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद 
की 


सख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए 
अचयन पद जाने वाले व्यक्ति - जाने वाले व्यक्ति 

यों के लिए प्रायु यों के लिए अपे 
सीमा 

क्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताऐं 


1 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


निदेशक , पुलिस 
अनुसंधान और 
विकास ब्यूरों 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 2500 -125- 3000 रु० लागू नहीं होता 
वग - 1 गजपन्निन ( भा० पु० के लिए ) 

2500 -125 - 2750 रु० 
( भा० पु० से० के लिए ) 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियो अवधि यदि कोई 
के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक 
अर्हतायें प्रोन्नतों की 
दशा लागू होंगी 
या नहीं । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति /स्थानां- यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या तंरग द्वारा भर्ती की दशा में वे प्रोप्नति समिति है परिस्थितियों में 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / प्रति - तो उसकी संरचना संघ लोक सेवा 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

आयोग से परामर्श 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्ति जाएगा । 

किया जाएगा । 
यों का प्रतिशत 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता संघ लोक सेवा 
द्वारा महानिरीक्षक या अपर -महा 

आयोग विनियम , 
निरीक्षक या उप -महानिरी 

1953 के अधीन 
क्षक की पंक्ति के भा०पु० / 

यथाप्रपेक्षित 
भा० पु० से० के अधिकारी 
( प्रति नियुक्ति की अवधि 
मामूली तार पर पांच 
वर्ष से अनधिक ) । 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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4 . Posts to be filled by Direct Recruitment 1 and 2 
minus 3 above. 

5 . Deputation Reserve @ 20 % of 4 above. 
6 . Leave Reserve @ 5 % of 4 above. 
7. Junior posts @ 20. 60 % of 4 above. 
8. Training Reserve 10 .59 % of 4 above . 

Direct Recruitment posts 
Promotion posts 
Total Authorised Strength 


[ No. 16 / 40 / 72-TPer . II .( A). ] 


New Delhi , the 10th Mar, 1972 
G . S . R . 599. --In pursuance of sub -rule ( 2 ) of Rule 
4 of the Indian Police Service ( Cadre) Rules, 1954, the 
Central Government in consultation with the Govern 
ment of Mysore have revired the strength and compu 
sition of the Indian Police Service cadre of Mysore and 
hereby direct that in the Schedule to the Indian Police 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1935 , 
for the entries relatnig to Mysore , the following shall 
be substituted as under : 
( i ) The amendment shall come into force with 

effect from the date of its publication in the 

Gazette of India . 
( ii ) These Regulationg may be called the Indian 

Police Service ( Fixation of Cadre Strength ) 

Fourth Amendment Regulations, 1972. 
Amendment to the Fixation of Cadre Strength 
1. Senior posts under State Government 

1. Inspector General of Police 
2. Special Inspector General of Police. Bureau of 

Investigation , Mysore State , Vigilance Com 
mission. 

1 
3. Commandant General. Home Guards and er 

officio Director of Civil Defence Bangalore 1 
4 . Commissioner of Police, Bangalore 
5 . Deputy Inspectors General of Police (Ranges ) 4 
6. Deputy Inspector General of Police Intelligence . 

Bangalore 
7. Deputy Inspector General of Police C .I.D .. 

Bangalore 
8 . Deputy Inspector General of Police , Headquar 

ters , Bangalore 
9. Deputy Commissioners of Police, Bangalore 5 
10. District Superintendents of Police 

19 
11. Superintendent of Police, KG. F . 
12 . Superintendent of Police, Railways, Bangalore - 1 . 
13 . Superintendent of Police , Spl. Branch , C . I. D , 

Bangalore 
14 . Superintendent of Police Crime Branch I, 

C .I. D ., Bangalore 
15. Superintendent of Police, Bureau of Investiga 

tion . Mysore State , Vigilance Commission , 
Bangalore, 

1 
16 . Astt . Inspector General of Police, Bangalore. 1 
17 . Principal, Police Training College , Mysore 1 
18. Principal. Mysore State Police Training School, 

Channapatna 
19. Deputy Director of Fire Force, Bangalore - 1. 
20 . Deputy Commdt . General, Home Guards and 

ex - officio Dy. Director of Civil Defence, Ban 
galore 


नई दिल्ली , 10 मई, 1972 
सा० का०नि० 599. - -भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग ) 
नियम , 1954 के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार ने मैसूर सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिम 
मेवा के मैमूर संवर्ग की संख्या और संरचना को परिशोधित किया है 

और वह एतद्वारा निदेश देती है कि भारतीय पुलिम मेवा ( संवर्ग 
मंख्या नियतन ) विनियम , 1955 की अनुसूची में मैसूर से संबधित 
प्रविष्टियों की जगह निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 
जायेंगी, अर्थात् : - - 
( i ) यह संशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होते की 

तारीख से लागू होगा । 
( ii ) इन विनियमों को भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग 

संख्या नियतन ) चौथी सशोधन विनियम , 1972 
कहा जा सकेगा । 


1 


संवर्ग संख्या नियतन में संशोधन 


०पद 


. 


45 


5 


1 


4 


1 . राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

पुलिस महानिरीक्षक 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक , जांच ब्यूरो , 

मैमूर राज्य सतर्कता आयोग . 
कमांडेंट जनरल , होम गाई एवं पदेन 

निदेशक , नागरिक सुरक्षा, बंगलौर 
पुलिस आयुक्त , बंगलौर . . 
पुलिस उप महानिरीक्षक (रेंज ) . 
पुलिस उप महानिरीक्षक , इंटेलिजेंस , 
__ बंगलौर 
पुलिस उप महानिरीक्षक , सी०आई०डी० , 

बंगलौर 
पुलिस उप महानिरीक्षक , मुग्यालय , 

बंगलौर 
पुलिस उपायुात , बंगलौर 
पुलिस अधीक्षक ( जिले ) . . 


. 


45 


2. Central Deputation Reserve @ 40 % of 1 above. 18 

- - - 

63 


3 . Posts to be Alled by promotion and Selection 
under Rule 9 of the IPS (Recruitment) Rules, 1954 
25 of 1 & 2 above. 

16 
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G . S . R . 600 , — In exercise of the powers conferred by 
sub -rule ( 1 ) of section 3 of All India Service Act 1951 
( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Police 
Service ( Pay ) Rules, 1954, the Central Government 
in consultation with the Government of Mysorc , hereby 
make the following amendments to schedule III up 
pended to the said rules : 


2. The amendment may be called the 4th Amend 
ment of 1972 to the Indian Police Service ( Pay ) Rules , 
1954. 


3 . These amendmints shall come into force from the 
date of their public tion in the official Gazette ; 


पुलिस अधीक्षक , के०जी०एफ० 
पुलिस अधीक्षक , रेलवे , बंगलौर 
पुलिस अधीक्षक , स्पेशल ब्रांच , सी०आई० 

डी० , बंगलौर 
पूलिम अधीक्षक , क्राइम ब्रांचा, सी०आई० 

डी० , बंगलौर 
पुलिस अधीक्षक, जांच ब्यूरो, मैसूर राज्य 

सतर्कता आयोग , बंगलौर 
सहायक पुलिस महानिरीक्षक , बंगलौर 
प्रिंसिपल , पुलिस प्रशिक्षण कालेज, मैसूर 
प्रिंसिपल , मैसूर राज्य पुलिस प्रशिक्षण 

स्कूल , चन्नापटना . . 
उप निदेशक , फायर फोर्स , बंगलौर . 
डिप्टी कमांडेंट जनरल , होम गार्ड एवं 

पदेन उप निदेशक , नागरिक सुरक्षा , 
बंगलौर . . . 


Amendment to I. P. S. ( Pay ) Schedule 


4. In the said Schedule III . under the heading " A 
Pogts carrying pay a dove time scale pay in the Indian 
Police Service under the State Governments " against 
Mysore the following entry may be added : 
pital Inspector General of Police , 
Bureau of Invostigation , Mysoro 
State Vigilance Commission 

Rs . 2500 -125/ 2 - 2750 
Commandant General, Home Guards 
___ end ex - officio Director , Civil 
Defenco , Bangalore 

Rs . 2000 - 125 * 2- 2250 
Deputy Inspotor General of Polica, 
Intelligence . 

Rs. 1600 -100 - 2000 
Doputy Inspector Goneral of Police , 
C . I . D . 

Rs. 1600 - 100 - 2000 
5 . Under the heading B - Posts carrying pay in the 
Senior time scale of the Indian Police Service under 
the State Government, including posts carrying special 
pay in addition to pay in the time scale against 
Mysore the following entries may be added , namely : -- 

Suzdt. of Police, Crime Branch I, C .I. D . 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजवं उपर्युक्त 1 के 

40 प्र०श के हिसाब से . 


18 


63 


[ No. 16/ 40/ 72- Pers.II ( B). ] 


G . S. GREWAL , Dy . Secy. 


3. भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती) नियम 

1954 के नियम 9 के अधीन पदो 
नति और प्रवरण द्वारा भरे जाने वाले 
पद उपर्युक्त 1 और 2 के 25 प्र . श . 

के हिसाब से . . 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 

उपर्युक्त 1 और 2 में से 3 घटा कर . 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 

___ 20 प्र०श के हिसाब से 
6. छुट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 के 5 प्र०श के 

हिसाब से . 
7. कनिष्ठ पद उपर्युक्त 4 के 20 , 603० श . 

के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 4 के 10 . 59 

प्र० श० के हिसाब से . . 


सा० कॉ . नि . 600.-- - भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
नियम , 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा 
नियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) 
द्वाग प्रदत्त शतियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , मैसूर 
सरकार के परामर्श से , उक्त नियमों के साथ संलग्न अनुसूची - 3 में 
निम्नलिखित संशोधन करती है :---- 

2. . यह मंशोधन भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) नियम 
1954 में 1972 का चौथा संशोधन कहा जायेगा । 

3. ये सशोधन उस तारीख से लागू होगे जिस तारीख को 
वे सरकारी राजपन्न में प्रकाशित किये जायेंगे । 


सीधी भर्ती पद 
पदोन्नति पद 


16 


भारतीय पुलिस सदा (वेतम ) अनुसूची में संशोधन 


कुल प्राधिकृत संख्या 


89 


4. उस्त अनुसूची - 3 में शीर्षक " क - राज्य सरकारों के 
अधीन भारतीय पुलिस सेवा में समय वेतन मान से अधिक वेतन वाले 


[ सं० 16/ 40/ 72- पर्स 2 ( क ) ] 


SEC. 3(1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 20 , 1972/ VAISAKHA 30, 1894 


1395 


- . . 


" 


- 


- - 


- " 


.. . 


- 


. 


- 


- 


पदों पर के अधीन मैसूर के सामने निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ दी 
जाये ; अर्थात 


the method of recruitment to the post of Administra 
tive Officer in the TV Training Centre of the Film and 
TV Institute of India under the Ministry of Informa 
tion and Broadcasting , namely : - - 


रुपये 


I. Short tille and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the TV Training Centre, Film and TV 
Institute of India ( Administrative Officer ) Recruit 
ment Rules , 1972. 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


विशेष पुलिस महानिरीक्षक , जाच 
म्यूरो, मैसूर राज्य सतर्कता 
मायोग । 

. 2500 - 12512 - 2750 
कमांडेंट जनरल , होम गार्ड एवं 

पवेन निदेशक , नागरिक रक्षा , 
बंगलौर 

2000 - 12512 - 2250 
पुलिस उप महानिरीक्षक , इंटेलिजेंस 1600--100 - 2000 
पुलिस उप महानिरीक्षक, सी०आई० 

जी० . . . 1600 - 100 - 2000 
___ 5. शीषक “ ख -- राज्य " सरकार के अधीन भारतीय पुलिस 
सेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान में वेतन वाले पदों पर , जिनमें समय 
वेतन मान ; वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी शामिल 
है के अधीन मैसूर के सामने निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ दी जायें ; 
अर्थात 


2. Number of Posts Classification and scale of pay. 
The number of posts , its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed hereto , 


3. Method of Recruitment , age limit , qualifications, 
etc .-- - The method of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications etc. - - The affMFm 
limit. qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in column 5 to 13 of the Schedule 
atoresaid . 


4. Disqualifications . -~- No person, 


( a ) who has entered into or contracted a mar 

rlage with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


पुलिस अधीक्षक , क्राइम ब्रांच - 1, सी०आई०डी०. 


[ सं० 16 / 40/72-पर्स -2( ख) ] 


shall be eligible for appointment to the said post. 


जी० एस० ग्रेवाल , 

उप सचिव । 


Provided that the Central Government may , if gatis 
ed that such marriage is permissible under the perso 
nal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this 
rule. 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 


New Delhi, the 15th April 1972 


5 . Power to Rolax . — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient go to do , 
it may by order , for reasons to be recorded in writ 
ing and in consultation with the Union Public Ser 
vice Commission , relax , any of the provision of these 
rules with respect to any class or category of per 
sons. 


G . S . R . 601. - In exercise of the powers conferred by 
the Proviso to article 309 of the Constitution, the Pre 
sident hereby makes the following rules regulating 


SCHEDULE 


Nams of post 


No. of 1 Classification 
posts 


Scale of Pay 


Whether Solec- 
tion post or non 
Selection post 


Age limit for direct Educational and other 
recruits qualifications required for 

direct recruits 


NA 


Administrative 


I 


General Central Rs. 590-30 -830- Not applicable 
Service Class II 35 - 900 , 


Not applicable 


Not applicable 


Officer . 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


. . 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 
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Whether age and Period of 
educational quili - proballon 
fications preso if any 
Cribed for direct 
recruits will apply 
in the ca , e of 

promulces 


If a DPC exists , Circumatarmi in 
what is it , com - which UPSCwtobe 
position C usulted in making 

Iectt . 


Method of rectt . In case ofrec " , by promotic , 
wheth - r by direct deon2t10 7 tr fer , graues fioin 
rectt or by promo- which oui mouion deputation, 
tion or hy ieputa - trei to be made 
tio i transíur & pere 
centage of the 
Vacancesto bi filled 

by various methods 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


TO 


II 


12 


13 


Notabilisable 


Nyt aɔplicable 


Transfer on deputa 
tion . 


Transfer on deputation 

Not applicable As required under + 10 
Officers belonging to Section 

Union Public Ser 
Officer s Grade of the Central 

vice Commission 
Sectt . Service or Officers hold 

( Exemption from 
ing analogous posts under State 

Consultation ) Regu 
Govts. having experience of 

lations, 1958, 
Administration and Establish 
ment and BudgetardAccounts 

Work. ( Period of deputation 
ordinarily not exceeding 3 
years ). 


- 


- 


RRB - 


- 


- 


- 


- 


[ No. 5537I- TV 
R . K . GUPTA, 

Under Secy , 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 अप्रैल , 1972 
जी० एस० आर० 601.-~ - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
सच और प्रसारण मत्रालय के भारतीय फिल्म तथा टेलीविजन संस्थान के टेलीविजन प्रशिक्षण केन्द्र में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती 
पद्धति के विनियमन हेतु , एतद्द्वारा, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों को टेलीविजन प्रशिक्षण केन्द्र , भारतीय फिल्म तथा टेलीविजन संस्थान 
( प्रगानिक अधिकारी ) भर्ती नियमावली , 1972 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पदों की संख्या, वगीकरण तया वेतनमानः - पद की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इससे संबंधिति वेतनमान संलग्न अनुसूची के 
कालम 2 से 4 तक में दिए अनुसरा होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा अहंतायें , आदि: -- उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं तथा इससे संबंधित अन्य मामले 
उक्त अनुसूची के कालम 5 13 तक में दिए अनुसार होंगे । 

4. अनहर्ताये : --- 
( क ) जिसने ऐसी महिला। ऐसे पुरुष से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसने जीवित पत्नी।पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो .. 
वह उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ।होगी । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति पर और जिससे विवाह किया गया है , उस पर लाग 
होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है तथा ऐसा किए जाने के अन्य कारण है, तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दे मकती 


5. छट देने का अधिकारः - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है, वहां वह लिखित कारणो के 
आधार पर तथा सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग मे संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध 
से छूट दे सकती है । 
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अनुसूची 


पद नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सख्या 


प्रवरण पद या अप्रवरण सीधी भर्ती के लिए प्रायु 
पद 

सीमा 


- --- - - 


-- - - --- 


- 


-- - - - - - - 


- 


- - - - 


2 


- - 


- - - - - - 


प्रशासनिक अधिकारी 


लागू नहीं होता 


1 सामान्य केन्द्रीय मेवाँ श्रेणी 2 590 - 30 -- 830 - 35 लागू नहीं होता 

- 900 रुपये 


- - 


सीधी भर्ती किए जाने वालो के लिए क्या सीधे भर्तीकिए जाने वालो के लिएनिर्धारित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
शैक्षिक या अन्य अपेक्षित अर्हताए आयु तथा शैक्षिक अर्हताए पदोन्नति मे रख्ने जाने 

वाले व्यक्तियो के मामले में लागू होगी 


( 7 ) 


( 8 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - -- - - - - 
भर्ती पद्धति - सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति के द्वारा या प्रतिनियुक्ति । पदोन्नति । प्रतिनियक्तिास्थानान्तरण के द्वारा भर्ती किये जाने के लिये 
म्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति । प्रतिनियुक्ति । स्थानान्तरण किया जाना है । 

रिक्तियो की प्रतिशतला । 
- - - - 
( 10 ) 

( 11 ) 
____ - _ _ _ _ . - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

प्रतिनियक्त पर स्थानान्तरण -- - केन्द्रीय सचिवालय सबा के अन भाग 
अधिकारी ग्रेड के अधिकारी या राज्य सरकारो के अधीन समान 
पदधारी अधिकारी जिनको प्रशासन , स्थापना , बजट तथा लेखाकार्य 
का अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष 
से अधिक नही होगी ) । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसका गठन का है 


किन परिस्थितियों में भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाना है । 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


- - -- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


जमा कि सघ लोक संवा प्रायोग ( परामर्श से छूट ) विनियम , 1958 
के अन्तगत अपेक्षित है । 


[ सख्या 5/ 53/ 71 -टी०वी० ] 

पार० के० गुप्त , 
अवर सचिव । 
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New Delhi, the 27th April 1972 
G . S . R . 602 .- In exercige of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to 
amend the Fum Institute of India (Class III and Class 
IV posts ) Recruitment Rules, 1961 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Film Institute 
of India ( Class III and Class IV Posts ) Recruitment 
( Fifth Amendment) Rules , 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Film Institute of India 
(Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 
1981: 

( a ) against serial No. 8 , for entries in Columns 6 , 7 , 
9 , 10 and 12 , the following entries shall be substituted , 
namely : 
Column " 100 per cent. falling which by direct 

recruitment." 
Column 7 — " Nil” . 
Column 9 - Below 35 yeara " . 
Column 10 — -" Essential. 
Diploma in Cinema ( Film Editing ) from a recog 

nised University or Institute or equivalent; 
Matriculation of a recognised University or equi 

valent with three years experience of Editing 

Motion Picture Films." 
Column 12 — " By promotion of Joiners in Film and 

Television Institute of India with three years 

service in that grade " . 
( b ) against serial number 9, for the entries in 
columns 9 and 10 , the following entrics shall be substi 
tuted , namely : 

Column " Below 35 years " . 
Column 10 — " Essential. 
Diploma in Cinema (Sound Engineering and Sound 

Recording ) from a recognised University or 

Institute or equivalent; or 
Matriculation of a recognised University or equi 

valent with three years experience as Assistant 
Recordist in a film studio or in a similar 

organisation ", 
(c ) against serial number 22 , for the entrieg in 
columns 6 , 8 , 9 , 10 , 11 and 12 , the following entries 
shall be substituted, namely :-- 

Column 5 _ " Nil " 
Column 6 - " 100 per cent , failing which by direct 

recruitment" . 
Column 9 _-" Between 23 and 25 years" . 
Column 10 -— " Essential 
Possession of a valid driving licence for motor cars 

and heavy vehicles with knowledge of motor 
mechanism and experience of driving for at 
least 5 years and familiarity with the areas in 
the cities of Poona and Bombay and their 

guburbs. 
Desirable 
A page in the 8th Standard . 
N . B . - In case of direct recruitment preference 

will be given to ex -army personnel " . 
Column 11 — " Age: No 

Educational Qualifications Yes" 
Column 12 — " Cleaners in the Film Institute of India 

who possess the necessary qualifications men 
tioned in column 10 ." ; 


( d ) against serial number 35 , for the entries in 
columns 9 and 10 , the following entries shall be subgti 
tuted , namely : 

Column . - -" Below 35 years " 
Column 10 — " Essential. 
Diploma in Cinema (Film Production or Film 

Direction ) from a recognised University or 

Institute or equivalent: or 
Matriculation with at least 5 years experience as 

Unit Manager or Production Assistant in a film 

studio ." ; 
( e ) against serial number 38, for the entries in 
column 5 , 6 , 11 and 12 , the following entries shall be 
substituted , namely : 

Column 6 - " Nil " 
Column 6 % " 100 per cent, failing which by direct 

recruitment" . 
Column 11 — " No " 
Column 12 - - " Assistant Projection Room Operator 

in the Film and TV Institute of India with five 
years service in that grade and possessing a 

licence for Cinema Projection ." ; 
( T ) against serial number 41 , for the entry in 
column 9 . the following entry shall be substituted , 
namely : 

" Below 35 years" ; 
( g ) against serial number 47, for the entry in column 
10 , the following entry shall be substituted , namely : 
" Diploma in Mechanical Engincering with 2 years 

experience in a mechanical workshop or of 
maintnance work in a Alm studio or Alm 
organisation with knowledge of maintenance 
and repairs of Motion Picture Studio equip 

ment and machinery ." ; 
( h ) against serial number 48 , for the entries in 
columng 9 and 10 , the following entries shall be substi 
tuted , namely : 

Column G _ “ Below 35 years”. 
Column 10 " Diploma in Cinema (Sound Recording 

and Sound Engineering ) from a recognised 

University or Institute or equivalent; or 
Diploma in Electrical Engineering or Electronic 

Engineering with two years experience of 
maintenance of electrical and elecronic equip 
ment" . 

[No, F . A . 12018 / 7 / 71 - F ( A ). ] 
K , K , KHAN , Under Secy . 


77 faritet, 27 , 1972 
OTHOITO UTT . 602 -- ifuata 2710 309 
उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 
भारतीय फिल्म संस्थान ( तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 
नियमावली , 1961 मे अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --. 


1. ( 1 ) gr faun1 at rita A PRITT ( TCITLI 

श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती ( पांचवा संशोधन ) 
fazatart, 1972 1971 FT TOI ! 
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. 


( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 

___ तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय फिल्म संस्थान ( तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी 
पद ) भर्ती नियमावली, 1961 की अनुसूची में --- 
( क ) क्रम संख्या 6 के सम्मुख कालम 6, 7, 9, 10 तथा 

12 के अन्तर्गत प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 
कालम 6 : "100 प्रतिशत , इसके न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । " 
कालम 7 : " शून्य " 


मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
मैदिक या इसके समकक्ष 

परीक्षा पास ; " 
( ग ) क्रम संख्या 22 के सम्मुख कालम 5, 6, 9, 10 

11 तथा 12 के अन्तर्गत प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , 
अर्थात् : - - 
कालम 5 : " शून्य " 
कालम 6 : "100 प्रतिशत , इसके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 
कालम 9 : " 23 और 35 वर्ष के बीच " 
कालम 10 : " प्रावश्यक 


कार 


कालम 9 : " 35 वर्ष से कम " 


कालम 10 : “ प्रावश्यक 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

संस्थान से सिनेमा (फिल्म 
सम्पादन ) में डिप्लोमा या हमके 
नमकक्ष 


मोटर मैकेनिज्म के ज्ञान , ड्राइविंग के 

कम से कम 5 वर्ष के अनुभव 

और पूना एवं बम्बई शहरों तथा 
इनके आस पास के क्षेत्रों से 
परिचय सहित मोटर कार 
तथा भारी गाड़ियों के चलाने 
का बैध लाइसेंस हो । 


या 


बांछनीय 


मोशन पिक्चर फिल्म सम्पादन के 3 

वर्ष के अनुभव सहित किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से मैट्रिक या इसके समकक्ष 

पास । " 
कालम 12 : " भारतीय फिल्म तथा टलीविजन 

संस्थान में प्रवेश करने वाले 
ऐसे लोगों , जिनकी उस ग्रेड में 
तीन वर्ष की सेवा हो , की 
पदोन्नति द्वारा ; " 


( ख ) क्रम संख्या 9 के सम्मुख कालम 9 तथा 10 के 

अन्तर्गत प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 
कालम 9 : “ 35 वर्ष से कम " 
कालम 10 : " अावश्यक 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

या संस्थान से सिनेमा ( साउण्ड 
इंजीनियरिंग तथा साउण्ड 
रिकार्डिंग ) में डिप्लोमा या 
इसके समकक्ष 

या 
किसी फिल्म स्टूडियो या इसी प्रकार 

के किसी संगठन में सहायक 
रिकाडिस्ट के रूप में तीन वर्ष 
के अनुभव सहित किसी 


8 वीं श्रेणी पास । 
नोट : - सीधी भर्ती के मामले में भूतपूर्व सैनिकों 

को प्राथमिकता दी जायेगी " 
कालम 11 : “ प्रायु – नहीं 

शैक्षणिक अर्हताएं -- - हो " 
कालम 12 : " कालम 10 में निर्दिष्ट आवश्यक 

अर्हताएं रखने वाले भारतीय 

फिल्म संस्थान के क्लीनर ; " 
( घ ) क्रम संख्या 35 के सम्मुख कालम 9 सथा 10 के 

अन्तर्गत प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
कालम 9 : " 35 वर्ष से कम " 
कालम 10 : “ पावश्यक 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

या संस्थान से सिनेमा (फिल्म 
निर्माण या फिल्म निर्देशन ) 
में डिप्लोमा या इसके समकक्ष 


या 
किसी फिल्म स्टूडियो में यूनिट 

मैनेजर या प्रोडक्शन सहायक 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


महित इलैक्ट्रिकल इंजीनियरिंग 
या इलैक्ट्रोनिक इंजीनियरिंग 

में डिप्लोमा । " 
[ मंख्या एम० ए० 12018/7/71-एफ०ए० ] 

के० के० खान , 
अवर सचिव । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 


के रूप में न्यूनतम 5 वर्ष के 

अनुभव सहित मैट्रिक पाम ; " 
( 3 ) क्रम संख्या 38 के मम्मुख कालम 5, 6, 11 तथा 

12 के अन्तर्गत प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , 

अर्थात् : 
कालम 5 : " शून्य " 
कालम 6 : “ 100 प्रतिशत , इसके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 
कालम 11 : "नहीं " 
कालम 12 : " भारतीय फिल्म तथा टेलीविजन 

संस्थान के वे सहायक प्रोजैक्शन 
रूम प्रापरेटर जिनकी इस ग्रेड 
में 5 वर्ष की सेवा हो और जिनके 
पाम सिनेमा प्रोजैक्शन के लिए 

लाइसेंस हो ; " 
( च ) क्रम संख्या 41 के सम्मुख कालम 9 के अन्तर्गत 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति - 
स्थापित की जाएगी , अर्थात् :--- 

" 35 वर्ष से कम " 


(Department of Health ) 


New Delhi, the 19th April 1972 


G .S .R . 603. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Central Drugs Laboratory, (Class 
III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1959, the 
President hereby makes the following rules regulating 
The method of recruitment of persons to Class III and 
Class IV posis in the Central Drugs Laboratory , Cal 
cutta , ramcly : 


( छ ) क्रम संख्या 47 के सम्मुख कालम 10 के अन्तर्गत 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 
स्थापित की जाएगी , अर्थात् : 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules 
may be called the Central Drugs Laboratory , Calcutta 
(Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1972 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Oficial Gazette , 


" मैकेनिकल इजीनिरिंग में डिप्लोमा तथा मोशन 

पिक्चर स्टूडियो उपकरण तथा मशीनो 
के अनुरक्षण तथा मरम्मत करने की जानकारी 
महित किसी मैकेनिकल वर्कशाप में या किसी 
फिल्म स्टूडियो या फिल्म संगठन में अनुरक्षण 
कार्य का 2 वर्ष का अनुभव ; " 


2. Application. -- These rules shall apply to the posts 
specificd in column 2 of the Schedulc annexed to 
these rules , 


3. Number , classification and scale of pay . — The num 
ber of posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 3 to 
5 of the said Schedule . 


( ज ) क्रम संख्या 48 के मम्मुख कालम 9 तथा 10 के 

अन्तर्गत प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात , : - - 


4 . Method of recruitment , age limit and other quali 
fications. --- The method of recruitment, age limit quali 
fications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 6 to 14 of the Sche 
dule aforesaid : 


कालम 


9 : 


" 35 वर्ष से कम " 


कलम 10 : "किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या संस्थान में सिनेमा 
( साउण्ड रिकार्डिग तथा साउण्ड 
इंजीनियरिंग ) में डिप्लोमा या 
इसके समकक्ष 


Provided that the upper age limit prescribed for 
direct recruitment may be relaxed in the case of 
persons belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and other special catcgories of persons in ac 
cordance with the general orders of the Central Gov 
ernment issued from time to time, 


या 


5 . Disqualification. - No person, 


इलैक्ट्रिकल या इलेक्ट्रोनिक उपकरणों 

के अनुरक्षण के 2 वर्ष के अनुभव 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living or , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - -- - - - - - - - - . " 
(b ) who , having a spous living, lan ertered into 

l ower to relax., — Where the Central Government 
or contracted a marriage with any person , is of the opinion that it is necessary or expendient to do 

- 0 , it may by order for reasons to be recorded in writing 
shal ] he cligible for appointment to the said posts : 

relax any of the provisions of these rules with respect 

in any class or calegory of persons. 
Provided that the Central Government may , if satis . 7. Saving . – Nothing in these rules holl affect reser 
fied that such inarriage is permissible under the per vation ; ond other concessions required to be provided 
sonal law applicable to such person ind the other for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
party to the marriage and there are nther grounds for special catgories of persons in accordance with the 
so doing , exempt any por 01 from the operation of orders issued by the Central Government from time 
this rulc. 

In time in this regard , 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHE 


SI. Name of the post ? 
No. 


No. of 
posts 


Classifica 

tion 


Scale of pay 


Whether Age limit Educational qualification & other 
Selection for direct qualification required for direct 
post or recruitment 

recruitment 
non - Selec 
tion post 


Class III Posts 
I . Lower Division Clerks , Six , General 

Contral 
Service 
Class III 
Non -Gaze 


Rs, 10 — 3 — 131 – 4 – 155 Not app - 118 - 21 

- EB – 4 – 175- - 5 - 180 . licable , " years , 


tted 


Ministerial, 


Matriculation or equivalent quoli 

fications. Minimum specd of 
30 w . p . m . in type writing pro 
vided : ( a ) that a person not 
possessing the said qualification 
intypewriting maybe appointed 
subject to the condition that he 
will not be eligible for drawing 
increments in the pay scale or 
for quasi permanency Or for 
confirmation in the gradetilllic 
acquires a speed of 30 w .p .m . 
in typewriting and that a physi 
cally handicapped person who 
is other wiso qualified to hold a 
clerical post but does not 
pogseses the said qualification in 
type writing may be appointed 
gubject to the condition that the 
Medical Board attached to the 
Special Employment Exchange 
or where thereis poruch Board , 
the Civil Surgeon certifies that 
the said handicapped person is 
notin a fit position to be able to 
type . 


R9, 130 — 5 — 160 - & - 200 Non Selec - Not app - Not applicable . 

- B - 8 - - 256 - EB . 8 tion licable 
280 _ - 10 - 300 . 


2 , ( oper Division Clerks . Five General 

Central 
Service 
Clagg III 
Non - Gaze 
tted , 
Minlaterial. 


3 , Accountant . 


. 


. One 


Do . 


DO. 


Do. 


Do. 


4 . Superintendent . 


One 


DO. 


R9, 350 — 20 - 450 _ 25 _ 
475 . 


Selection 


Do . 


5. Stenographer . 


· One 


Do. 


R9, 130 - -5 - 160 — EB - 

8 – 280 _ - 10 - -300 . 


Not app . 
licable , 


18 - 24 
years , 


Matriculation or equivalentwith 

minimum of 100 w . p . m . in 
shorthand and 40 w .p . m . in 
type writing. 
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DULE 


Whether age Period of Method of recruitment whether In case of recruitment by pro - If a depart- Circumstances in which 
and educa - Probation , by direct recruitment or by pro - motion deputation /transfer, grade mental PIO - UPSC is to be consulted 
tional quali- if any motion or transfer and percent- from which promotion deputation motion in making recruitment 
fications pres age of vacancies to be filled by transfer to bemade. 

Committee 
cribed for Various methods, 

exists what 
direct recruits 

is ita com 
will apply in 

position ? 
case of 
Promotion 


TOI 


II 


I2 


13 


14 


Not appli - 

cable . 


Not applicabled 


Two years 100 % by direct recruittment . Not applicable . 

Not appli- 
Note 10 % of the vacancice to 

cable . 
be filled by direct recruitment 
shall be reserved for being 
filled up by cla98 IV employees 
(borne on regular establishment ) 
subject to following conditions : 
( a ) Selection would be made 

through a departmental ex 
amination confined to such 
class IV employees who 
fulfil the requirement of 
minimum educational quali 
fication namely Matriculation 

or equivalent . 
( b ) The maximum age for this 

examination shall be 45 
years ( 50 years for can 
didates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 

Tribes ) . 
(c ) At least 5 years service in 

Class IV shall be essential, 
( d ) The maximum number of re 

cruits by this method shall 
be limited to 10 % of the 
vacangies in the cadre of L . D . C . 
Occurringin a year : unfilled 
vacancieg shall not be carri 

ed over 
Two years 100 % by promotion 

Promotion : 

138 III 
75 % by promotion on the basis Departmeli 

of seniority subject to the tal Promo 
rejection of the unfit , from tion Com 
amongst Lower Division Clerks mittee 
with 5 years service in the 

grade 
25 % by promotion on the basis 

of a departmental competitive 
examination with thre . years 

service in the grade . 
Two years 100 % by promotion ) 

Promotion from amongst Lower Dog 

Division Clerks with 3 years 

servicein the grade, 
Promotion from UDC (in Do. 

charge) Upper Division 
Clerks , Accountant having at 
least 8 years service in the grade. 


Not Appli- 
cable . 


Not Applicable ; 


Not appli- 

cable 


Do. 


Do. 


D . 


Do. 


Do 


Do, 


Do. 


100 % by direct recruitment ] 


Not applicables 


Not appli 
Çable, 


1404 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 20 , 1972 / VAISAKHA 30, 1894 


Part II 


VAISAKHA 30.184 


__ Paris 


7 


6 . Artist Photographer , Onc 


Rs. 130 — 5 — 160 EB 
8 – 280 - 10300 , 


Not 18 - 25 
applicable years 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non 
Ministerial , 
Non 
Gazetted 


- - - - - - 
Matriculation or equivalent with 
minimum period of one year s 
experience in Photography , 
Micro - photography and allied 
subjects . 


7 . Animal Caretaker . One 


Rs. 100 — 3 — 130- - EB - 

3 - - 142 


Not 
applicable 


18 - 25 

years 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non 
Ministerial, 
Non 
Gazetted 


Matriculation or Cquivalent gnd 

at Icast one year s , experience 
in handling and management 
of Laboratory Animals , 


8 . Junior Laboratory . 

Assistant. 


Rs. 1103 13144 - 143 
- EB - 4 — 155. 


Do, 


18 - 21 Matriculation Or Cuivaient with 
years Science and experience in 

Laboratory work for 5 ye .. or 
Intermediate ip Siena Vu 
2 years experience. 


Ten General 

Central 
Service 
Clasa III 
Non 
Gazetted 
(Non 

Ministerial) 
Four Do . 
teen 


a tener 


9 , Senior Laboratory 

Assistant, 


Rs. 150 - 160 – 8 – 240 Non - 

- EB - 87 - 280 - 10 - 300 , Selection 


18 - 25 

years 


(a ) Matriculation or equivalent 
with experience as Laboratory 
Assistant in a recognised Insti 
tution for a minimum period 
of ten years, and knowledge of 
handling Laboratory apparatus 
and equipments used in drug 

standardisation . 
( 6 ) Intercediate Science with S 

vcars experience in a dr 1g 
mtandardisation Labo ato y 


OR 


(©) Bachelor s degree in : fc ce 


to suomes coming 


Io . Assistant Chemists . 


Six 


Do . 


Selection 


Do ! 


Essensial : 


R8, 210 - - 10 - 290 — 15 
320 - EB - 15 - 425. 


A Dogree in Science with Che 

mistry as one of the subject. 


Distan , 


M . Sc . with kyowledge of drug 

wfwyatt 
Essential : 


Do. 


Do. 


Rs. 10 - 10 - 290 — 15 - 
320 - EB - IS - 425 . 


II , Assistent Biochenaist Four Genera! 

Ceni 
So ice 
Class III 
Non 
Gazettek 
Non 
Ministerial) 


A degree in Scie , io with Che 
mistry as one ui lie subjecte , 


Desirable : 


M . Sc. in Biochemistry of equi 

yalent, 


MY TWITT 
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- 


9 


10 


II 


12 


13 


14 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable Two yeur: 10 % By direct recruitment. 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


Do. 


Do . 


By direct recruitment. 


Do. 


Do. 


Do 


D 


Do. 


o. 


Do. 


Do, 


No 


Do. 


50 % by promotion . 

50 % by direct recruitment. 


Do . 


Promotion from Junior Lab 
oratory Assistants with 10 
years service in the grade. 


Class 111 
Departmental 
Promotion 
Committee 


Do , 


Do. 


Age - No. 
Qualifications , 

Ycs 


50 % by direct recruitment 
50 % by promotion , failing which 
Jy dircct recruitment, 


Promotion from Senior Laboratory 

Assistants with at least three 
years seryice in the grade, 


Do. 


Do 


Do . 


Do . 


50 % by direct recruitment. 

30 % by promotion failing 
which by direct recruitment, 


Promotion : 
From Senior Laboratory Assis 
tants with at cast three 
years service in the grade. 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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1 


2 


3 


4 


12 . Assistant Bacteriologist Two 


Do. 


Rs. 210 — 10 — 290 — 15 – 
320 - B - 15 - 425 — 
EB - 15 - 530 


Not 
Applicable 


18 - 25 
years 


Essential : 


(1) M . B . B . S . Degree Or Dogrco 
in Chemistry or Biochemistry 
orMicrobiology of a recognised 
University . 


( 11) Onc year s experience in 

microbiologicalassay preferably 

of antblotice and vitamine, 
Desirable : 
Experience ofmodern instrumen 

tal analysis like Spectrophoto 
metry , knowledge of chromata 
graphical techniques and 
methods of culture of micro 
Organism . 


13. Assistant Pharmacologist Two 


Do. " 


Do . 


Rs, 210 — 10 — 290 — 15 

320 EB - 15 - 425 
EB - 15 - 330 . 


18 — 25 
ycars 


Essential : 
(1) Degree in Medicine and 

experience in cxperimental 
Pharmacology or M .Sc , in 
Physiology/Pharmacology 
or M . Sc . in Biochemistry . 
(i ) Desirablo : 

Rescarch Experience. 


One 


Do, 


14 . Aggistant Pharmacog 

nocist 


Do 


Do. 


A degree in Science with Botany 
and Chemistry or B . Pharma, 


15 . 


Ono 


Do. 


Animal House 
Technician 


Rs, 210 - - 10 - 290 - 15 

320 - EB - 15 - - 425. 


Do. 


Betwecn 
22 & 27 


Essential : 
Graduate in Science or Veterinary 

Graduatc . 


Desirable : 
Experience in Laboratory animal 

management, 


16 Senior Library Assistant One 


Do. 


Do . 


Rs, 150 - - 5 - 1608 – 240 

8 - 280 — 10 — 300 . 


18 - - 25 
ycars 


Graduate with Diploma 
Librarianship . 


la 


17. Mediaman 


One 


Do 


Rs. 100 — 3--130~ EBM 


DO 


DO. 


* * 


142 . 


Passed Higher Secondary or 

equivalent examination of 
recognised Board of Secondary 
Education with Science with 
two years experience of prepa 
ration of various typceof bact 
eriological media in a bacterio 
logical laboratory . 
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IO 


10 


II 


12 


12 


13 


14 


14 


Not applicable 


Do. 


100 % by direct recruitment. 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicablo 


Do , 


Do. 


Do. 


Do . 


T 


. 
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1 


Rs . 


Class IV Posts 

18 Attendants 


thirteen 


80 _ 1485 - 2 - 95 EB 
3 - IIO , 


Non - 
Selection 


18 – 25 
years . 


Middle Standard School pass , 


General 
Central 
Service 
Class IV 
Non 
Gazetted , 


One 


Do. 


Do. 


19 Collecting 

Sircar A 


Do, 


Do . 


Do, 


20 Daftry 


. 


. On 


Do.) 


75 — 1 — 85- EB - 2 - 95 


Do.1 Not 


Not applicable . 


applicable 


21 Peons . 


. 


. Nine 


Do. 


70 - 1 - 80 - EB14- 85 


Middle School standard pass, 


Do. 


Do. 
Do. 


Do. 
Do. 


Not .. 18 — 25 
applicable years. 
Do. Do. 

Do. 
Do, 
Do. 


22 Durwan . . Onc 
23 Night Watchman . Two 
24 Sweeper . Eleven 
25 Garden (Mall) . One 


Do. 


Los 


Desirable Primury pass , 

Do. 


DO . 


Do 


Do . 
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. - 


. - . 


9 


10 


If 


12 


Class IV Posts 


50 % by direct recruitment 

50 % by promotion 


Not applicable 


( a ) For posts Two 
In Animal years 
House - -No 
( b ) For others 

( i ) Age - No 
( ii ) Educa 
tional 
qualificatoins 
-- - Yes . 


Promotion 

Class IV 
( a ) For Posts in Animul 

Departmental 
House - From Swecper with Promotion 
aminimum of 10 years service Committee 
in the grade , ( v ) For others 
From Peons, Durwans, a 
Nightwatchman and Dafiry , 
with a minimum of 10 years 
of scrvice in the grade 


No 


No 


Do . 


100 % by promotion failing Promotion 
which hy direct recruitment. 

From Pcons, Durwans, Night 
Watchman , having 10 years , 
service in the grade , 


Dor 


Not appli 

cable . 


Do . 


100 % by promotion 


Promotion 


Do. 


DO . 


Do. 


100 % by direct recruitment. 


Do . 


Do. 


Do. 
Do. 


From Peons having a minimum 

of three years service in the 
grade. 
Not applicable. 

Not 

applicable 
Do ! 

Do 
Do.. 
___ Do . 

Do. 
* Do. 


Do. 


___ Do. 

Do. 
___ Dy. 
___ Do . 


Do. 
Do. 
Do. 
Do . 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


| Do . 


Do. 


[ No . F . 5 - 2 / 70- D. ] 


3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमाम --- पदो की सख्या उनका 
वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैसा कि उक्न अनुसूची के 
( तम्भ 3 से 5 मे निर्दिष्ट है 


4 भर्ती की विधि , प्रायु सीमा, महताएं प्रादि -- उक्त पदो 
पर भर्ती की विधि , आयु सीमा , अर्हताये तथा अन्य बाते वही होगी 
जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 मे निर्दिष्ट है । 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
मई दिल्ली, 19 अप्रैल , 1972 
जी० एस० भार० 603- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा केन्द्रीय औषध 
प्रयोगशाला ( श्रेणी - III तथा श्रेणी - 4 के पद ) भर्ती नियमावली , 
1959 के प्रतिस्थापन में राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय प्रौषध प्रयोग 
शाला , कलकत्ता मे श्रेणी - III और श्रेणी - 4 के व्यक्तियो की भर्ती 
विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
नामतः - - 
| 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - - ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय 
प्रौषध प्रयोगशाला , कलकत्ता , ( श्रेणी, - III और श्रेणी -- 4 के 
पद ) भर्ती नियमावली , 1972 कहलाएं जाये । 

( 2) ये सरकारी राजपन्न मे प्रकाशित होने की तिथि से 
लागू होगे । 

2. उपयोजन: - -ये नियम इसके साथ सलग्न अनुसूची के 
स्तम्भ 2 मे निर्दिष्ट पदों पर लागू होगें । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए 
सामान्य प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति तथा अन्य विशेष प्रवगो के अन्य व्यक्तियो के मामले मे 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की 
जा सकती है । 


5 प्रनहता : कोई व्यक्ति ; 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती 
है अथवा विवाह की सविदा करता / करती है जिसका 
की पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : -जहां केन्द्रीय सरकार का यह 
मत हो कि ऐसा करना प्रावयश्क अथवा इष्टानुकल है वहां वह कारणों 
को लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के 
व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को प्रादेश 
जारी कर शिथिल कर सकती है । 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते 

हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है 
अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है , सेवा में 

नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी 
भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकती है । 


7. अपवाद : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित 
जन जाति और अवय विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन प्रार 
क्षणों तथा अन्य रिप्रायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर 
इन नियमों में निहित किसी बात का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


की 


वेतनमान पद सलैक्शन सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
है अथवा लिए प्राय 

तथा अन्य अर्हताएं 
नान - सलैक्शन सीमा 


संख्या 


____ 1 


2 


3 


45 


श्रेणी - - III के पद . 
1 अवर श्रेणी 6 सामान्य केन्द्रीय 
लिपिक 

सेवा श्रेणी - III 
अराजपत्रित 
सचिवीय 


110 - 3 - 131 - लागू नहीं 
4 - 155-दरो० होता 
4 175 - 5 - 180 


रुपये 


18-21 वर्ष मैट्रीकुलेशन अथवा इसके समकक्ष 

अर्हताएं । टाइपिंग की न्यूनतम 
गति 30 शब्द प्रति मिनट । परन्तु 
( क ) यदि किसी व्यक्ति के पास 
टाइपिंग की उक्त प्रर्हता नहीं है तो 
उसे इस शर्त पर नियुक्त किया 
जायेगा कि जब तक यह टाइपिंग की 
गति 30 शब्द प्रति मिनट न प्राप्त 
कर ले तब तक वह वेतन -बुद्धि लेने 
वतनमान में अथवा ग्रेड में प्रध 
स्थायी अथवा स्थायित्व का पात्र 
नहीं होगा और यदि कोई व्यक्ति 
जो शारीरिक दृष्टिकोण से अपंग है 
और लिपिकीय -पद के लिये सुयोग्य 
है परन्तु टाइपिंग की उक्त अहंता 
जिसके पास न हो, उसे इस शर्त पर 
नियुक्त किया जा सकता है कि 
विशेष रोजगार कार्यालय से सम्बद्ध 
मैडिकल बोर्ड अथवा जहां ऐसा 
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वा पोति से रखे जाने परिवीमा भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति प्रति - पदि विभागीय परिस्थितियां 
बाले उम्मीदवारों के मामसे की प्रवधि परोप्रति के द्वारा प्रषवा स्थानान्तरण नियुक्ति । स्था - पदोन्नति समिति जिनमें भर्ती के 
* प्रत्यक्ष मती किये जाने यदि कोई के द्वारा तथा विभिन्न तरीकों द्वारा नान्तरण के द्वारा है तो उसका लिये संघीय लोक 
बालेम्पत्तियों के लियेनिर्धा हो । भरे जाने वाले पदों को प्रतिशतता । भर्ती के मामले में क्या गठन है । सेवा प्रायोग से 
ति पाए और मैक्षिक 

यह ग्रेड जिससे 

परामर्श लिया 
मईवाएं ना होनी 

पदोशति प्रति 

बाता है 
नियुक्ति स्थाना 
स्तरण किया 

जाना हैं । 


10 


11 


12 


13 


पान नहीं होता 


व 


लागू नहीं होता 


मा प्रतिशत सीधी भगों द्वारा । लागू नहीं होगा लागू नही होगा 
मोर : 10 प्रतिशत रिक्त स्थान सीधी 

भर्ती द्वारा चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों 
में से भरे जाने के लिये दुरभित होंगे 
(नियमित प्राधार पर ) तथा इसकी 
निम्नलिखित ते होंगी : 
( क ) पयन एक विभागीय परीक्षा के 
बाधार पर ऐसे पतुर्व श्रेणी कर्म . 
पारियों तक सीमित होगी जिनके 
पास पयारेक्षिा न्यूनतम सैनिक 
पता है, नामतः मैमोशन 

प्रपया इसके समकक्ष । 
( 8 ) ल परीक्षा के लिये अधिकतम 
मायु सीमा 45 वर्ष होनी ( मनु . 
सचित जाति तथा अनुसूचित जन . 
जातिमा पम्पषियों के मामले में 
० ) । 
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बोई न हो जहाँ कोई सिधिल सर्जन 
पह प्रमाणित कर दे कि त 
पांग व्यमित इस स्थिति में नही है 
कि पह टाइप कर सके । 


2 अपर श्रेणी 
लिपिक 


लाग नहीं होता 


सामान्य केन्द्रय 

ा श्रेणी - III 
पराजपत्रित 
सचिर्वीय 


130 - 5 - 160 - मान- सलैक्शन लागू नहीं 
8 - 200 -६० रो० 

होता 
8 - 256 -दरो० 
8 - 280 - 10 - 300 


3. लेखापाल 


1 


सदैव 


तव 


सर्दव 


सदैव 


4. भीषक 


1 


सदैव 


तदेव 


तदेव 


350 - 20 - 450 - सलेक्शन 
25 - 475 रु० 


पाराविपिक 


1 


सय 


18- 24 वर्ष 


130 - 5 - 160 - लागू नहीं 
६०रो० - 8 - 280 - होता 
10 - 300 ३० 


पाणलिपि में न्यूनतम 100 शब्द 

प्रति मिनट तथा टाइपिंग में 
म्यूनतम 40 शरद प्रति मिनट सहित 
मैट्रीकुलेशन अथवा इसके समकक्ष । 


Stc. (i) 1 
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( ग ) चतुर्थ श्रेणी के पद पर कम से , 
फम चार वर्ष की सेवा होना 

पनिवार्य है । 
( घ ) इम पद्धति द्वारा भर्ती किये 
| माने या प्रम्यर्थियों को अधिक 
तम सध्या । 

वर्ष में प्रवर श्रेणी लिपिक के 
संवर्ग में हर रिक्त स्थानों का 
10 प्रतिशत तक सीमित होगी । 


2. लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


शत प्रतिगत पशेमति द्वारा 


लाग नहीवा 


पदो - ति : श्रेणी - III 
प्रवर श्रेणी लिपिकों विभागीय 
मे मे जिनकी उमप्रे पदोसति | 
में 5 वर्ष की सेवा समिति 
हो गयी हो , यरि . 
प्ठना के प्राधार पर 
75 प्रतिशत पो 
प्रति द्वारा भणन कि 
उन्हें पनु पय त 
पोपित कर पस्थी . 
फार न कर दिया 
गया हो । 


सव 


तदेव 


सप 


पति: 
प्रवर श्रेणी लिपिकों 
में मे जिनकी उम 
मेर में 5 वर्ष की 
सेवा हो गई हो । । 


सदैव 


सदैव 


सव 


सव 


सदैव 


तदेव 


अपर श्रेणी लिपिक 
( कार्यभारी ) में से 
पदोन्नति । प्रपर 
श्रेणी लिपिक, लेखा 
पान के ग्राम जिन 
की 8 माल की सेवा 
हो गयी हो । 


तदेव 


सदैव शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


सागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


बाग नहीं होता 
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६. काल कार फेटो- 1 सन्य ये न्द्र . म 
ग्राफर 

श्रेण - 4 
बनमचिय 
पवित्र 


130 - 5 - 100 - लगू नहीं 
८०रो० - 8 - 280 - होता 
10 - 300६. 


18-25 वर्ष फेटे ग्र. फी , माइक्रो-फटेम. फी तपा 

समवर्गी विषयों में कम बम 
एक वर्ष के अनुभव साहिस मैट्री. 
दुमेपान नपवा इसके समकम । 


7. पशु रखवास 


1 


वर 


100 -3 - 130 - मगू नहीं 
द . . - 3 - 142 ] होता] 
रुपये 


18- 25 वर्ष मैट्रीकुलेशन तथा इसके समकमा प्रयोग 

शाला पशुओं के संगमक एवं प्रबंध 
में कम कम एक वर्ष का अनुभव । 


तय 


सदेष 


8. कनिष्ठ प्रयोग - 10 
माला सहायक 


110 - 3 - 131 - 
4 - 143 - ६०रो० 
4 - 155 रुपये 


18. 21 वर्ष विज्ञान सहित मैदीकुलेशन प्याइसके 

सभा तथा प्रयोगशामा कार्य में 
5 वर्ष का अनुभव प्रपना वर्ष 
मनुभव सहित विमान में इण्टर. 
मीटि । 


9. वरिष्ठ प्रग- 14 

शा . मा सहायक 


सत्र 


150 - 5-- 160 - नान- सलेक्शन 18- 25 वर्ष ( क ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में 
8 - 240 - ६०रो० 

प्रयोगशाला सहायक के पद पर 
8 - 280 - 10 

कम कम दस वर्ष के अनुभव सहित 
300 रूपये 

मैडीकुलेशन अपवा इसके समयम 
मोर पोषध मानकीकरण में प्रयोग . 
मामा अस्करों एप अकरमों के 

संघासन काभान । 
( a ) ग्रीष मानकीकरण प्रयोगमामा 

में वर्ष के पनमय सहित विज्ञान 
मैं इण्टरमीरियट । 


( ग ) जिम में सरकी साम । 


10. सहायक रसायनश 6 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी - 1 
अननुमथिवीम 
पराजपत्रित 


210 - 10 - 290 - सलेक्शन 
15 - 320 - 20ो । 
15 - 425 4 . 


18 - 25 वर्ष ofhul : 

रसायनशास्त्र विषय बहिव पिसान 

की उपाधि । 
बांछनीय : 
मोषध विश्लेषण के मान सहित 

एम . एस - सी . । 
मनिवार्य : 
रासपन शस्त पिन सहित विज्ञान 

की उपाधि 
बोपनीय : 
पीर रसायनमा एम . एस - सी . 


11. सहायक जीव - 4 तदैव 


तव 


पदेन 


सदैव 


रसायनज्ञ 
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10 


11 


13 


ना नहीं होता 


वर्ष 


शत प्रतिशत सोधी भी हारा लागू ही होगा म.गू नहीं होता मागू नहीं होता 


१. जानना होता 


तो 


सारा 


तप 50 प्रतिशत परोलि 

50 प्रतिशत सीधी भर्ती शाप 


ईम 50 प्रनिशस पोन्नति ग _ 


कनिष्ठ प्रयोग - श्रेणी - III 
शाला सायकों में से विभागीय 
पदोप्रति जिम्होंने परोमति समिति 
उस मेरस साल 


10. मायु - नही 

महंताएं - हो 


वर्ष 30 प्रतिशत सीधी भर्ती 

पारा 50 प्रतिगत पदो . 
प्रतिद्वारा और ऐमा , 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


विरष्ठ प्रयोगशाला सहा- भाग नहीं होता लागू नहीं होता 
पकों में से पयोतिजिनकी 
सर में कम से कम 3 
वाम को वा हो गमी हो । 


11.पाणली. 


वर 


11. भायु -नहीं 

मईवाएं - - ही 


व 


वन 


अनी-IIविभागीय लागू नहीं होता 


मेगी - III विभागीय मामू नहीं होगा 
पोषति समिति 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 

3 


1 


- - - 


- - 


- - - 


18- 25 वर्ष 


12. सहायक जीवाणु. 2 सामान्य केन्द्रीय 
शास्त्री 

प्रेया श्रेणी- 1 
पना : नीय 
पाज पसि 


210 - 10 - 290 लाग नहीं 
- 15 - 320 - होता 
५०रो० 15 
- 425-- 1000 
15 - 530 . 


अनिवार्य : 
( i ) एम० बी० बी० एम० की 
उमाधि प्रयमा रसायन शास्त्र अथवा 
जीव रसायनशास्त्र प्रयया सूम 
जीय विज्ञान की किमी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यानर से उराधि । 
( ii ) अधिमाना: प्रतिविको एवं 
पिटामिनों की सूटम जैविकोर जांच 
का एक साल का अनुभार । 


पोखमीर : 

कट्रो फोटो नीलो जो माधुनिक डा . 
भरगों के विश्लेषण का 1 या का 
मनगर, कोटाका प्रणालियों 
सथा मूम- जोत्र के संवर्धन के 
तरीकों का ज्ञान । 


13. सहायक भषजगण 2 तरंग 


तीवर 


पनिवार्य : 
( i ) चिकित्सा में उधि तया पायगे . 
गि विज्ञान का प्रभा 
प्रय शीर विमान / पज विमान 
में म० एम - मी . प्रथवा जीर 
रसापन शास्त्र में एम० एस०सी० 


1 तव 


र 


तर 


14. सहायक भेषज- 

प्रपिज्ञानी 


बनमामि विज्ञान तथा रमाग्नगास्त्र 

सहित विजान को उपाधि प्रयवा 
बी० फा । 


1 


और 


13 पशुबह 

तकनीशियन 


22 और 27 
के बीच में 


210 -10 - 290 सदैव 
- 15 - 320 
परो. 15 

425६० 


प्रनिगाय : 
गिना में स्नातक प्रया 
पगचिकिःसा में स्नातक । 


15. परिष्ट पुस्तकालय ! तर 


18 - 25 वर्ष पारियनशिप में विप्लोमा सहित 

स्नातनः । 


150 - 5 - 160 - सदैव 
8 - 240 - 8 - 280 
10 - 300 ए . 
100 - 3 - 130 - दैव 
- 40003 
1120 


17 . मीडियामैन 


1 सदैव 


तव 


जीवागुतीय प्रयोगशाला में जीवाणुवीय 

मीरिया की विभिन्न किस्मो के 
पायोजन के 2 वर्ष के प्रमभय 
सहित किसी उच्चतर माध्यमिक 
शिक्षा बोर्ड को विज्ञान सहित 
हायर मार्ग प्रयवा इसके समकक्ष 
परीक्षा पास की हो । 
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8 


10 


11 


13 


13 


12. लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भतीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


पागू नहीं होता 


13. लागू नहीं होता 


तदैव तव 


तव 


14. तदेव 


15. सदेव 


तदेव 


सदेव 


18 तदेव 


17. सदैव 


तव 


प्रदेव 


_ -- -- 


. 


. . 


. 
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- 


- 


5 


पेणी - 4 पद 
18. परिपर 


13 सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी - 

4 
पायनित 


80 - 1 - 85 - 2 
95 -40रो- 3 

1100 


मान - समपथन 18 - 25 वर्ष मिरिल स्कस के स्तर की परीक्षा पास 

की हो । 


10 . कमक्टिंम सिकर । तव 


सदैव 


देवत 


20. पतरी 


1 तय 


1 - 1 - 85- 
००- 3 - 91 . 


देव 


मागू नहीं 
रोमा 


लागू नहीं होता 


1 . पपसी 


1 दर्द 


71 - 1 - 80 - 
१० . - s . 


लागू नहीं 


18 - 25 


मिडिल स्कूल स्तर की परीक्षा र 


परवाना 

कीर ! वर 
" सफाई कर्मचारी व 
१६. मानी ! सर 


पर 

पांतीया : भामरी पार 
बरय 
सर सर 

सब 
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__ 10 


11 


12 


13 


प्रेणी - 4 के पद 
18. ( क ) पशु गृह के 

पदों के लिए ----नहीं 


श्रेणी - 4 विभागीय 
पदोन्नति समिति 


2 वर्ष 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति 

50 प्रतिशत पदो ( क ) पश गह के पदों के 
नति द्वारा 

लिये - सफाई कर्मचारियों 
में से जिनकी उम ग्रेड में 
कम से कम 10 वर्ष की 
मेवा हो गयी हो । 


( ख ) अन्यों के लिए. 
नहीं 
(1 ) प्रायु - नहीं 
शैक्षिक अहंताएं - हो 


( ख ) अन्यों के लिये 
चपरासियों , दरबानों , 
गनि चौकीदारों तथा 
दफ्तरी में से जिनकी उस 
ग्रेड में 10 साल की सेवा 
हो गयी हो । 


19. नहीं 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति ; चपरासियों , दर 
तथा ऐसा न होने पर सीधी बानों रात्रि- चौकीदार में 
भर्ती द्वारा 

से जिनकी उस ग्रेड में 10 
साल की सर्विस हो गयी 
हो । 


20. लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


तदव 


शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : -- चपरासियों में तदेव 

मे जिनकी उस ग्रेड में कम 
से कम 3 वर्ष की सविस हो 

गयी हो । 
शत प्रतिशत सीधी भती द्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


21. लागू नहीं होता 


तदैव 


तदैव 


नदैव 


तदेव 


सदैव 


22. तदैव 
23. तदैव 


तदैव 


सदैव 


तदेव 


तदैव 
तदेव 
तदैव 
तदैव 


तदैव 
तदैव 
तदेव 
तदैव 


24 . तदैव 


ततैव 


तदैव 


ततैव 


25. तदैव 


तदैव 


तदेव 


तदेव 


- 


- - 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


% 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीष को प्रवन 
होंगे । 


2. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में केन्द्रीय औषधि -मानक 
नियंत्रण ( संगठन ) ( वर्ग 1 अर वर्ग ) पद ) भर्ती नियम , 1969 
की अनुसूची में , अपधि निरीक्षक के पद से संबंधित क्रम सं० 
5 के सामने , स्तम्भ 7 में विमान प्रवि िटयां क स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रति थापित की जायेगी , अर्थात्:---- 


"(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

श्रोषध निर्माण विज्ञान या प्रोषध रसायन -विज्ञान 
में उपाधि , या रसायन -विज्ञान में स्नात 
कोत्तर उपाधि जिसमें औषधि -विज्ञान विशेष 
विषय के रूप रहा हो या समतुल्प ; 


New Delhi, the 28th April 1972 
GS . R , 604, - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to artical 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Central Drugs Standards Control Orga 
nisation in the Directorate Gerieral of Health Services 
(Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules , 1989, 
uamely: 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules 
may be called the Central Drugs Standards Control 
Organisation in the Directorate General of Health 
Services ( Class I and Class II Posts ) Recruitment 
(Amendmer. t) Rulcs , 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Drugs Standards 
Control Organisation in the Directorate General of 
Health Services (Class I and Class II Posts ) Recrut 
ment Rules , 1989, against serial No. 5 relating to the 
post of " Drugs Inspector " , in Column 7, for the exist 
ing entries , the following entries shall be substituted , 
namely : 
“ ( 1 ) Degree in Pharmacy or Pharmaceutical 

Chemistry or A Post- graduate degree in 
Chemistry with pharmaceutics as a special 
subjert , of a recognised University or equivar 
lent ; 

OR 
Associateship Diploma of the Institution of Chemi 

gts ( India ) obtained by passing the exami 
nation with " Analysis of Drugs and Phar 
maceuticals " as one of the subjects ; 

OR 
Pharmaceutical Chemists Diploma granted by the 
Pharmaceutical Society of Great Britain ; 

OR 
Graduate in Medicine or Science of a recognised 

University with at least one year s Post 
graduate training in a Laboratory under ( 1) 
& Government Analyst appointed under the 
Drugs and Cosmmetics Act, 1940 or (11 ) A 
Chemical Examiner . or (ii ) a fellow of the 
Royal Institute of Chemistry of Great Britain 

( Franch E ) . 
( li) Not lewe than three years experience in the 

ma ufacture and testing of Biologicals and 
spe .j. 1 products specified in Schedule C to 
the Drugs and Cosmmetics Rules. ". 

__ [ No. F. 2-13 / 70 - D 1 
RAMESH BAHADUR, Under Secy . 


रसायान संस्था ( भारत ) का एसेशिएटशिप डिप्लोमा जो 

परीक्षा उत्र्तीण करके प्राप्त किया गया हो 
और जिसके विषयो में " पोषधि और भेषजिक 
विश्लेषण " एक विषय के रुप में रहा हो ; 


या 


फास्युटिकल सोसाईटी आफ ग्रेट ब्रिटेन द्वारा दिया 

गया फार्मेस्युटिकल कैमिस्टस डिप्लोमा ; 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से औषध या 

विज्ञान में स्नातक और (i ) औषध - द्रव्य और 
प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 1940, के अधीन 
नियुक्त किए गए किसी सरकारी विश्लेषक , या 


(ii ) किसी रासायनिक परीक्षक , या (iii ) रायल 
इंस्टीयूट श्राफ केनिस्ट्री प्राफ ग्रेट ब्रिटेन ( आंध 
ई ) के किसी अध्यायेता, के अधीन प्रयोगशाला में 
कम से कम एक वर्ष का स्नातकोत्न प्रशिक्षण । 


नई दिल्ली , 28 अप्रैल, 1972 
जी० एम० आर० 60 4.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय में केन्द्रीय ग्रंषधि मानक मंत्रालय संगठन ( वर्ग 
1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1969 में अोर संशोधन करने 
के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्न . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
स्वास्थ्य - सेवा महानिदेशालय में केन्द्रीय औषधि -मानक नियंत्रण 
संगठन ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 
होगा । 


( ii ) औषध द्रव्य और प्रशासन सामग्री नियम की 

अनुसूची ग में विनिर्दिष्ट जैविक और विशेष 
उत्पादों के विनिर्माण और परीक्षण का कम से 
कम तीन वर्ष का अनुभव । ” 


[ मं० फा० 2 - 13/ 70 - डी० ] 


रमेश बहादुर , 
अवर मचिय , भारत सरकार । 
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को प्रकाशित हुआ था । अत : यह संशोधन भी उसी तारीख से , 
पूर्व व्याप्ति सहित प्रभावी होगा । इन नियमो के पूर्व व्यापी प्रभाव 
से किसी भी व्यक्ति के अधिकारों पर प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 

New Delhi, the 28th April 1972 
G . S . R . 605. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Railway Accounts Services, Re 
cruitment Rules, 1966 . 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Rallway 
Accounts Service ( Amendment) Rules , 1972 , 

(2 ) Thy shall be deemed to have come into force 
with effect from the 22nd April, 1972 , 

2 . In the Indian Railway Accounts Service , Recruit 
ment Rules , 1966 in rule 10 ( 2 ) relating to Age , for 
the words and Agures " must not have attained the 
age of 24 years on thc first day of August , of the year 
in which the examinatioon is held " , the words and 
figures “must not have attained the age of 26 years 
on the Arst day of August of the year in which the 
examination is held " shall be substituted. 

[ No . 72 / E( GR) I/ 18 / 3. ] 
Explanatory Memorandum to the Indian Railway 
Accounts Service Recuirment (Amendment) Rules , 

1972. 
The amendinent to the rules for the I. A . S. etc . 
Examination , 72 regarding raising the upper age limit 
to 26 years , was published by the Union Public Ser 
vice Commission on 22nd April , 1972 . This amend 
ment is also , therefore , being given retrogpective 
effect from that date . The retrospective effect of the 
Rules shall not prcjudicially affect the rights of any 
person. . 


G . S . R . 606- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Indian Railway Traffic Service Recruitment 
Rules, 1968 , namely : --- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway 
Traffic Service Recruitment ( Amendment ) Rules , 1972. 

( 2 ) They shall be decmed to have come into force 
with effect from the 22nd April , 1972 . 

2. In the Indian Railway Traffic Service, Recruitment 
Rules , 1968 , in rule 12 relating to Age limits , for the 
words and figures " must not have attained the age 
of 24 years on the Arst day of August of the year 
in which the examination is held " the words and 
figures " must not have attained the age of 26 years 
on the Arst day of August of the year in which the 
examination is held " shall be substituted . 

__ [ No. 72 / E( GR) I/ 18/ 2.] 
Explanatory Memorandum to the Indian Railway 
Traffic Service Recuirment. .. ( Amendment ) Rules , 

1972 . 
The amendment to the rules for the I . A . S . etc . 
Examination , 72 regarding raising the upper age limit 
to 26 years, was published by the Union Public Ser 
vice Commission on 22nd April, 1972 . This amend 
ment is also , therefore, being given retrospective 
effect from that date . The retrospective effect of the 
Rules shall not prejudicially affect the rights of any 
person . . 

H . F . PINTO , Secy . 
___ Railway Board . 


रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1972 
जी० एस० प्रार० 605. --- संविधान के अनुच्छेद 
30५ के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्र 
पति एतदद्वारा भारतीय रेल लेखा सेवा , भर्ती नियम , 1966 में 
आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 


जी० एस० प्रार । 606.- - संविधान के अनुच्छेद 309 
के पन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्वारा भारतीय रेल यातायात सेवा, भर्ती नियम , 1968 में 
आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है: 
____ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल यातायात सेवा (संशोधन ) 
नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये 22 अप्रैल , 1972 से प्रभावी समझे जायेंगे । 


. 


1. ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल लेखा सेवा ( संशोधन ) 
नियम , 1972 कहे जा सकंग । । 

( 2 ) ये 22 अप्रैल, 1972 से प्रभावी समझे जायेंगे । 
2. भारतीय रेल लेखा सेवा , भर्ती नियम , 1966 में प्राय 
सीमा मे संम्बन्धित नियम 10 ( 2 ) में "जिस वर्ष परीक्षा ली गयी 
हो , उस वर्ष अगस्त के पहले दिन 24 वर्ष की प्राय पूरी न की गई हो " 
शब्द और अंक के स्थान पर "जिस वर्ष परीक्षा ली गयी हो उस वर्ष 
अगस्त के पहले दिन 26 वर्ष की प्रायू पूरी न की हो " शब्द 
पौर अंक प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

[ सं० 72/ ई/( जी० पार० ) I/18/ 3] 
भारतीय रेल लेखा सेवा भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1972 का व्याख्यात्मक ज्ञापन । 
भारतीय प्रशासनिक सेवा प्रादि परीक्षा, 1972 के नियमों 
में अधिकतम आयु सीमा को बढ़ाकर 26 वर्ष करने के सम्बन्ध 
में एक संशोधन संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 22 - 4 - 1972 


2. भारतीय रेल यातायात सेवा , भर्तीनियम , 1968 में आयु 
सीमा से सम्बन्धित नियम 12 में "जिस वर्ष परीक्षा ली गयी हो , 
उस वर्ष अगस्त के पहले दिन 24 वर्ष की आयु पूरी न की हो , " 
शाद और अंक के स्थान पर "जिस वर्ष परीक्षा ली गयी हो उस वर्ष 
अगस्त के पहले दिन 26 वर्ष की आय पूरी न की हो शब्द और अंक 
प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

[सं० 72/ ई० ( जी० आर० )I/ 18/ 2 ] 
भारतीय रेल सेवा यासायात सेवा भर्ती संशोधन 
नियम 1972 का ध्याख्यात्मक ज्ञापन । 


भारतीय प्रशासनिक सेवा प्रादि परीक्षा, 1972 के नियमों 
में अधिकतम प्राय सीमा को बढ़ाकर 26 वर्ष करने के सम्बन्ध में 
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( 2 ) सरकारी राजपत्र में इनके छपने की तारीख से 
ये लागू होंगे । 


एक संशोधन संघ लोक सेवा भायोग द्वारा 22 - 4-- 1972 को प्रका 
शित हुआ था । अतः यह संशोधन भी उसी तारीख से , पूर्व 
व्याप्ति सहित , प्रभावी होगा । इन नियमों के पूर्व ध्यानी प्रभाव 
से किसी भी व्यक्ति के अधिकारों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


एच० एफ० पिन्टी , 
सचिव , रेलवे बोर्ड । 


2. राष्ट्रीय संग्रहालय ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 
1963 की अनसूची में कालम 11 में कीपर ( पुरातत्व ) ", " कीपर 
( प्रागिलिहाम ) (पुरातत्व ) ", " कीपर ( मानव-विज्ञान ) ", "कीपर 
( कला ) " और रसायनज्ञ से संबंधित प्रविष्टियों में , विद्यमान 
प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाय , 
प्रर्यात : - - 


पदोन्नति : उप कीपर (पुरातत्व ) ग्रेड में पांच वर्षों की 

सेवा के साथ । ", 


"पदोन्नति उप कीपर ( प्रागितिहास ) ( पुरातत्व ) ग्रेड में 

5 वर्षों की सेवा के साथ । " , 


पदोन्नति उप - कीपर ( मानव -विज्ञान ) ग्रेड में 5 वर्षों की 

सेवा के साथ । ", 


" पदोन्नति उप -कीपर ( कला ) ग्रेड में 5 वर्षों की सेवा के 
साथ । ", 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

Department of Culture ) 

New Delhi, the 29th April, 1972 
G .S . R . 607 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules fuither 
to amend the National Museum , New Delhi (Cluss 1 
and II posts ) Recruitment Rules, 1963, namely : - . 

1 . ( 1 ) These rules may be called the National 
Museum, New Delhi ( Class I and II posts ) Recruit 
ment (Second Amendment) Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Museum ( Class I 
and I posts ) Recruitment Rules , 1963 , in the entries 
relating to the posts of " Kecper ( Archaeology ) " , " Kee 
per ( Pro- history ) ( Archaeology ) , " Keeper ( Anthropo 
fogy ) " , " Keeper ( Art) " and " Chemist " in column 11, 
for the existing entries, the following entries shall 
respectively be substituted namely : 
" Promotion. -- Deputy Keeper ( Archaeolog3) with 5 

years service in the grade." ; 
" Promotion. --. Deputy Keeper ( Pre- history ( Arcki 

aeology ) with 5 years service in the grade." ; 
" Promotion. – Deputy Keeper ( Anthropology ) 

with 5 years service in the grade,” ; 
" Promotion .- -Deputy Keeper ( Art) with 5 years 

service in the grade. "; 
" Promotion. - ( 1) Assistant Chemist 
( 2 ) Assistant Chemist ( Preservation ) with 5 years 
Bervice in the grade." . 

[ No. F.3- 66 / 71 -CAI (5) .] 
S. L . DUTT , Under Secy . 


पदोन्नति ( 1 ) सहायक रसायनज्ञ 

( 2 ) सहायक रसायनश ( संरक्षण ) 
ग्रेड में पांच वर्षों की सेवा के साथ । " । 


[ संख्या एफ० 3 - 66/ 71 - सी०ए० 1 ( 51 ] 


एम० एल० दत्त, 
अवर सरिव । 


शिमा मीर सजकल्याण मंत्राला 

( सास सि विभाग 

नई दिल्ली , 29 अप्रैल , 1972 
जी० एस० मार 607. - - संविधान के अनच्छेद 309 
उपबंध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा 
राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली ( वर्ग 1 प्री 2 पद ) भर्ती नियम , 
1963 में और अधिक संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली 
( वग 1 और 2 पद ) भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1972 
कहा जाये । 


New Delhi , the 4th May 1972 
G . S . R . 608 - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Anthropological Survey of India (General 
Central Service Class III posts ) Recruitment Rules , 
1962, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Anthropolo 
gical Survey of India (General Central Service Class 
III posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . The Schedule II to the Anthropological Survey 
of India (General Central Service Class III Posts ) Re 
cruitment Rules 1962, against serial No. 24 relating 
to the post of L . D . Clerk s in column 10 for the exist 
ing entry the following entry shall be substituted , 
namely : — 
" 90 per cent vacancies -shall be filled by direct 

recruitment; 10 per cent vacancies shall be 
filled from amongst the class IV employee 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 4th May 1972 


borne on regular Establishment of the Anth 
ropological Survey of India at the Head quar 
ters /Outstations who are Matriculate or possess 
equivalent qualificataion and have rendered 
at least five years service in Class IV , on the 
basis of departmental competitive examination , 
the maximum age limit for the examination 
being 45 y -ars (50 years íor the Schedu ed 
Caste / Scheduled Tribe employees ) . The 
maximum number of recruits by this method 
shall be limited to ten per cent of the vacanc 
ies in the cadre of Lower Division Clerk occ 
urring in a year ; unfilled vacancies shall not 
be carried over ". 


G . S . R 603 - - 17 exer ise of the powers conferred 
by the Proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Brackisnwater Fish Farm ( Class II posts ) Recruit 
ment Rules, 1969. namely : 


____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Brackishwater 
Fish Farm (Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1972. 


[ No. A. 12018 ( 9 ) / 71- S.III. ] 

A. K . MANDAD , 
Asstt . Edl. Adviser ( T ) . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . For sub -rule ( 1 ) of rule 1 of the Brackishwater 
Fish Farm ( Class II posts ) Recruitment Rules , 1969 , 
the following sub - rule shall be substituted, namely : -- 


" ( 1 ) These rules may be called the Brackishwater 

Fish Farm ( Class II posts ) Recruitment Rules , 


1970 . " 


[ No . 33 - 1 / 69 - EE.I ] 


P. U. THOMAS, Under Secy . 


नई दिल्ली , 4 मई , 1972 
सा० का० नि० 608.-- - प्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय 
मानव -विज्ञान- सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा दग 3 पद ) भर्ती 
नियम , 1962 मे औय संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय मानव -विज्ञान 
सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारतीय मानव-विज्ञान-सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1962 की अनसूची 2 में , निम्न -श्रेणी 
लिपिक के पद से संबधित क्रम सं० 24 के सामने , स्तम्भ 10 में , 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जायेगी, अर्थात : - -- 

" नब्बे प्रतिशत रिक्तियां सीधी भर्ती द्वारा भरी जायेगी । 
दस प्रतिशत रिक्तियां मुख्यालयों अन्य स्थानों प भारतीय 
मानव -विज्ञान - सर्वेक्षण के नियमित स्थापन में के ऐस वर्ग 4 
कमचारियों में से , जो मैट्रिक उत्तीर्ण हैं और जिनके पास 
समतुल्य अर्हताएं है और जिन्होंने वर्ग 4 में कम से कम 
पांच वर्ष सेवा की है, विभागीय प्रतियोगि । परीक्षा के 

आधार पर भरी जायेगी, परीक्षा के लिए अधिकतम आय 
सीमा 45 वर्ष ( अनसूचित जाति / अनसूचित जनजाति के 
कर्मचारियों के लिए : 0 वर्ष ) है । इस पद्धति द्वारा भर्ती 
किये जाने वाले व्यक्तियों की अधिकतम संख्या निम्न 
श्रेणी-लिपिक के काडर में किसी वर्ष में हुई रिक्तियों के 
दस प्रतिशत तक सीमित रहेगी ; बिना भरी रिक्तियां 
अागे नही ले जाई जायेगी " । 

[ सं० ए - 12018 ( 9/ 7 1-एस - 3 )] 


कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिली, 4 मई, 1972 
साका०नि० 609. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शा तयों का प्रयोग करते हुए ब्रैकिश वाटर 
मत्स्य पालन केन्द्र ( 2 वर्ग पद ) भर्ती नियम , 1969 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 
Here 
1 . ( 1 ) ये नियम ब्रैक्रिश वाटर मत्स्य पालन केन्द्र ( वर्ग 

2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 19 , 2 कहे 
जा सकेंगे । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवत्त होंगे 


2 . ब्रैक्रिश वाटर मत्स्य पालन केन्द्र ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 

1969 के नियम 1 के उप -नियम ( 1 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उप-नियम प्रतिस्थापित. किया जाएगा , 

अर्थात् : 
" ( 1 ) ये नियम ब्रैकिश वाटर मत्स्य पालन केन्द्र ( वर्ग 2 

पद ) भर्ती नियम , 1970 कहे जा सकेंगे " 


[ मं० 33-1 / 69-वा० स्थ • 1 ] 


ए० के० मण्डल , 
सहायक शिक्षा सलाहकार ( टी )। 


पौलच्चीरक्कल उम्पन टामस , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

( Department of Labour and Employment) 

_ New Delhi, the 8th May 1972 
G . S. R . 610 . -- The foilowing draft of certain rules 
further to amend the Contrac : Labour ( Regulation 
and Abolition) Central Rules , 1971, which the Lentral 
Government proposes to Inake , in exei cise of the 
power conferred by section 35 of the Contract Labour 
(Regulation and Abolition ) Act, 1970 ( 37 01 1970 ) , are 
hereby published , as required by sub - section ( 1 ) of 
the said section for the information of all persons like 
ly to be affected thereby and notice is liereby given 
that the said draft will be taken into consideration on 
or after the 20th June. 1972. 

Any objection or suggestion which may be rarsived 
from any person with respect to the said draft rules 
before the date so specified will be considered hy the 
Central Government. 


उपनियम ( 7 ) ( क ) में , " 20 से अधिक है किन्तु 
50 से अधिक नहीं है " शब्दों और अंकों के स्थान पर 
“19 से अधिक है किन्तु 50 से अधिक नहीं है " शब्द 
और अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
[ सं० एस० 16012/ 10/ 71 - एल० डब्ल्यू . आई० - 1 ] 

लालफक ज्वाला , 
अवर सचिव । 


on ) 


Draft Rules 

1. These Rules may be ralled the Contract Labour 
( Regulation and Abolition) Central ( First Amend 
ment) Rules 1972 . 

2 . In the Contract Labour (Regulation and Aboli 
tion ) Central Rules. 1971, in rule 32 in sub - rule ( 6 ) 
( a ) and sub - rule ( 7 ) ( a ) , for the words and figures 
" exceeds 20 but does not exeeds 50 ", the words and 
figures " exceeds 19 but does not exceed 50 " shall res 
pectively be substituted : 

[ No. S-16012 / 10 / 71-LWI (I). ] 
LALFAK ZUALA , Under Secy . 


MINISTRY OF FINANCE 
( Bureau of Public Enterprises ) 

New Delhi, the 5th May 1972 
G . S . R . 611 . --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Pre 
sident hereby makes the following rules further to 
amend the Ministry of Finance, Bureau of Public En 
terprises (Class I and Class II posts ) Recruitment 
Rules, 1970. namely: 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of 
Finance , Bureau of Public Enterprises (Class I and 
Class II posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into fource on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Ministry of Finance , Bur 
eau of Public Enterprises ( Class I and Class II 
posts ) Recruitment Rules , 1970 , in Serial No. 1 Advi . 
ser ( Production) for the entries under columns 8, 
7 , 9 and 10. the following entries shall respectively 
be substituted , namely : 


- 


- 


50 years 
(Relaxable for Government 
Servants ) " 


Essential : 


श्रा और पुनर्वास मंत्रालय 
( श्र र पोर रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 मई, 1972 
7 का ० नि : 610.-~~- संविदा श्रम (विनियमन और 
उत्पादन ) केद्रीय नियम , 19 ; 1 में और संशोधन के लिए कतिपय 
नियमों का , जिन्हें केन्द्रीय सरकार संविदा श्रम ( विनियमन और 
उत्मादन ) अधिनियम , 1970 ( 1470 का 37 ) की धारा 35 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापनी 
करती है ; निम्नलिखित प्रारूप एतद्द्वारा संभाव्यतः प्रभावित होने 
वाले व्यक्तियों की जानकारी के लिए उक्त धारा को उपधारा ( । ) 
द्वारा यथापेक्षित एतदद्वारा प्रकाशित किया जाता है और एतदद्वारा 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर 20 जून 1972 को या 
उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 


( i) Degree in Mechanical / Electrical Engineering 

of a recognised University or equivalent. 
( ii) About 20 years managerial experience in 

Heavy Engineering / Metallurgical / Industrial 
Company of repute of which about 5 years 

shall be in a top management post. 
(Qualifications relaxable at Commission s discretion 
in case of candidates otherwise well qualified ) . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Mechanical / Electrical En 

gineering . 


उक्त प्रारूप की वावत इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व 
किसी भी व्यक्ति से प्राप्त आक्षेप और सुझाव पर केन्द्रीय सरकार 
विचार करेगी । 


( ii) Experience in Plant design and production 

management." 


प्रारूप नियम 


" 2 years " 


1. इन नियमों का नाम संविदा श्रम ( विनियमन और 

उत्सादन ) केन्द्रीय ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1972 


"Transfer on deputation (ineluding short- term 

contract ) failing which by direct recruitment." 


होगा । 


2. संविदा श्रम (विनियमन और उत्सादन ) केन्द्रीय नियम , 

1971 में , नियम 32 में , उपनियम ( 6 ) ( क ) और 


[ No. A. 12018 / 11 / 71 - Adm.] 
S . S . SHARMA, Dy Secy . 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) सयंत्र डिजायन और उत्पादन प्रबन्ध का अनुभव । 


2 वर्ष . 


वित्त मंत्रालय 
( सरकारी उद्यम कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 5 मई, 1972 
जी० एस० प्रार० 611 - - संविधान के अनच्छेद 
309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये राष्ट्रपति 
ने एतदद्वारा वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में श्रेणी 
I और श्रेणी II के पदों के लिये भर्ती नियमावली, 1970 में 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम और बनाये हैं , अर्थात् 


प्रनिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पावधिक 
सविता नामिल है ) , ऐसा न हो सके तो सीधी भर्ती द्वारा । 

[ सं० ए० 12018/ 11/ 71-प्र० ] 

श्याम सुन्दर शर्मा, 
उप - सचिव , भारत सरकार । 


( 1 ) ये नियम " वित्त मत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय 
में श्रेणी और श्रेणी II के पदों के लिए संशोधित भर्ती नियमावली 
1972 " कहे जायेंगे । 


( Department of Revennie and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 


( 2 ) ये नियम उसी तारीख से लागू होंगे जिस तारीख को 
ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित हो जायेंगे । 


New Delhi, the 20th May , 1972 
G . S . R . 612 ---In pursuance of rule 96 J of the Central 
Excise Rules, 1944, the Central Governinent hereby 
makes the follow ing further amendment in the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of 
Finance (Department of Revenue ) No. 41 / 65 Central 
Excises, dated the 28th February, 1965 , namely : 
___ In the said notification, the figure " 1 " occurring in 
the heading “ Explanat: on 1 " and " Explanation 2 " 
shal bo omitted . 


2. वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में श्रेणी I 
और श्रेणी II के पदों के लिए भर्ती नियमावली , 1970 की 
अनुसूची में क्रम संख्या 1 - - सलाहकार ( उत्पादन ) -- - के सामने 
कालम स० 6 , 7, 9 और 10 में क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित की जायेंगी , अर्थात् : - - 


[ No. 135 / 72. ] 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 

केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क 
नई दिल्ली , 20 मई, 1972 


50 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिल किया जा सकता है ) 


अनिवार्य : 


सा० का० नि० 312 -- - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 96 डा के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार, भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की तारीख 28 फरवरी , 
1965 की अधिसूचना सं० 41/ 65 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क में 
एतद्द्वारा निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना में , " स्पष्टीकरण 1 " शीर्षक में का 
अंक " 1 " और स्पष्टीकरण 2 लुप्त कर दिया जायेगा । 

[ सं० 135/ 72] 


( किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिकी /विजली 
इजीनियरी की डिग्री अथवा उसके समकक्ष । 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक / बिजली 
इजीनियरी की डिग्री अथवा उसके समकक्ष । 


( 1) ख्यातिप्राप्त भारी इजीनियरी/धातृकर्म प्रौद्योगिक 
कम्पनी में 20 वर्ष का प्रवन्धकीय अनुभव जिसमें से 5 वर्ष का 
अनुभव सर्वोच्च प्रबन्धकीय पद होना चाहिये । 


G .E . R . 613. - In exercises of the powers conferred 
by sub - rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 
1944, the Central Governmert hereby makes the follow 
ing further amendments in the notification of the GOV 
ernrrint of India in the Ministry of Finance (Depart 
ment o " Revenue and Insurancec) No. 171 / 70- Central 
Excises, daten the 21st Norrom er , 1970 , namely : 


( प्रायोग यदि चाहे तो अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में योग्यता सम्बन्धी शर्तो को शिथिल कर सकता 


In the Table annexed to the said notification , ( 1 ) for 
item ( v ) under column 4 ainst serial No. 14 , the 
following item shall be substituted, namely : -- 


वांछनीय : 


“ ( v ) Not exceeding 50 •ms in length by full width . 
Provided that in the case of cotton fabrics falling 

under sub - items II and III of Item No. 19 of 
the First Schedule to the Cential Excises and 
Salt 4 .ct, 1944 , the maximum quantity of 
samples shall not exceed 0 .01 % of the total 


(1 ) यांखिक /बिजली इजीनियरी में स्नातकोत्तर डिग्री । 
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पूर्व मास के दौरान देश में उपभोग के लिए विशिष्ट मालों की 
कुल शुल्क -संदत्त निकासियों का 0 . 01 प्रतिशत से अधिक न 
होगा । " : 

( 2 ) क्रम सं० 15 के सामने स्तम्भ 4 के नीचे मद ( i ) के 
स्थान पर , निम्नलिखित मद प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् : - - 
___ (i ) चौड़ाई में 30 सें०मी० और लम्बाई में 50 सें०मी० से 
अनधिक । 


duty -paid clearances of the particular goods 
for home consumption during the preceding 

month " ; 
( 2 ) for item (i ) under calumn 1 against serial No. 15 , 
the following item shall be substituted , namely . 
" (i) Not exceeding 50 cms in length by 30 cms in 

width. 
Provided that in the case of woollen fabrics fall 

ing under sub - item ( 2 ) of Item No 21 of the 
First Schedule to the Central Excises and Salt 
Act . 1944 , the maximum quantity of samples 
shall not exceert 0 .01 % of the total duty - paid 
clearances of the particular goods for home 

consumption during the pre - eding month " ; 
( 3) for item ( ii) under column 4 against serial No. 16, 
the following item shall be subtituted . namely :--- 

" ( ii ) Not exceeding 46 cms in length by full width . 
Provided that in the case of fahrics falling under 

sub-items ( 2 ) and ( 3 ) of Item No. 22 of the 
First schedule to the Central Exrises and Salt 
Act. 1944 , the maximum quantity of samples 
shall not excrent 0 .non of the trtal duty - paid 
clearances of the partirulur sools for home 

consumption proving the arrcerlinone month " : 
(4 ) after Serial No 17 and the corresponding entries 
there areinst , the following chall he insorted , namely : ---- 


परन्तु केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और नमक अधिनियम, 1944 
की प्रथम अनुसूची की मद सं० 21 की उपमद ( 2 ) के अन्तर्गत आने 
वाले ऊनी कपड़ों की दशा में , नमूनों का अधिकतम परिमाण पूर्व मास 
के दौरान देश में उपभोग के लिए विशिष्ट मालों की कुल शुल्क - संदत्त 
निकासियों का 0 . 01 प्रतिशत से अधिक न होगा । "; 

( 3 ) क्रम सं0 16 के सामने स्तम्भ 4 के नीचे मद (ii ) के 
स्थान पर, निम्नलिखित मद प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : - - 

" पूरी चौड़ाई का लम्बाई में 46 से० मी० से अनधिक । 

परन्तु केन्द्रीय उत्पादशुल्क और नमक अधिनियम , 1944 की 
प्रथम अनुसूची की मद सं० 22 की उपमद ( 2 ) और ( 3 ) के 
अन्तर्गत आने वाले कपड़ों की दशा में , नमूनों का अधिकतम परिमाण 
पर्व मास के दौरान देश में उपभोग के लिए विशिष्ट मालों की कुल 
शुल्क - संदत्त निकासियों का 0 . 01 प्रतिशत से अधिक न होगा । " ; 

( 4 ) क्रम सं० 17 और उसके सामने की तत्स्थानी प्रविष्टियों 
के पश्चात् , निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : --- 


W 


ww. mmu 


" 17A 22B Coatedimpregnated As prescribed Drawn for 
fahrics N . E . S . for the base bonafiert 

fahrics falling trade 
under respective purposes " . 
tariff items 
subject to the 
maximum quantity 
of o .ol /, of the 
total duty -paid 
clearances of 
the particular 
goods for home 
consumption 
during the 
preceding month . 


____ 1 


2 


3 


5 


[ No . 136 / 72. ] 
J. P. KAUSHIK Under Secy . 


एस० 


सा मा०नि० 613. - - केन्द्रीय उत्पादशुल्क नियम , 1944 
के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हर, केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) की तारीख 21 नवम्बर , 1970 
की अधिचना सं0 171/ 70 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क में एतद्द्वारा 
निम्नलि ब्रत और संशोधन करती है, अर्थात् : -- 

उता अधिगुचना से उपाबद्ध सारणी में , 

( 1 ) क्रम सं० 14 के सामने स्तम्भ - 4 के नीचे मद ( v ) के 
स्थान प ’, निम्नलिखित मद प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : 

" ( 7) पूरी चौड़ाई का लम्बाई में 50 सें०मी० से अनधिक । 

परन्तु केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 
की प्रथम अनुसूची की मद सं0 19 की उपमद ii और iii के अन्तर्गत 
आने वा सूती कपड़ों की दशा में , नमूनों का अधिकतम परिमाण 


" 17क 220 विलेपित क्रमिक टैरिफ सद्भावित 

संसिक्त मदों के अन्तर्गत व्यापार 
कपड़े आने वाले प्राधा - प्रयोजनों 
एन०ई० रिक कपड़ों के के लिए। 

लिए यथाविहित , लिया 
जो पूर्व मास के गया । " 
दौरान देश में 
उपभोग के लिए 
मालों की कुल 
शुल्क - संदत्त 
निकासियों के 
0 . 01 प्रतिशत 
अधिकतम परि 
माण के अधीन 
होगा । 


[सं० 136/ 72 ] 
जे० पी० कौशिक , अवर सचिव । 


SEC. 3(i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 20 , 1972 / VAISAKHA 30 , 1894 


- 


- 


- 


man 


(Department of Revenae and Insurance ) 

CUSTOMS 
New Delhi, the 20th May 1972 
G . S . R . 614 .- In exercises of the powers conferred 
by sub - section ( 1 ) of section 25 , read with sub - section 
( 3 ) of section 160 , of the Customs Act , 1962 . ( 52 of 
1962) and of all other powers hereunto enabling the 
Central Government, being satisfied that it is neces -ary 
in the public interest so to do hereby rescinds the 
notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance ( Revenue Division ) No. 115 - Customs , 
dated the 16th July , 1955 . 

[ No. 65-Cus / F . No. 491 / 4 / 72-Cus . VI. ] 

P. K . KAPOOR. Under Secy . 


CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CT 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi , the 20th May 1972 
G . S . R . 615 . - In exercises of the powers confer 
by rule 4 of the Central Excise Rules , 1944, the C 
tral Board of Excise and Customs hereby descinds 
notification No. 181 /69 -Central Excises , dated the 
July, 1069. 


[ No. 137 / 72 - C . E. F . No. 281 / 26AA/ 3 / 72-7 


K . L. MUKHERJI , Unde 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 

मीमाशुल्क 
नई दिल्ली, 20 मई, 1972 


कन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीना- शुल्क बोर्ड 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नई दिल्ली, 20 मई, 1972 


सा० का०नि० 614 - - सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52) की धारा 160 की उपधारा ( 3 ) के साथ 
पठित धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का और 
इस निमित्त उसको समर्थ बनाने वाली सभी अन्य शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार अपना यह समाधान हो जाने पर 
कि ऐसा करना लोक हित में आवश्यक है , भारत सरकार के वित्त 
मत्रालय ( राजस्व प्रभाग ) की तारीख 16 जुलाई, 1955 की 
अधिसूचना सं० 115 - सीमाशुल्क को एतदद्वारा विखण्डित 
करती है । 
[ सं० 65/ फा०सं० 491/ 4/ 72 -सी० शु० - 6 ] 

पी० के० कपूर, 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


सा० का० नि . 615. -- केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क F 
1944 के नियम 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और सीमा - शुल्क बोर्ड , अपनी तार 
12 जुलाई 1969 की अधिसूचना सं० 181/ 69- केन्द्रीय उर 
शुल्क को एतद्वारा विखण्डित करता है । 


[ सं . 137 / 72- कै . उ० शु० - फा०सं० 261 / 26एए / 3/ 72सीएन 


के० एल० मुख . 

अवर सा 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा - शुल्क बोर्ड 


- 


- 


PRINTED BY THE GENERAL MANAGER , GOVERNMENT OF INDIA PRESS , MINTO ROAD , 
NEW DELHI AND PUBLISHED BY THE MANAGER OF PUBLICATIONS , DELHI, 1972 


